SALINAN

LT
BUPATI SUMEDANG
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI SUMEDANG
NOMOR 154 TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 5 TAHUN 2019

Menimbang

Mengingat

TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SUMEDANG,

bahwa Nilai dan Kelas Jabatan di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang telah
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Sumedang Nomor
S Tahun 2019 tentang Nilai dan Kelas Jabatan;

bahwa dalam rangka penyesuaian terhadap perubahan
nomenklatur jabatan struktural, penempatan dalam
jabatan pelaksana dan kebutuhan jabatan pelaksana
pada Perangkat Daerah, perlu mengubah Peraturan
Bupati Sumedang Nomor 5 Tahun 2019 tentang Nilai
dan Kelas Jabatan;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 5 Tahun 2019 tentang Nilai
dan Kelas Jabatan;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah  Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang- Undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5495);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 56,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5879)

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah  diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;
Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 1636);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan
Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 3
Tahun 2016 tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten
Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2016 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 11);
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12. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 38 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 38)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Bupati Sumedang Nomor 135 Tahun
2020 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati
Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah (Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2020 Nomor135);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 5 TAHUN 2019 TENTANG
NILAI DAN KELAS JABATAN.

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Sumedang

Nomor 5 Tahun 2019 tentang Nilai dan Kelas Jabatan

(Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2019 Nomor

5), diubah sebagai berikut:

1. Kelas dan Nilai Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas pada 18
(delapan belas) Perangkat Daerah dalam Lampiran I
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 5 Tahun 2019
tentang Nilai dan Kelas Jabatan diubah, dengan
perubahan sebagaimana tercantum dalam Lampiran I
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

2. Kelas dan Nilai Jabatan Pelaksana dan Jabatan
Fungsional pada 41 (empat pluh satu) dalam Lampiran II
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 5 Tahun 2019
tentang Nilai dan Kelas Jabatan diubah, dengan
perubahan sebagaimana tercantum dalam Lampiran II
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam  Berita Daerah  Kabupaten
Sumedang.

Ditetapkan di Sumedang
pada tanggal 30 Desember 2020

BUPATI SUMEDANG,
ttd

DONY AHMAD MUNIR

Diundangkan di Sumedang
pada tanggal 30 Desember 2020

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUMEDANG,

ttd
HERMAN SURYATMAN
BERITA DAERAH KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2020 NOMOR 154
Salinan sesuai dengan aslinya

PIt. KEPALA BAGIAN HUKUM SETDA
KABUPATEN SUMEDANG,

___,//‘@/W\/(/(/(/‘/
DADANG RUSTANDI, S.H.
NIP. 19800715 200501 1 015



LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI SUMEDANG

NOMOR 154 TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 5 TAHUN 2019 TENTANG NILAI DAN
KELAS JABATAN

DAFTAR KELAS DAN NILAI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA, JABATAN ADMINISTRATOR DAN JABATAN PENGAWAS

1. SEKRETARIAT DAERAH

| | aony | eorz | SRS | sungan ersenat | esutian | eakroRo |
NO NAMA JABATAN J ;{l:aisin J al\lilaatl;n dan Dampak F;)e:;ga?it;asril Peny eli.aa?'l & Sifat Tujuan Pen;a?:}llan Iiizvjllliag)n I(SI-IIUUSP{JSSI
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 |Sekretaris Daerah 15 3555 2 350 3 350 3 900 4 100 4 125 4 505 5 1225
2 |Asisten Sekretaris Daerah Bidang Pemerintahan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
3 |Kepala Bagian Tata Pemerintahan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
4 |Kepala Sub Bagian Pemerintahan Umum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Administrasi Kewilayahan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 |Kepala Bagian Hukum 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
8 |Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 [Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Sub Bagian Dokumentasi Hukum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |[Kepala Bagian Organisasi 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
12 |[Kepala Sub Bagian Kelembagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruilr\llgllq,?rlfgliup FAKTOR 2 \Fﬂ‘llzlv{vig:nsg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
13 |[Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 Kepala Sub Bagian Akuntabilitas dan Pendayagunaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Aparatur
15 |[Kepala Bagian Kerjasama 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
16 Kepala Sub. Bagian Kerjasama antar Pemerintahan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Luar Negeri
17 Kepa%aASub Bagian Kerjasama Swasta dan Lembaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Pendidikan
18 |[Kepala Sub Bagian Pengendalian dan Evaluasi Kerjasama 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 |Asisten Sekretaris Daerah Bidang Pembangunan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
20 |Kepala Bagian Ekonomi 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
21 |Kepala Sub Bagian Sarana Perekonomian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 Kepala Sub. Bagian Pendayagunaan Sumber Daya Alam 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
dan Pertanian
93 Kepala Sub Bagian Pendayagunaan BUMD dan Lembaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Keuangan
24 |Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
25 |Kepala Sub Bagian Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
26 Kepala Sub Bagian Agama, Pendidikan, Kebudayaan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Kesehatan
o7 Kepala Sub Bagian Pemuda, Olahraga, Pemberdayaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Perempuan dan Keluarga Berencana
28 |Kepala Bagian Pengendalian Pembangunan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
29 Kepalah Sub Bagian Per}gendahan Pembangunan Bidang 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Pemerintahan dan Sosial
30 Kepala Sub Bagian Pengendalian Pembangunan Bidang 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Ekonomi dan Sumber Daya Alam




FAKTOR 4 FAKTOR 5
e | v [ o] PTOT | Wewenng || S re | Ko | UIORG |
NO NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Orgganisasi Peny eli.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .

(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan

(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
31 Eff:;?ai‘;b dg’zg;iﬁgi?ﬁ;i::‘ﬁa‘;‘;:;ﬁangunan Bidang 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 |2| s0 [1| 30 3 340 1| 310
32 |Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
33 |Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
34 Kepala Sub Bag%an Pengelolaan Layanan Pengadaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310

Secara Elektronik

35 g?f:f;ffsi embinaan dan Advokasi Pengadaan 9 1455 | 1 175 1 100 1] 450 |2| s0 |1 30 3 340 1| 310
36 |Asisten Sekretaris Daerah Bidang Administrasi Umum 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
37 |Kepala Bagian Umum 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
38 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Arsip 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
39 |[Kepala Sub Bagian Rumah Tangga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
40 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
41 |Kepala Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
42 |Kepala Sub Bagian Publikasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
43 |Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Pemberitaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
44 |Kepala Sub Bagian Protokol 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
45 |[Kepala Bagian Keuangan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
46 |Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
47 |Kepala Sub Bagian Penatausahaan Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
48 |Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
49 |Kepala Bagian Pengelolaan Barang Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
50 |[Kepala Sub Bagian Analisis Kebutuhan dan Pengadaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
51 |[Kepala Sub Bagian Pemanfaatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ngn\?)g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
52 |Kepala Sub Bagian Pengalihan Hak 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR | FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman |Kompleksita Ruang Hubungan Tujuan 8 Lingkungan
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . . Kelas Nilai | (Level 1~9) (Level 1~3) [Level 1~3) s Lingkup & Personal | Hubungan | Tuntutan Kerja
No . Unit Organisasi .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan |Jabatan (Level 1-6) Pengaruh | (Level 1-4) | (Level 1-4) Fisik (Level 1~3)
(Level 1~6) (Level
1-3)
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 ;13 19
1 [|StafAhli Bidang Pemerintahan, Sekretariat Daerah 13 2715 | 7| 1250 | 4 | 450 | 2 | as0 | 4 [ o225 | 3| 0| 3| 60 |3 1201 5 1 5
Hulum dan Politik
p [StafAbli Bidang Pembangunan, |\ . ot Daerah 13 2715 | 7| 1250 | 4 | 450 | 4 | 450 | 4 | 225 | 3 | 150 | 3| 60 | 3| 120 | 1] s 1 5
Ekonomi dan Keuangan
3 [|StafAhli Bidang Kemasyarakatan |\ . ot Daerah 13 2715 | 7 | 1250 | 4 | 450 | 4 | 450 | 4 | 225 | 3 | 150 | 3 | 60 |3 | 120 [ 1] s 1 5
dan Sumber Daya Manusia
3. INSPEKTORAT
FAKTOR 4 FAKTOR 5
FAKTOR 1 FAKTOR 3
Ruang Lingkup FAKTOR 2 Wewenang Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai 4 oh Dampak | TS8R | b liaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain | = SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi L. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekeriaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (LevelJI -8)
1 |Inspektur 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
2 |Sekretaris Inspektorat 12 2140 1 175 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Inspektur Pembantu I 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
7 |Kepala Inspektur Pembantu II 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
8 |Kepala Inspektur Pembantu III 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruilr\llgllq,?rlfgliup FAKTOR 2 \Fﬂ‘llzlv{vig:nsg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
9 |Kepala Inspektur Pembantu IV 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
6. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FAKTOR 4 FAKTOR 5
FAKTOR 1 FAKTOR 3
Ruang Lingkup| FAKTOR2 | ang Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai 1 4 h Dampak | LS8R | b liaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain | = SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekeriaan
(Level 1~5) ceve (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (LZleJ 18)
1 |Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 [Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Bina Marga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Perencanaan dan Evaluasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Seksi Preservasi Jalan dan Jembatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 [Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
11 |Kepala Seksi Perencanaan Sumber Daya Air 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Seksi Pelaksanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 |Kepala Seksi Pemeliharaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Bidang Tata Ruang 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ZE::n?g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
15 |[Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
16 |Kepala Seksi Pemanfaatan Tata Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Seksi Pengendalian Tata Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |[Kepala Bidang Jasa Konstruksi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
19 |Kepala Seksi Pengaturan dan Pemberdayaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala Seksi Pengawasan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
p1 |Kepala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 [2] s0 |1| 30 3| 340 1| 310
Wilayah Tanjungsari
29 Kepala Sub Bagian Tata Usaha. UP’I‘]? Dmas. Pekerjaan s 1165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Tanjungsari
o3 |Kepala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 | 1 175 1 100 1] 450 |2 s50 [1] 30 3 340 1| 310
Wilayah Pamulihan
04 Kepala Sub Bagian Tata Usaha. UPTD ]?mas Pekerjaan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Pamulihan
95 Kejpala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Wilayah Sumedang Kota
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Dinas Pekerjaan
1
26 Umum dan Penataan Ruang Wil. Sumedang Kota 8 1165 1 175 1 100 1 450 ! 25 ! 30 ! & ! 310
o7 |Kepala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 |2| s0 [1| 30 3 340 1| 310
Wilayah Tanjungkerta
08 Kepala Sub Bagian Tata Usaha. UPT]? Dinas Pekerjaan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil. Tanjungkerta
29 Ke.pala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Wilayah Conggeang
Kepal Bagian T h, PTD Di Pekerj
3o |Kepala Sub Bagian Tata Usaha U tnas Fekerjaan 8 1165 | 1 175 1 100 | 1] 450 |1| 25 [1]| 30 1 75 1| 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Conggeang
31 Ke.pala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Wilayah Tomo
32 Kepala Sub Bagian Tata Usaha' UPTD Dinas Pekerjaan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Tomo




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Rub;ﬁlg{?rllagliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
33 |Kepala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 | 1 175 1 100 1] 450 |2 s0 |1 30 3 340 1| 310
Wilayah Cimalaka
34 Kepala Sub Bagian Tata Usaha. Ul.’TD Dinas Pekerjaan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Cimalaka
35 |Kepala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 |[2| s0 |1| 30 |3]| 340 | 1| 310
Wilayah Situraja
36 Kepala Sub Bagian Tata Usaha. Ulf’TD ]?mas Pekerjaan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Situraja
37 Ke'pala UPTD Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Wilayah Wado
38 Kepala Sub Bagian Tata Usaha. UPTD Dinas Pekerjaan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Umum dan Penataan Ruang Wil.Wado
39 |Kepala UPTD Peralatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
40 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Peralatan 8 1165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
41 |[Kepala UPTD Laboratorium 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
42 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium 8 1165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
7. DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruzll?:I(i?'Zklup FAKTOR 2 ;‘:5::;2 Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kel Nilai P t dal Kondisi Lai SITUASI
NO NAMA JABATAN cas ral dan Dampak enea Pral‘l Penyeliaan & Sifat Tujuan aam ondisi Lain
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
K la Di P h K P ki
1 |Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan 14 2865 | 2 350 2 250 2| 775 |3| 75 |[3| 100 | 3 340 3| 975
Pertanahan
9 Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 9 575
Pertanahan
3 |Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlgllq,?fgliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
5 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Perencanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |[Kepala Seksi Pelaksanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Seksi Pengawasan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Bidang Tata Bangunan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
11 |Kepala Seksi Perencanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Seksi Pelaksanaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 |Kepala Seksi Pengawasan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Bidang Pertanahan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
15 |Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Tanah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
16 |Kepala Seksi Pengendalian dan Penyelesaian Sengketa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ru:::{ict)gljup FAKTOR 2 ;25::;2 Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Dampak Pengat.urarll Penyeliaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 |Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 [Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ngn\?)g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Penegakan, Penyuluhan dan Pengawasan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman 11 0045 1 175 1 100 9 775 9 50 1 30 3 340 5 575
Masyarakat
10 Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Masyarakat
11 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Bidang Penanggulangan Kebakaran 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
13 |Kepala Seksi Pencegahan Kebakaran 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Seksi Penyelamatan dan Sarana Prasarana 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
16 |[Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Seksi Bina Potensi Sumber Daya Manusia 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 EZf:la UPTD Pemadam Kebakaran Wilayah Sumedang 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 |2| s0 [1]| 30 3 340 1| 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam
19 Kebakaran Wilayah Sumedang Kota 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
20 |[Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Wilayah Tanjungsari 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
p1 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam 8 1165 | 1 175 1 100 1| 4s0 | 1| 25 |[1| 30 1 75 1| 310
Kebakaran Wilayah Tanjungsari
22 |Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Wilayah Darmaraja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlgllq,?fgliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
23 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam 8 1165 | 1 175 1 100 [1] 450 [1| 25 |[1| 30 1 75 1| 310
Kebakaran Wilayah Darmaraja
24 |Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Wilayah Conggeang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
o5 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam 8 1165 | 1 175 1 100 1| 4s0 | 1| 25 |[1| 30 1 75 1| 310
Kebakaran Wilayah Conggeang
9. DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
FAKTOR 4 FAKTOR 5
RuZQS{ggéﬁp FAKTOR 2 ;:jiﬁi;g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Dampak Pengat'urar} Penyeliaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 Kep'ala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 14 9865 9 350 5 250 5 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Perlindungan Anak
9 Sekl.*etans Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 9 575
Perlindungan Anak
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Pelayanan Sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 |Kepala Seksi Perlindungan Sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 [Kepala Seksi Jaminan sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Sosial 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlgllq,?fgliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
13 |[Kepala Seksi Pembinaan Sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan 11 2045 | 1 175 1 100 | 2| 775 |2| s0 [1]| 30 3| 340 | 2| 575
Perlindungan Anak
16 |[Kepala Seksi Pemberdayaan perempuan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Seksi Perlindungan Anak 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
FAKTOR 4
FAKTOR 5
FAKTOR 1 FAKTOR
Rusng Lglgkup FAKTOR 2 Weweganz Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Dampak Pengat.urarll Penyeliaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
Level 1~ Level 1~ Level 1~4 Level 1~4
(Leve 5) (Leve 3) (Leve ) | (Leve ) (Level 1-8)
1 |Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 |Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Pembinaan Kelembagaan Pelatihan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Pembinaan Lembaga Pelatihan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Sertifikasi, Kompetensi dan Pemagangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
g |Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan 11 2045 | 1 175 1 100 | 2| 775 |2| 50 [1]| 30 3| 340 | 2| 575
Ketenagakerjaan
10 |Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruilr\llgllq,?rlfgliup FAKTOR 2 \Fﬂ‘llzlv{vig:nsg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
11 |[Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |[Kepala Bidang Hubungan Industrial 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
13 |[Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Perselisihan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Seksi Syarat Kerja dan Kelembagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bidang Transmigrasi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
16 |[Kepala Seksi Perencanaan Transmigrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Seksi Pemindahan dan Perluasan Transmigrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala UPTD Balai Pelatihan Kerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 Kep.ala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Balai Pelatihan 3 1295 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 5 205 1 310
Kerja
11. DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
FAKTOR 4 FAKTOR 5
FAKTOR 1 FAKTOR 3
Ruang Lingkup| FAKTOR2 | o ang Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai 1 oh Dampak | LS8R | b liaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain | = SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi L. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekeriaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (LevelJI -8)
1 |Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 [Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 K'epala Bidang Penataan dan Penataan Hukum 11 2045 1 175 1 100 5 775 5 50 1 30 3 340 9 575
Lingkungan
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlgllq,?fgliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
7 K'epala Seksi Perencanaan dan Kajian dampak 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Lingkungan
8 |[Kepala Seksi Pembinaan dan pengawasan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 K'epala Seksi Pengaduan dan Penegakan Hukum 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Lingkungan
10 K.epala Bidang Pengendalian dan Peningkatan Kapasitas 11 2045 1 175 1 100 5 775 5 50 1 30 3 340 9 575
Lingkungan
11 |Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 Kepala Seksi P.engendahan Kerusakan Lingkungan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Perubahan Iklim
13 |Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Pertamanan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
15 |Kepala Seksi Pelayanan Kebersihan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pemeliharaan RTH, Pertamanan dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Pemakaman
17 Kepala Seksi Pengembangan dan Kemitraan Pengelolaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Sampah
18 |Kepala Bidang Kehutanan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
19 |Kepala Seksi Pemanfaatan dan Pengembangan TAHURA 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala Seksi Konservasi dan Rehabilitasi TAHURA 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
21 |[Kepala Seksi bina Penyangga dan Kemitraan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 |Kepala UPTD Persampahan Wilayah I Jatinangor 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
93 Ke'pala Sub Baglan Tata Usaha UPTD Persampahan 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Wilayah I Jatinangor
24 |Kepala UPTD Persampahan Wilayah II Sumedang Kota 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
95 Ke:pala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Persampahan 3 1295 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 5 205 1 310
Wilayah II Sumedang Kota
26 |Kepala UPTD Persampahan Wilayah III Jatigede 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
o7 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Persampahan 8 1205 | 1 175 1 100 1] 450 [1| 25 |1 30 2 205 1| 310
Wilayah IIT Jatigede
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Rub;ﬁlg{?rllagliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
28 |Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
29 K'epala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Lingkungan
30 |Kepala UPTD Tempat Pemrosesan Akhir Sampah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
31 Keprflla Sub Bagian Tata Usaha UPTD Tempat Pemrosesan 3 1295 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 9 205 1 310
Akhir Sampah
32 |Kepala UPTD Taman Keanekaragaman Hayati 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
33 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Taman 8 1295 | 1 175 1 100 1| 450 [1]| 25 |1| 30 2 | 205 1| 310
Keanekaragaman Hayati
12. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruz :;{ii;up FAKTOR 2 ;252:;; Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kel Nilai P 1 K isi Lai ITUASI
NO NAMA JABATAN clas al | jan Dampak | SCREAtWAn | b eliaan & Sifat Tujuan dalam ondisi Lain | = SITUAS
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 |Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 [Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 |Kepala Seksi Identitas Penduduk 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 |Kepala Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
9 |Kepala Seksi Kelahiran dan Kematian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310




-15-

FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ru};ﬁlglli?fgliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ZE::nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
10 Kepala Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Anak dan Pewarganegaraan
11 |Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data 11 2045 1 175 1 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
12 Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
Kependudukan
13 |Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
13. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Ruz:;{?‘gli;up FAKTOR 2 \5‘:&::;; Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai 1 oh Dampak | TS8R | b liaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain | = SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekeriaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (LevelJI -8)
1 |Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 14 2865 2 350 2 250 2 775 75 3 100 3 340 3 975
2 |Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 12 2115 1 175 1 100 2 775 75 2 75 3 340 2 575
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia 11 2045 1 175 1 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Pengembangan Kelembagaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 11 2045 1 175 1 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
10 |[Kepala Seksi Usaha Ekonomi Masyarakat 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
11 gilile;la Seksi Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Rub;ﬁlg{?rllagliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ngnSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
12 |Kepala Bidang Pemerintahan Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
13 [Kepala Seksi Bina Administrasi dan Penataan Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Seksi Bina Perangkat Pemerintahan Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |[Kepala Bidang Keuangan dan Aset Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
16 |Kepala Seksi Bina Tata Usaha Keuangan Desa 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Seksi Bina Sumber Pendapatan dan Kekayaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Aset Desa
14. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruz:;{{gz;up FAKTOR 2 ;QEZS;Z Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai 1 4 oh Dampak | TS8R | b linan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain | = SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial | Hubungan | Hubungan Pekeriaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (LevelJI -8)
1 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 14 0865 9 350 9 250 9 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Berencana
9 Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 9 575
Berencana
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Bidang Advokasi, Informasi dan Penggerakan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 |Kepala Seksi Advokasi dan KIE 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Penggerakan Masyarakat dan Hubungan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Antar Lembaga
8 |Kepala Bidang Keluarga Berencana 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
9 |Kepala Seksi Jaminan Pelayanan KB 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ZE::n?g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
10 [Kepala Seksi Kesehatan Reproduksi Remaja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |[Kepala Bidang Keluarga Sejahtera 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
12 Kepala Seksi Ketahanan dan Pemberdayaan Ekonomi 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Keluarga
13 Kepala St.5k31 Perencanaan Pengendalian Penduduk dan 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Informasi Keluarga
14 |Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 |2| s0 [1| 30 3 340 1| 310
Jatinangor
15 Kepala Sub Baglan Tatfi Usaha UPTD KB / Pengendalian 3 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Jatinangor
16 |Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 |2| s0 [1]| 30 3 340 1| 310
Pamulihan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian
17 Penduduk Wilayah Pamulihan 8 1165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
1g |Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 [2]| s0 |1| 30 3| 340 1| 310
Tanjungsari
19 Kepala Sub Baglan Tata} Usaha.UP’I‘D KB / Pengendalian s 1165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Tanjungsari
20 Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Sumedang Utara
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian
1 8 1165 1 175 1 100 1 450 1 5 1 30 1 75 1 310
2 Penduduk Wilayah Sumedang Utara 2
29 Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Sumedang Selatan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian
3 8 1165 1 175 1 100 1 450 1 5 1 30 1 75 1 310
2 Penduduk Wilayah Sumedang Selatan 2
24 |Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 2] s0 |1| 30 3| 340 1| 310
Cimalaka
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian
11 1 17 1 1 1 4 1 1 1 7 1 1
2 Penduduk Wilayah Cimalaka 8 63 S 00 50 25 30 ° 310
26 Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Conggeang
o7 Kepala Sub Bjaglan Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian s 1165 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Conggeang
K 1 PIDKB /P ian P k Wil h
g |KepalaU / Pengendalian Penduduk Wilaya 9 1455 | 1 175 1 100 1] 450 |2 s0 [1] 30 3 340 1| 310
Buahdua
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian
11 1 17 1 1 1 4 1 1 1 7 1 1
29 Penduduk Wilayah Buahdua 8 65 5 00 50 25 30 S 310
30 |Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah Tomo 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ZE::n?g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
31 Kepala Sub Baglan Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian 3 1165 1 175 1 100 1 450 95 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Tomo
3p |Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 4s0 50 [1]| 30 3| 340 1| 310
Situraja
33 Kepala Sub Baglan T'?lta U'saha UPTD KB / Pengendalian 3 1165 1 175 1 100 1 450 95 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Situraja
34 [|Kepala UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 4s0 50 [1]| 30 3| 340 1| 310
Darmaraja
35 Kepala Sub Baglan Tata Usaba UPTD KB / Pengendalian 3 1165 1 175 1 100 1 450 95 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Darmaraja
36 ;{;apdfa UPTD KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 so0 [1| 30 3 340 1| 310
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KB / Pengendalian
37 8 1165 1 175 1 100 1 450 5 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Wado 2
3g |Kepala UPID KB / Pengendalian Penduduk Wilayah 9 1455 | 1 175 1 100 1| 4s0 so0 [1]| 30 3| 340 1| 310
Tanjungmedar
39 Kepala Sub Baglan Tata} Usaha UPTD KB / Pengendalian s 1165 1 175 1 100 1 450 25 1 30 1 75 1 310
Penduduk Wilayah Tanjungmedar
15. DINAS PERHUBUNGAN
FAKTOR 4
FAKTOR 5
Ruz:ﬁgz;up FAKTOR 2 ;?‘I;ZS;Z Hubungan Personal Kesulitan | FAKTOR 6
Kel Nilai P t dal Kondisi Lai SITUASI
NO NAMA JABATAN cas ral dan Dampak enea grax} Penyeliaan & Sifat Tujuan aam ondisi Lai
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial | Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 |Kepala Dinas Perhubungan 14 2865 2 350 2 250 2 775 75 3 100 3 340 3 975
2 |Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 75 2 75 3 340 2 575
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
5 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Jaringan dan Manajemen Lalu Lintas 11 2045 1 175 1 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Jaringan Lalu Lintas 9 1455 1 175 1 100 1 450 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruilr\llgllq,?rlfgliup FAKTOR 2 \Fﬂ‘llzlv{vig:nsg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
8 |[Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Bidang Angkutan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 [Kepala Seksi Angkutan Orang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |Kepala Seksi Angkutan Barang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 Kepala B1.dang Pengawasan, Pengendalian Lalu Lintas 11 2045 1 175 1 100 9 775 9 50 1 30 3 340 9 575
dan Parkir
13 |[Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian lalu Lintas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |[Kepala Seksi Pengelolaan Parkir 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bidang Teknik dan Sarana Prasarana Lalu Lintas 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
16 |[Kepala Seksi Teknik Fasilitas Lalu Lintas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |[Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengujian 8 1295 | 1 175 1 100 1| 450 [1] 25 |1| 30 2 | 205 1| 310
Kendaraan Bermotor
20 |Kepala UPTD Terminal Wado 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
21 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Terminal Wado 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
22 |Kepala UPTD Penerangan Jalan Umum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
Kepal Bagian T ha UPTD P 1
o3 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha U enerangan Jalan 8 1165 | 1 175 1 100 | 1] 450 |1| 25 [1]| 30 1 75 1| 310
Umum
16. DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH, PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruzrl?;{{(iiz;up FAKTOR 2 \5?\5::;1; Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kel Nilai P t dal Kondisi Lai SITUASI
NO NAMA JABATAN clas "4 dan Dampak | OS2 penveliaan & Sifat Tujuan aam ondisi Lain
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekeriaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) ]

(Level 1~8)
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O RORL | prora | PSTORS | o Personal | Kesulian | FAKTOR

NO NAMA JABATAN J ;{s:tl:m J al\;'i;n dan Dampak %;iagitl:;? Penyeli.aaf'l & Sifat Tujuan Percll;;?;l}l‘lan K(izsglllizl)n I{SI-II{JLJS?JSSI

Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)

1 Eeef;;zgg:j ;{:Ee;:z;;j;}i rlf“ﬂ’ Menengah, 14 2865 | 2| 350 |2 250 |2| 775 |3| 75 |3| 100 |3| 340 |3]| o975
2 E:f;;;?;gi‘ﬁf;gfﬁiSgls;f‘a Kecil, Menengah, 12 2115 | 1 175 1 100 2| 775 |3| 75 |2| 7s 3 340 2| 575
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Koperasi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 gzgzliﬂiiissii:elembagaan dan Pengembangan Sumber 9 1455 | 1 175 1 100 | 1| 450 |2| s0 |1| 30 |[3]| 340 [ 1| 310
8 |Kepala Seksi Bina Usaha Koperasi dan UKM 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Seksi Fasilitasi dan Permodalan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
10 |Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
11 |[Kepala Seksi Fasilitasi dan Pemasaran 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Seksi Jaringan Usaha dan Kemitraan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 |[Kepala Seksi Fasilitasi Permodalan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Bidang Perdagangan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
15 |Kepala Seksi Bina Usaha Perdagangan dan Promosi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
16 |[Kepala Seksi Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Bidang Perindustrian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
18 |[Kepala Seksi Agro dan Hasil Hutan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 |Kepala Seksi Non Agro dan Kimia 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala UPTD Pasar Tanjungsari 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Rub;ﬁlg{?rllagliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
21 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pasar Tanjungsari 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
22 |Kepala UPTD Pasar Sumedang Kota 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
93 Ezf:la Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pasar Sumedang 3 1295 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 9 205 1 310
24 |Kepala UPTD Pasar Conggeang 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
25 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pasar Conggeang 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
26 |Kepala UPTD Metrologi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
27 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Metrologi 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
18. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPADU SATU PINTU
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Rui[::{gz klup FAKTOR 2 ;ﬁg:g;z Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Dampak Pengat}lraljl Penyeliaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 Kepalah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 14 2865 9 350 9 250 5 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Satu Pintu
9 Sekretaris D1na§ Penanaman Modal dan Pelayanan 12 2115 1 175 1 100 5 775 3 75 9 75 3 340 9 575
Terpadu Satu Pintu
3 |[Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim 11 2045 1 175 1 100 5 775 9 50 1 30 3 340 9 575
Penanaman Modal
7 |Kepala Seksi Perencanaan Penanaman Modal 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |[Kepala Seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Promosi dan Fasilitasi Kemitraan 11 2045 1 175 1 100 5 775 5 50 1 30 3 340 9 575
Penanaman
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlgllq,?fgliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’Eg:nSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
10 |[Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 [Kepala Seksi Fasilitasi Kemitraan Penanaman Modal 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
1o |Pidang Pelayanan Perizinan dan Mal Pelayanan 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so |[1| 30 |[3]| 340 |2| 575
Publik
13 Seksi Penatausghaan Pelayanan Perizinan dan Mal 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Pelayanan Publik
14 Seksi Penanganan Penggduan Pelayanan Perizinan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
dan Mal Pelayanan Publik
Kepala Bidang Pengendalian, Data dan Informasi
15 Pelaksanaan Penanéman Modal, Pelayanan Perizinan dan 11 2045 1 175 1 100 5 775 9 50 1 30 3 340 9 575
Mal Pelayanan Publik
Kepala Seksi Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
1 14 1 17 1 1 1 4 1 4 1 1
6 Modal, Pelayanan Perizinan dan Mal Pelayanan Publik K 55 5 00 50 2 50 30 3 340 310
17 Sek.s1' Data dan Informasi Penanarflan Modal, Pelayanan 9 1455 1 175 1 100 1 450 9 50 1 30 3 340 1 310
Perizinan dan Mal Pelayanan Publik
19. DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁ:{iiklup FAKTOR 2 \;‘:‘5::;2 Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kel Nilai P 1 K isi Lai ITUASI
NO NAMA JABATAN clas al | jan Dampak | SCPAtWrAn | b veliaan & Sifat Tujuan dalam ondisi Lain | SITUAS
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan 14 2865 9 350 9 250 5 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Olahraga
5 Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan 12 2115 1 175 1 100 5 775 3 75 9 75 3 340 5 575
dan Olahraga
3 |Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ngn\?)g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
6 |Kepala Bidang Pariwisata 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Objek dan Daya Tarik Wisata 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Industri Wisata 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Bidang Ekonomi Kreatif 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 |Kepala Seksi Edukasi dan Pengembangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |[Kepala Seksi Sarana dan Regulasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
13 |[Kepala Seksi Seni dan Budaya 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
14 |Kepala Seksi Kepurbakalaan dan Sejarah 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
16 |Kepala Seksi Pemuda 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
17 |Kepala Seksi Olahraga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
24. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
FAKTOR 4
FAKTOR 5
Ruzrl?;{{g};{lup FAKTOR 2 ;:ﬁ::;g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kel Nilai P 1 Kondisi Lai ITUASI
NO NAMA JABATAN cas Hal 1 jan Dampak | CCREAMIAN | oo eliaan & Sifat Tujuan dalam ondisi Lain | - SITUAS
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial | Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 Kepala Bada.n Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 14 2865 9 350 9 250 9 775 3 75 3 100 3 340 3 975
Daya Manusia
9 Sekretaris Badan Kepegawalan dan Pengembangan 12 2140 1 175 1 100 9 775 3 75 3 100 3 340 9 575
Sumber Daya Manusia
3 |Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Rub;ﬁlg{?rllagliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ngnSg Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aaf'l & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
4 |Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 [Kepala Bidang Pengadaan dan Informasi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 |[Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Pensiun 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 |Kepala Sub Bidang Mutasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
3 Kepala} Sub Bidang Informasi dan Fasilitasi Lembaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Profesi ASN
9 |Kepala Bidang Kinerja dan Penempatan Dalam Jabatan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 [Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |[Kepala Sub Bidang Disiplin dan penghargaan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 |Kepala Sub Bidang Penempatan Dalam Jabatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Sumber Daya 11 0045 1 175 1 100 9 775 9 50 1 30 3 340 5 575
Aparatur
K 1 Bi P Eval i
14 |Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Evaluasi 9 1455 | 1 175 1 100 [1]| 450 |2 50 [1| 30 |[3]| 340 | 1| 310
Pengembangan Kompetensi Aparatur
15 |Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi 9 1455 | 1 175 1 100 1| 450 [2]| s0 |1| 30 |3]| 340 | 1| 310
Manajerial
K 1 Bi P K i Tekni
16 |Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis 9 1455 | 1 175 1 100 | 1| 450 |2| s0 |1| 30 |[3]| 340 | 1| 310
dan Fungsional
28. KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruzrl?::{iiljup FAKTOR 2 5]:5::;2 Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kel P 1 Kondisi Lai ITUASI
NO NAMA JABATAN cas dan Dampak | _cRAtUAn oo linan & Sifat Tujuan dalam ondisi Lain | = SITUAS
Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1-8)
1 |Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 13 2465 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruiﬁlg{?rligliup FAKTOR 2 \FX‘IIZIV{V’ZE::n?g Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
Kelas Nilai Pengaturan . dalam Kondisi Lain SITUASI
N
© NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Organisasi Peny eh.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
9 Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kantor Kesatuan Bangsa 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
dan Politik
3 |Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
4 |Kepala Seksi Bina Kesatuan Bangsa dan Demokrasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 Kepalia Seksi Ketahanan Masyarakat dan Penanganan 9 1455 1 175 1 100 1 450 5 50 1 30 3 340 1 310
Konflik
29. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
FAKTOR 4 FAKTOR 5
FAKTOR 1 FAKTOR
Ruang Lict)1gkup FAKTOR 2 Wewer?anz Hubungan Personal Kesulitan FAKTOR 6
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Dampak Pengat.urarll Penyeliaan & Sifat Tujuan dalam Kondisi Lain SITUASI
Jabatan | Jabatan Organisasi .. Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
Level 1~ Level 1~ Level 1~4 Level 1~4
(Leve 5) (Leve 3) (Leve ) | (Leve ) (Level 1-8)
1 |Direktur Rumah Sakit Umum Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
2 |Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah 12 2140 1 175 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
3 |Kepala Bidang Pelayanan Medis 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
4 |Kepala Seksi Pengendalian Mutu Pelayanan Medis 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
5 |Kepala Seksi Klinik Medis 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 |Kepala Bidang Keperawatan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 |Kepala Seksi Pengendalian Mutu Keperawatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
8 |Kepala Seksi Asuhan Keperawatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 |Kepala Bidang Penunjang Medis 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 |[Kepala Seksi Pengendalian Mutu Penunjang Medis 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
11 |Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
12 Wakil Direktur Umum dan Keuangan Rumah Sakit 12 2140 1 175 1 100 9 775 3 75 3 100 3 340 9 575
Umum Daerah
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FAKTOR 4 FAKTOR 5
ctos | s [nntingn] TR | woenang | o renonad | Kenlion | petoRe |
NO NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan dan Dampak Orginisasi Peny eli.aa.n & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6) KHUSUS
Program Manajerial .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
13 |Kepala Bagian Program dan Anggaran 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
14 |Kepala Sub Bagian Program 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
15 |[Kepala Sub Bagian Anggaran 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
16 |[Kepala Bagian Keuangan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
17 |Kepala Sub Bagian Pendapatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
18 |Kepala Sub Bagian Penatausahaan Keuangan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
19 |Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
20 |Kepala Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
21 |Kepala Sub Bagian Umum dan Aset 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
22 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310

BUPATI SUMEDANG,

ttd

DONY AHMAD MUNIR




1. SEKRETARIAT DAERAH

DAFTAR NILAI DAN KELAS JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL

LAMPIRAN II

PERATURAN BUPATI SUMEDANG
NOMOR 154 TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 5 TAHUN 2019 TENTANG NILAI DAN KELAS

JABATAN

FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 [ FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . .. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
ASISTEN PEMERINTAHAN
BAGIAN HUKUM
1 Penyusun Rancangan Perundang- Sub Bagian Perundang- 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Undangan Undangan
Analis Peraturan Perundang-Undangan Sub Bagian Perundane-
2 |dan Rancangan Peraturan Perundang- [ ° “’; N & 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Undangan €
3 Pengelola Peraturan Perundang- Sub Bagian Perundang- 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
undangan Undangan
4 Pengadministrasi Data Peraturan Sub Bagian Perundang- 5 490 3 350 1 95 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Perundangan Undangan
5 Analis Advokasi hukum Sub Bagian Bantuan Hukum 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Penyusun Bahan Bantuan Hukum Sub Bagian Bantuan Hukum 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Bantuan Hukum Sub Bagian Bantuan Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Bantuan Hukum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bagian D i
9 |Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum Ii‘;'f{unaflan okumentasi 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
10 Pengelola Dokumen dan Informasi Sub Bagian Dokumentasi 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Hukum Hukum
11 Pengelola Pengkajian dan Penelaahan Sub Bagian Dokumentasi 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Hukum Hukum
BAGIAN KERJASAMA
12 |Analis Kerjasama Lintas Sektor Sub Bagian Kerjasama Antar 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemerintahan dan Luar Negeri




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
13 |Analis Kerjasama Luar Negeri Sub Bagian Kerjasama Antar 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemerintahan dan Luar Negeri
14 [Pengelola Informasi Kerjasama Sub Bagian Kerjasama Antar 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pemerintahan dan Luar Negeri
14  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Kerjasama Antar 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemerintahan dan Luar Negeri
Bagian Kerj
16  |Analis Kerjasama Lintas Sektor Sub Bagian Kerjasama Swasta 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Lembaga Pendidikan
15  [Pengelola Informasi Kerjasama Sub Bagian Kerjasama Swasta 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
dan Lembaga Pendidikan
. . Sub Bagian Kerjasama
18 Pengadministrasi Umum . . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan dan Luar Negeri
Bagian Px li
16 |Analis Kerjasama Lintas Sektor Sub Bagian Pengendalian dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Evaluasi Kerjasama
. . Sub Bagian Pengendalian dan
20 Analis Rencana Evaluasi dan Pelaporan . . 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Kerjasama
. . Sub Bagian Pengendalian dan
17 Pengelola Monitoring dan Evaluasi . . 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Kerjasama
ASISTEN PEMBANGUNAN
BAGIAN EKONOMI
. . Sub Bagian Sarana
18 Analis Perekonomian R 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perekonomian
19  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Sarana 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perekonomian
Sub Bagian Pendayagunaan
20 Penelaah Data Sumber Daya Alam Sumber Daya Alam dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Sub Bagian Pendayagunaan
21 Pengelola Kelayakan Sumber Daya Alam |Sumber Daya Alam dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Sub Bagian Pendayagunaan
22 Pengadministrasi Umum Sumber Daya Alam dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
23 Penyusun Program Kelembagaan dan Sub Bagian Pendayagunaan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerjasama BUMD dan Lembaga Keuangan




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Sub Bagian Pendayagunaan
24 Penelaah Perkembangan BUMD 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BUMD dan Lembaga Keuangan
Sub Bagian Pendayagunaan
P K 7 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 enata Keuangan BUMD dan Lembaga Keuangan 890 5 50 25 25 25 25 0 20 5 5
Sub Bagian Pendayagunaan
26 Pengelola Data BUMD dan Lembaga Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. . Sub Bagian Pendayagunaan
27 P d t U 5 490 3 350 1 25 1 5 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engadministrast Lmum BUMD dan Lembaga Keuangan 2
BAGIAN PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN
Sub Bagian Pengendalian
28 Analis Pembangunan Pembangunan Bidang 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan dan Sosial
. . Sub Bagian Pengendalian
P lola P 1 M
99 |Pengelola Pengendalian, Monitoring dan | 0 oo 0 Bidang 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Evaluasi Pembangunan . .
Pemerintahan dan Sosial
Sub Bagian Pengendalian
30 Pengadministrasi Umum Pembangunan Bidang 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan dan Sosial
Sub Bagian Pengendalian
31 Analis Pembangunan Pembangunan Bidang Ekonomi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan SDA
. e Sub Bagian Pengendalian
3p  |Peneclola Pengendalian, Monitoring dan |, (o o o) Bidang Ekonomi 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Evaluasi Pembangunan
dan SDA
Sub Bagian Pengendalian
33 Pengadministrasi Umum Pembangunan Bidang Ekonomi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan SDA
Sub Bagian Pengendalian
34  |Analis Pembangunan Pembangunan Bidang 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Prasarana dan Pengembangan
Wilayah
Sub Bagian Pengendalian
35 |Operator Komputer Grafis Pembangunan Bidang 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Prasarana dan Pengembangan
Wilayah




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Sub Bagian Pengendalian
36 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Pembangunan Bidang 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Prasarana dan Pengembangan
Wilayah
Sub Bagian Pengendalian
P Bi
37  |Pengadministrasi Umum embangunan Bidang 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Prasarana dan Pengembangan
Wilayah
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
39 Analis Publikasi Sub Bagian Publikasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 |Penyusun Bahan Informasi dan Sub Bagian Publikasi 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Publikasi
41  |Analis Humas Sub Bagian Dokumentasi dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Pemberitaan
42 |Penata Liputan Sub Baglan Dokumentasi dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pemberitaan
43 |Pengelola Dokumentasi Sub Bagian Dokumentasi dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberitaan
Bagian D i
44  |Pengadministrasi Kemitraan Media Sub Bagian Dokumentasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberitaan
45 Analis Protokol Sub Bagian Protokol 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 Ajudan Sub Bagian Protokol 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47  |Analis Informasi Perencanaan dan Sub Bagian Protokol 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
Kerjasama Luar Negeri
48 Petugas Protokol Sub Bagian Protokol 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 Pranata Acara Sub Bagian Protokol 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
50 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Protokol 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
51 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Sekretariat Daerah 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
52 Pranata Komputer Pelaksana Sekretariat Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
53 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan |Sekretariat Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
54 Pranata Komputer Penyelia Sekretariat Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
55 Pranata Komputer Pertama Sekretariat Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
56 Pranata Komputer Muda Sekretariat Daerah 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. SEKRETARIAT DPRD
JABATAN FUNGSIONAL
1 Arsiparis Pelaksana Sekretariat DPRD 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
2 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Sekretariat DPRD 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Pranata Komputer Pelaksana Sekretariat DPRD 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan [Sekretariat DPRD 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
5 Pranata Komputer Penyelia Sekretariat DPRD 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S5
6 Pranata Komputer Pertama Sekretariat DPRD 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
7 Pranata Komputer Muda Sekretariat DPRD 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
8 Pranata Hubungan Masyarakat Muda Sekretariat DPRD 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
9 Pustakawan Pelaksana Sekretariat DPRD 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
jo |Perancang Peraturan Perundang- Sekretariat DPRD 8 1280 | 5 | 750 2 [ 125 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 | 2| 25 [ 1] 20 | 1] 5 |1 5
undangan Pertama
j |Perancang Peraturan Perundang- Sekretariat DPRD 9 1355 | 5 | 750 2 | 125 | 2 [ 125 | 3 150 [ 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1| 5 |1 5
undangan Muda
jp |Perancang Peraturan Perundang- Sekretariat DPRD 11 1930 | 6 | 950 3 | 275 | 3 | 275 | 4 225 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1| 5 |1 5
undangan Madya
13 Perisalah Legislatif Pertama Sekretariat DPRD 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
14 Perisalah Legislatif Muda Sekretariat DPRD 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. INSPEKTORAT
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Organisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal | Hubungan Fisik Kerja
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Penyusun Program Anggaran dan .
1 Pelaporan Sub Bagian Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
2 Sub Bagian Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
3 Analis Perencanaan Anggaran Sub Bagian Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
5 Sub Bagian Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
6 Pen;IIusun Rencana Tindak Lanjut dan |Sub Bagian Evaluasi dan 7 890 5 750 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Hasil Pengawasan Pelaporan
7 Analis Monitoring, Evaluasi dan Sub Bagian Evaluasi dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Pelaporan
Sub Bagian Evaluasi dan
8 Pengelola Data Temuan Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
9 Pengelola Evgluam T1.ndak Lanjut Sub Bagian Evaluasi dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Laporan Hasil Pemeriksaan Pelaporan
10 |Pranata Teknologi Informasi Komputer |>0> Bagian Evaluasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pelaporan
Basian Admini -
11  |Pengadministrasi Kepegawaian E‘Ifumaglan dministrasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
12 |Bendahara Sub Bagian Administrasi dan 7 800 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
Umum
13 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur ifu?naglan Administrasi dan 7 890 | 4 | 550 2 125 | 1 25 2 75 2 75 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
14 |Pengelola Kepegawaian [SJ‘:uilagla“ Administrasi dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
15 |Pengelola Anggaran i‘fu?nagla“ Administrasi dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
16  |Pengelola Gaji E‘ju?naglan Administrasi dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
17 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagian Administrasi dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Umum
Basian Admini -
18  |Pengadministrasi Kepegawaian lsj‘jumaglan dministrasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
19  |Pengadministrasi Umum ISJl:u]?n agian Administrasi dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
20 |Pengadministrasi Persuratan iﬁu?naglan Administrasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Basian Admini -
21  |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana lsj‘jumaglan dministrasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
22 |Pengemudi ISJ‘;:’ lfn agian Administrasi dan 3 370 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [2] 2 |2] 20
U

JABATAN FUNGSIONAL




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
23 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Inspektorat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pranata Komputer Pelaksana Inspektorat 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan [Inspektorat 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
26 Pranata Komputer Penyelia Inspektorat 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
27 Pranata Komputer Pertama Inspektorat 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
28 Pranata Komputer Muda Inspektorat 9 1355 S5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. DINAS PENDIDIKAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | FAKTOR 9
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Organisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Lingkungan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) Kerja
(Level 1~6) (Level 1~3)
SEKRETARIAT
1 Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Pelaporan
3  |Penyusun Rencana Kegiatan dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Anggaran
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
5 Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
6 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |S0> Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
7 |Analis Kinerja Sub Bagian Umum Aset dan 7 go0 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
8  |Analis Layanan Umum Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
9 Penelaah Kebijakan Pengadaan Sub Bagla.n Umum Aset dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Barang dan Jasa Kepegawaian
. . Sub Bagian Umum Aset dan
10 Kustodian Barang Milik Negara . 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian




FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
11  |Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sub Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 [Pengelola Kepegawaian Sub Baglan Umum Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi kepegawaian Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
14 Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang |Sub Bag1a.r1 Umum Aset dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Jasa Kepegawaian
15  |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor |>U> Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
16 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
17 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |>U° bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
18  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
19 |Pengemudi Sub Baglan Umum Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
20 |Pramu Kebersihan Sub Bagian Umum Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
21 Analis Pertanggungjawaban Anggaran Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Penata Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o3  |Analis aplikasi dan pengelolaan data |\ b oioh Kenangan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
sistem keuangan
24 Analis laporan realisasi anggaran Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Anggaran Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengadministrasi Anggaran Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR
33 |Analis Pelaksanaan Kurikulum Seksi Kurikulum 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 20 | 1| 5 |1 5
Pendidikan
34 |Peneelola Kurikulum Peningkatan Mutu |\ o icium 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sekolah
35 Pengadministrasi Kurikulum Seksi Kurikulum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 Analis Pengembangan Peserta Didik Seksi Kesiswaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
37 Penyusun Data Peserta Didik Seksi Kesiswaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 Pengadministrasi Kesiswaan Seksi Kesiswaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Pengembangan Karir Seksi Pendidik dan Tenaga
39 7 890 5 750 1 5 1 5 1 5 1 25 1 10 1 0 1 5 1 5
Pendidik/Tenaga Kependidikan Kependidikan 2 2 2 2
40 Analis data dar.1 %nforma51 pendidik dan |Seksi P.Cl’l.dldlk dan Tenaga 7 890 5 750 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
tenaga kependidikan Kependidikan
Pengelola Peningkatan Kompetensi Seksi Pendidik dan Tenaga
41 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kependidikan
492 Pengadr.m.mstra31 Pendidik dan Tenaga |Seksi P.el‘{dldlk dan Tenaga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependidikan Kependidikan
BIDANG SARANA DAN PRASARANA
43 |Analis Prasarana Pendidikan Seksi Data Sarana dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Prasarana Pendidikan
. ‘4 Seksi Data Sarana dan
44 Analis Sarana Pendidikan . 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Pendidikan
45 Pengc.ek?la Data Sarana dan Prasarana Seksi Data Sara.ng dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Prasarana Pendidikan
46 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |o-<°. Data Sarana dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Prasarana Pendidikan
. Seksi Pengembangan Sarana
47 |Analis Pengembangan Sarana Dan dan Prasarana SD, PAUDNI dan | 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 |[1] 5 |1 5
Prasarana Pembelajaran R
Dikmas
Seksi Pengembangan Sarana
4g |Pengelola Data Sarana dan Prasarana |\ 'po oo t0na S PAUDNIdan | 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pendidikan R
Dikmas
Seksi Pengembangan Sarana
49 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |dan Prasarana SD, PAUDNI dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dikmas
50 Analis Pengembangan Sarana Dan Seksi Pengembangan Sarana 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Pembelajaran dan Prasarana SMP
51 Pengél(.)la Data Sarana dan Prasarana Seksi Pengembangan Sarana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidikan dan Prasarana SMP
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
. . Seksi Pengembangan Sarana
52 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana SMP
BIDANG PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
53 |Analis Pelaksanaan Kurikulum Seksi Kurikulum 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Pendidikan
54  [Pengelola Kurikulum Peningkatan Mutu g1 g rilcuium 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Sekolah
55 Pengadministrasi Kurikulum Seksi Kurikulum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 Analis Pengembangan Peserta Didik Seksi Kesiswaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57 Penyusun Data Peserta Didik Seksi Kesiswaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
58 Pengadministrasi Kesiswaan Seksi Kesiswaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Pengembangan Karir Seksi Pendidik dan Tenaga
59 7 890 5 750 1 25 1 5 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidik/Tenaga Kependidikan Kependidikan 2
60 Analis data da1'1 %nformam pendidik dan [Seksi chn‘dldlk dan Tenaga 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
tenaga kependidikan Kependidikan
Pengelola Peningkatan Kompetensi Seksi Pendidik dan Tenaga
61 6 690 4 550 1 5 1 5 1 5 1 5 1 10 1 0 1 5 1 5
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kependidikan 2 2 2 2 2
62 Pengad{n{nmtram Pendidik dan Tenaga |Seksi P.Cl’l.dldlk dan Tenaga 5 490 3 350 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependidikan Kependidikan
BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
Penyusun Program Pengembangan . . .
ksi Kurikul K
63 |Pendidikan Anak Usia Dini dan Seksi Kurikulum dan Kesiswaan| 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
PAUDNI
Nonformal
Seksi Kurikul dan Kesi
64 |Penyusun data peserta didik cxs1 Burikuium dan Besiswaan| 890 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 20 |1 5 |1 5
PAUDNI
65 Pengelola kurikulum peningkatan mutu |Seksi Kurikulum dan Kesiswaan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
sekolah PAUDNI
Pengelola Program dan Evaluasi Seksi Kurikulum dan Kesiswaan
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
66 Pengembangan PAUD PAUDNI 6 690 550 25 25 25 25 0 20 5 5
. . Seksi Kurikulum dan Kesiswaan
67 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
PAUDNI
Penyusun Program Pengembangan Seksi Kurikulum dan Kesiswaan
68 Pendidikan Anak Usia Dini dan 1 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Masyarakat
Nonformal
Seksi Kurikulum dan Kesiswaan
69 P dat: ta didik 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
eryusun data peserta Gt Pendidikan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
70 Pengelola kurikulum peningkatan mutu Seks% I?urikulurn dan Kesiswaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
sekolah Pendidikan Masyarakat
Pengelola Program dan Evaluasi Seksi Kurikulum dan Kesiswaan
71 6 690 4 550 1 25 1 5 1 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan PAUD Pendidikan Masyarakat 2 2
72 |Pengadministrasi Umum Seksi Kurikulum dan Kesiswaan| 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [ 1| 2 |1] 5 |1 5
Pendidikan Masyarakat
Analis Pengembangan Karir Seksi Pendidik dan Tenaga
7 7 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 Pendidik /Tenaga Kependidikan Kependidikan 890 5 50 25 2 25 2 0 20 5 5
74 Analis pengembang.ar} karir pendidik Seksi Pf.:r1.d1d1k dan Tenaga 7 890 5 750 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan tenaga kependidikan Kependidikan
Pengelola Peningkatan Kompetensi Seksi Pendidik dan Tenaga
75 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kependidikan
76 Pengadr.m.mstra31 Pendidik dan Tenaga |Seksi P'er'{dldlk dan Tenaga 5 490 3 350 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependidikan Kependidikan
JABATAN FUNGSIONAL
77 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Dinas Pendidikan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
78 Pranata Komputer Pelaksana Dinas Pendidikan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
79 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan |Dinas Pendidikan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
80 Pranata Komputer Penyelia Dinas Pendidikan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
81 Pranata Komputer Pertama Dinas Pendidikan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
82 Pranata Komputer Muda Dinas Pendidikan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. DINAS KESEHATAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | FAKTOR 9
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Oreanisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Lingkungan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya E Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) [(Level 1~3) Kerja
(Level 1~6) (Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
SEKRETARIAT
Penyusun Program Anggaran dan .
1 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
2 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
3 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
4 Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
5 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
6 |Analis Kompetensi Sub Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
8  |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
9 |Pranata Kearsipan Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
10 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |>U> Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
11 | Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 | Pengadministrasi Persuratan Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengemudi Sub Baglan Umum, Aset dan 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 2] 2 |1 5
Kepegawaian
14 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Kepegawaian
15  |Pramu Kebersihan Sub Baglan Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Analis Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Penata Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Pengelola Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
22 |Analis Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [ 1| 20 |1] 5 |1 5
Primer & Kesehatan Tradisional
23 [Pengelola Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Primer & Kesehatan Tradisional
24  |Pengelola Poliklinik Seksi Pelayanan Keschatan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Primer & Kesehatan Tradisional
. . Seksi Pelayanan Kesehatan
25 Pengadministrasi umum Primer & Kesehatan Tradisional 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi Pel Keseh
26  |Pengemudi Ambulan Seksi Pelayanan Kesehatan 4 420 | 2 200 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [1] 20 [2] 2 |[2] 20
Primer & Kesehatan Tradisional
27  |Analis Kesehatan Seksi Pelayanan Keschatan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 100 [ 1| 20 |1 5 |1 5
Rujukan
28  |Pengelola Rujukan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Rujukan
29  |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan Keschatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Rujukan
30 Penelaab Sistem Akredl.ta31 Lem.baga Seksi Mutu Pelayanan 7 890 5 750 1 05 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Inspeksi dan Laboratorium Medik Kesehatan
31 |Pengelola Pelayanan Kesehatan Seksi Mutu Pelayanan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
32  |Pengadministrasi Umum Seksi Mutu Pelayanan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
BIDANG SUMBER DAYA KEHATAN
. : Seksi Pembiayaan Jaminan
33 Analis Pembayaran Jaminan Kesehatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesehatan
34 Pengolah Data Pembayaran Jaminan Seksi Pembiayaan Jaminan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesehatan Kesehatan
35 |Pengadministrasi Keuangan Seksi Pembiayaan Jaminan 5 490 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kesehatan
36 |Pengelola Kefarmasian Seksi Keafarmasian dan Alat 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kesehatan
37 |Pengelola Obat dan Alkes Seksi Keafarmasian dan Alat 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
ksi Keaf: i Al
38 |Pengelola Keuangan Seksi Keafarmasian dan Alat 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
39  |Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia i::;:;’zber Daya Manusia 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. .. | FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
40  |Analis Kompetensi Seksi Sumber Daya Manusia 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
41 |Analis Diklat Seksi Sumber Daya Manusia 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
42 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat Seksi Sumber Daya Manusia 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Sumber Daya Manusia 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 100 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kesehatan
44  |Pengadministrasi Keuangan Seksi Sumber Daya Manusia 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kesehatan
UPTD
45  |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Jatinangor
46 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Jatinangor
47  |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Jatinangor
PTD Pusk Rawat I
48  |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Jatinangor
49  |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Jatinangor
50 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |0 LD Fuskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Jatinangor
51 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Jatinangor
PTD Pusk Rawat |
52 |Pengemudi UPTD Puskesmas Rawat Inap 3 355 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [2] 20 |1 5
Jatinangor
53  |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Jatinangor
54  |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Jatinangor
55 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Jatinangor
56 Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Cisempur 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57 Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Cisempur 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
58 Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Cisempur 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
59 Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Cisempur 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
60 Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Cisempur 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Fll\?}fl’z(r)lgR ° FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
61 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Cisempur 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
62 Pengemudi UPTD Puskesmas Cisempur 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
63 Pramu Bakti UPTD Puskesmas Cisempur 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64 Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Cisempur 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
65 Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Cisempur 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
66 Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Cimanggung 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
67 Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Cimanggung 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
68 Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Cimanggung 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
69 Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Cimanggung 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
70 Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Cimanggung 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Cimanggung 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 Pengemudi UPTD Puskesmas Cimanggung 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
73 Pramu Bakti UPTD Puskesmas Cimanggung 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
74 Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Cimanggung 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
75 Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Cimanggung 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
76 Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Sawah dadap 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
77 Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Sawah dadap 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
78 Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Sawah dadap 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
79 Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Sawah dadap 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
80 Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Sawah dadap 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
81 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Sawah dadap 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
82 Pengemudi UPTD Puskesmas Sawah dadap 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
83 Pramu Bakti UPTD Puskesmas Sawah dadap 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
84 Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Sawah dadap 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
85 Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Sawah dadap 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
86 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | ss0 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
Tanjungsari
87  |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Tanjungsari
88 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Tanjungsari
89  |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Tanjungsari
90  |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Tanjungsari
91  |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Tanjungsari
92 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |©F [ Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Tanjungsari
93 |Pengemudi UPTD Puskesmas Rawat Inap 3 355 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [2] 20 |1 5
Tanjungsari
94  |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Tanjungsari
95 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Tanjungsari
96  |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 | 25 | 1| 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1|] 2 [1]5s5]|1] s
Tanjungsari
97 Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Margajaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
98 Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Margajaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
99 Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Margajaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
100 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Margajaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
101 Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Margajaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
102 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Margajaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
103 |Pengemudi UPTD Puskesmas Margajaya 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
104 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Margajaya 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
105 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Margajaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
106 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Margajaya 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
107 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Sukasari 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
108 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Sukasari 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
109 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Sukasari 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
110 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Sukasari 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
111 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Sukasari 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
112 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Sukasari 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
113 |Pengemudi UPTD Puskesmas Sukasari 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
114 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Sukasari 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
115 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Sukasari 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
116 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Sukasari 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
117 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Haurngombong
118 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Haurngombong
119 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Haurngombong
120 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Haurngombong
PTD k
121 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Haurngombong
122 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana | o0 D Puskesmas 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Haurngombong
123 |Pengemudi UPTD Puskesmas 3 355 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [2] 2 |1 5
Haurngombong
124  |Pramu Bakti UPTD Puskesmas 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Haurngombong
125 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Haurngombong
126 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 20 [1] 5 |1 5
Haurngombong
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. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Fl;ll(,lzggR ° FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
127 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Pamulihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
128 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Pamulihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
129 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Pamulihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
130 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Pamulihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
131 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Pamulihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
132 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Pamulihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
133 |Pengemudi UPTD Puskesmas Pamulihan 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
134 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Pamulihan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
135 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Pamulihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
136 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Pamulihan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
137 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Rancakalong 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
138 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Rancakalong 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
139 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Rancakalong 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
140 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Rancakalong 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
141 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Rancakalong 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
142 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Rancakalong 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
143 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Rancakalong 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
144  |Pengemudi UPTD Puskesmas Rancakalong 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
145 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Rancakalong 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
146 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Rancakalong 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
147 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Rancakalong 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
148  |Pengelola Akuntansi gizgu‘gkesmas Sumedang 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
149 |Pengelola Sarana dan Prasarana giz?SkesmaS Sumedang 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
150 |Pengelola Keuangan ISJSS; ?Skesmas Sumedang 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
151 |Pengadministrasi Kepegawaian gg’l;];rl;’uskesmas Sumedang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
152 |Pengadministrasi Keuangan giziuSkesmas Sumedang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
153 |Pengadministrasi Umum ISJSS; :uSkesmaS Sumedang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
154 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana ggﬁiﬁ;:“kesmas Sumedang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
PTD k
155 |Pengemudi UPTD Puskesmas Sumedang 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 20 |22 |1 5
Selatan
156 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Sumedang 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 2 [1] 5 |1 5
Selatan
157 |Petugas Keamanan giiiu‘gkesmas Sumedang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
158 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Sumedang 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Selatan
159 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Sukagalih 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
160 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Sukagalih 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
161 Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Sukagalih 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
162 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Sukagalih 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
163 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Sukagalih 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
164 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Sukagalih 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
165 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Sukagalih 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
166 |Pengemudi UPTD Puskesmas Sukagalih 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
167 Pramu Bakti UPTD Puskesmas Sukagalih 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
168 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Sukagalih 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
169 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Sukagalih 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
170 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Kotakaler 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Fl;}lizggR ° FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
171 Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Kotakaler 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
172  |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Kotakaler 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
173 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Kotakaler 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
174 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Kotakaler 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
175 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Kotakaler 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
176 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Kotakaler 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
177 |Pengemudi UPTD Puskesmas Kotakaler 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
178 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Kotakaler 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
179 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Kotakaler 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
180 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Kotakaler 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
181 Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Situ 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
182 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Situ 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
183 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Situ 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
184 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Situ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
185 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Situ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
186 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Situ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
187 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Situ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
188 |Pengemudi UPTD Puskesmas Situ 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
189 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Situ 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
190 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Situ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
191 Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Situ 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
192 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Padasuka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Fl;}flz(jlgR ° FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
193 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Padasuka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
194 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Padasuka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
195 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Padasuka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
196 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Padasuka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
197 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Padasuka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
198 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Padasuka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
199 |Pengemudi UPTD Puskesmas Padasuka 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
200 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Padasuka 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
201 Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Padasuka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
202 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Padasuka 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
203 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Cisarua 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
204 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Cisarua 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
205 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Cisarua 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
206 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Cisarua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
207 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Cisarua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
208 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Cisarua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
209 |Pengemudi UPTD Puskesmas Cisarua 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
210 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Cisarua 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
211 Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Cisarua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
212 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Cisarua 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
213 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Cimalaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
214 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Cimalaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
215 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Cimalaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
216 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Cimalaka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
217 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Cimalaka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
218 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Cimalaka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
219 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Cimalaka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
220 |Pengemudi UPTD Puskesmas Cimalaka 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
221 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Cimalaka 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
222 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Cimalaka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
223 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Cimalaka 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
224  |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Ganeas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
225 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Ganeas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
226 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Ganeas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
227 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Ganeas 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
228 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Ganeas 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
229 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Ganeas 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
230 |Pengemudi UPTD Puskesmas Ganeas 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
231 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Ganeas 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
232 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Ganeas 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
233 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Ganeas 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
234 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Cisitu 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
235 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Cisitu 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
236 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Cisitu 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
237 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Cisitu 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
238 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Cisitu 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
239 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Cisitu 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
240 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Cisitu 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
241 |Pengemudi UPTD Puskesmas Cisitu 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
242  |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Cisitu 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
243 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Cisitu 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
244  |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Cisitu 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
245 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Situraja 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
246 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Situraja 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
247 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Situraja 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
248 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Situraja 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
249 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Situraja 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
250 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Situraja 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
251 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Situraja 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
252  |Pengemudi UPTD Puskesmas Situraja 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
253 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Situraja 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
254 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Situraja 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
255 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Situraja 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
PTD k R I
256 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Darmaraja
257 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Darmaraja
258  |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Darmaraja
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
259 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Darmaraja
260 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Darmaraja
261 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Darmaraja
262 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |CL L0 Fuskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Darmaraja
263  |Pengemudi UPTD Puskesmas Rawat Inap 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |2]2 |1 5
Darmaraja
264 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Darmaraja
265 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Darmaraja
266 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 [1 5
Darmaraja
267 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Wado 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
268 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Wado 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
269 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Wado 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
270 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Wado 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
271 Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Wado 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
272 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Wado 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
273 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Wado 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
274 Pengemudi UPTD Puskesmas Wado 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
275 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Wado 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
276 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Wado 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
277 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Wado 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
278 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Jatinunggal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
279 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Jatinunggal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
280 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Jatinunggal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
281 Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Jatinunggal 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
282 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Jatinunggal 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
283 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Jatinunggal 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
284 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Jatinunggal 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
285 |Pengemudi UPTD Puskesmas Jatinunggal 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
286 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Jatinunggal 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
287 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Jatinunggal 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
288 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Jatinunggal 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
289 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Cibugel 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
290 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Cibugel 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
291 Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Cibugel 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
292 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Cibugel 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
293 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Cibugel 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
294 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Cibugel 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
295 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Cibugel 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
296 |Pengemudi UPTD Puskesmas Cibugel 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
297 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Cibugel 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
298 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Cibugel 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
299 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Cibugel 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
300 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Jatigede 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
301 Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Jatigede 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
302 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Jatigede 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
303 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Jatigede 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
304 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Jatigede 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
305 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Jatigede 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
306 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Jatigede 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
307 |Pengemudi UPTD Puskesmas Jatigede 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
308 [Pramu Bakti UPTD Puskesmas Jatigede 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
309 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Jatigede 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
310 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Jatigede 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
311 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Paseh 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
312 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Paseh 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
313 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Paseh 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
314 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Paseh 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
315 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Paseh 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
316 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Paseh 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
317 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Paseh 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
318 |[Pengemudi UPTD Puskesmas Paseh 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
319 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Paseh 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
320 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Paseh 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
321 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Paseh 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
322 |Pengelola Akuntansi }FJ;FE Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
323 |Pengelola Sarana dan Prasarana lTjgrn]Z Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
324 |Pengelola Keuangan ITJ(zTn]z Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
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. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Fl;}lizggR ° FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
325 |Pengadministrasi Kepegawaian lTjgrn]Z Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
326 |Pengadministrasi Keuangan ITJ;ITE Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
327 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Ezrng Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
328 |Pengemudi ?grn]z Puskesmas Rawat Inap 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 20 |2]2 |1 5
329 |Pramu Bakti ITJ:;]? Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
330 |Petugas Keamanan ITJCZTnZ Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
331 |Pramu Kebersihan ?irn]z Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
332 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Ujungjaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
333 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Ujungjaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
334 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Ujungjaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
335 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Ujungjaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
336 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Ujungjaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
337 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Ujungjaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
338 |Pengemudi UPTD Puskesmas Ujungjaya 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
339 Pramu Bakti UPTD Puskesmas Ujungjaya 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
340 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Ujungjaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
341 Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Ujungjaya 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
342 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Surian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
343 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Surian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
344 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Surian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
345 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Surian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
346 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Surian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Fll\?}fl’z(r)lgR ° FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
347 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Surian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
348 |Pengemudi UPTD Puskesmas Surian 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
349 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Surian 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
350 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Surian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
351 Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Surian 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
352 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Buahdua 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
353 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Buahdua 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
354 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Buahdua 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
355 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Buahdua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
356 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Buahdua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
357 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Buahdua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
358 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Buahdua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
359 |Pengemudi UPTD Puskesmas Buahdua 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
360 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Buahdua 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
361 Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Buahdua 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
362 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Buahdua 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
363 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Hariang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
364 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Hariang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
365 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Hariang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
366 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Hariang 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
367 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Hariang 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
368 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Hariang 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. | FAKTOR1 | FAKTOR?2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
369 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Hariang 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
370 |Pengemudi UPTD Puskesmas Hariang 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
371 Pramu Bakti UPTD Puskesmas Hariang 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
372 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Hariang 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
373 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Hariang 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
374 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Conggeang
375 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Conggeang
376 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Conggeang
377 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Conggeang
378 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Conggeang
379 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Conggeang
380 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana | oL LD Fuskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Conggeang
381 |Pengemudi UPTD Puskesmas Rawat Inap 3 355 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [2] 2 |1 5
Conggeang
382 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Conggeang
383 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Conggeang
384 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Conggeang
PTD Pusk Rawat [
385 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
386 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Sukamantri
387 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
PTD Pusk Rawat [
388 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
389 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
390 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Sukamantri
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
391 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |0 L 0 Fuskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
392  |Pengemudi UPTD Puskesmas Rawat Inap 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |22 |1 5
Sukamantri
393 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Sukamantri
394 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Rawat Inap 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
395 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Rawat Inap 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Sukamantri
396 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Tanjungkerta 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
397 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Tanjungkerta 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
398 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Tanjungkerta 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
399 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Tanjungkerta 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
400 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Tanjungkerta 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
401 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Puskesmas Tanjungkerta 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
402 |Pengemudi UPTD Puskesmas Tanjungkerta 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
403 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Tanjungkerta 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
404 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Tanjungkerta 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
405 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Tanjungkerta 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
406 |Pengelola Akuntansi UPTD Puskesmas Tanjungmedar 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
407 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Puskesmas Tanjungmedar 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
408 |Pengelola Keuangan UPTD Puskesmas Tanjungmedar 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
409 |Pengadministrasi Kepegawaian UPTD Puskesmas Tanjungmedar 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
410 |Pengadministrasi Umum UPTD Puskesmas Tanjungmedar 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
411 Pengadministrasi Keuangan UPTD Puskesmas Tanjungmedar 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
412 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana [UPTD Puskesmas Tanjungmedar 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.?AKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
413 |Pengemudi UPTD Puskesmas Tanjungmedar 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
414 |Pramu Bakti UPTD Puskesmas Tanjungmedar 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
415 |Petugas Keamanan UPTD Puskesmas Tanjungmedar 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
416 |Pramu Kebersihan UPTD Puskesmas Tanjungmedar 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
417  |Pengelola Akuntansi gz;‘; ;‘aboratormm Keschatan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
418 |Pengelola Sarana dan Prasarana gzg&aboratonum Kesehatan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
PTD L i Keseh
419 |Pengelola Keuangan Eaerah aboratorium Kesehatan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
420  |Teknisi Laboratorium gzrz ;‘aboratonum Kesehatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 2 [1] 5 |1 5
421 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana gzi:;aboratomm Kesehatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
422 |Pengadministrasi Umum Ezz}fab"ra“’rmm Kesehatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
423 |Pengadministrasi Keuangan Ezrz}]l“aboratormm Keschatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
424  |Pengemudi UPTD Laboratorium Kesehatan 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 2] 2 |1 5
Daerah
425 |Pramu Laboratorium Ezerz}]:ab"rat‘mum Kesehatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
426 |Pramu Kebersihan UPTD Laboratorium Kesehatan 1 19 | 1| s0 1| 25 | 1| 25 1 25 [ 1| 25 | 1] 10 |1] 20 |15 |1] s
Daerah
427 |Pengelola Akuntansi UPTD Farmasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
428 |Pengelola Sarana dan Prasarana UPTD Farmasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
429 |Pengelola Obat dan Alat Kesehatan UPTD Farmasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
430 |Pengadministrasi Keuangan UPTD Farmasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
431 Pengadministrasi Umum UPTD Farmasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
432 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPTD Farmasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
433 Pengemudi UPTD Farmasi 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
434 |Petugas Keamanan UPTD Farmasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
435 |Pramu Bakti UPTD Farmasi 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
436 |Pramu Kebersihan UPTD Farmasi 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
437 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula Dinas Kesehatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
438 |Pranata Komputer Pelaksana Dinas Kesehatan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
439 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan [Dinas Kesehatan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
440 |Pranata Komputer Penyelia Dinas Kesehatan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
441 Pranata Komputer Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
442 Pranata Komputer Muda Dinas Kesehatan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR 8 ITAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan X L Kelas Nilai . R Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No ) Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG JASA KONSTRUKSI
1 [Penelaah Mutu Konstruksi Seksi Pengaturan dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 | 1 10 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan
2 |Analis Jasa Konsultasi Seksi Pengaturan dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 [ 1] 10 [1] 2 |1]| 5 |1 5
Pemberdayaan
3 Pengadmn.ustra51 Sistem Informasi Seksi Pengaturan dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengendalian Pemberdayaan
4 |Pengelola Jasa Konstruksi Seksi Pengaturan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pemberdayaan
5 Penelaah Mutu Konstruksi Seksi Pengawasan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Analis Jasa Konsultasi Seksi Pengawasan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Jasa Konstruksi Seksi Pengawasan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
8 Pengadministrasi Umum Seksi Pengawasan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
9  |Penata Ruang Pertama Dinas Pekerjaan Umum dan 8 1325 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 2] s0 [2] 20 | 1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
10 Penata Ruang Muda 9 1400 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
11 Penata Ruang Madya 11 1975 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Penataan Ruang
. . Dinas Pekerjaan Umum dan
12 Pembina Jasa Konstruksi Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
. . Dinas Pekerjaan Umum dan
13 Pembina Jasa Konstruksi Muda 9 1555 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
: . Dinas Pekerjaan Umum dan
14 Pembina Jasa Konstruksi Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
. Dinas Pekerjaan Umum dan
15 Teknik Jalan dan Jembatan Pelaksana 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
Penataan Ruang
16 Tekt}lk Jalan dan Jembatan Pelaksana [Dinas Pekerjaan Umum dan 7 1050 4 550 5 125 5 125 5 75 9 75 5 25 9 50 9 20 1 5
Lanjutan Penataan Ruang
17 |Teknisi Jalan dan Jembatan Penyelia | D.nas Pekerjaan Umum dan 8 1275 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 2] 50 [2] 20 | 1 5
Penataan Ruang
18 |Teknik Jalan dan Jembatan Pertama  |C.nas Pekerjaan Umum dan 8 1325 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 [ 2| 75 | 2| 25 | 2| s0 | 2] 20 |1 5
Penataan Ruang
19  |Teknik Jalan dan Jembatan Muda Dinas Pekerjaan Umum dan 9 1400 | 5 | 750 2 [ 125 | 2 | 125 | 3 150 | 3 [ 150 | 2| 25 [ 2] 50 | 2] 20 |1 5
Penataan Ruang
. Dinas Pekerjaan Umum dan
20 Teknik Jalan dan Jembatan Madya 11 1975 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Penataan Ruang
. . Dinas Pekerjaan Umum dan
21 Teknik Pengairan Pelaksana 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
Penataan Ruang
22 |Teknik Pengairan Pelaksana Lanjutan | 2.nas Pekerjaan Umum dan 7 1050 | 4 | ss0 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 2| s0 [ 2] 20 | 1 5
Penataan Ruang
. . . Dinas Pekerjaan Umum dan
23 Teknik Pengairan Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
Penataan Ruang
. . Dinas Pekerjaan Umum dan
24 Teknik Pengairan Pertama 8 1325 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
Penataan Ruang
. . Dinas Pekerjaan Umum dan
25 Teknik Pengairan Muda 9 1400 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
26 Pranata Komputer Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
27 Pranata Komputer Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
X Dinas Pekerjaan Umum dan
28 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
20  |Pranata Komputer Penyelia Dinas Pekerjaan Umum dan 8 1230 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
30 Pranata Komputer Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
31 Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan
32 Pranata Komputer Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
o Dinas Pekerjaan Umum dan
33 Arsiparis Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
N . Dinas Pekerjaan Umum dan
34 Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
L . Dinas Pekerjaan Umum dan
35 Arsiparis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
s Dinas Pekerjaan Umum dan
36 Arsiparis Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
N Dinas Pekerjaan Umum dan
37 Arsiparis Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
3 . Dinas Pekerjaan Umum dan
38 Arsiparis Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
. . Dinas Pekerjaan Umum dan
39 Arsiparis Utama 13 2485 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
Penataan Ruang
. DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR 8 P.‘AKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan X L Kelas Nilai . R Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No ) Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Penyusun Program Anggaran dan .
1 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
Analis P Eval i
2 alis Perencanaan, Evaluasi dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
3 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
4 Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Analis Manajemen Resiko Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. | FAKTOR1 | FAKTOR?2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
6 Pengevaluasi Program dan Kinerja Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengelola Sistem dan Jaringan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g  |Penselola Data Pembangunan Sistem | ) g oian program 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Informasi Keuangan
jo |Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bagian Program 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Program
17 |Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bagian Program 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Program
12 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Barang Milik Negara Sub Baglan Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
14 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |>U> Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
15 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagla.n Umum Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
daerah Kepegawaian
16  |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor |>U> Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |>U° bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
19  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
20  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
21 |Petugas Keamanan Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
22 |Pengemudi Sub Bagian Umum Aset dan 3 355 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [2] 2 |1 5
Kepegawaian
23 |Pengadministrasi Persuratan Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
24 |Petugas Protokol Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
25  |Pranata Kearsipan Sub Bagian Umum Aset dan 6 685 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1
Kepegawaian
26  |Pengelola Surat Sub Bagian Umum Aset dan 6 685 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1
Kepegawaian
27  |Pengelola Disiplin Pegawai Sub Baglan Umum Aset dan 6 685 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1
Kepegawaian
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
28 Pengelola $1stem Informasi Manajemen [Sub Bag1a.r1 Umum Aset dan 6 685 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Kepegawaian Kepegawaian
. . Sub Bagian Umum Aset dan
29 Analis Pengembangan Kompetensi . 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
30 |Analis Kinerja Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 4 | ss0 2 125 | 1 25 2 75 2 75 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
31 |Analis Jabatan Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1] 10 | 1] 20 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
32  |Pramu Bhakti Sub Bagian Umum Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
33 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Pemeriksa Laporan dan Transaksi Sub Bagian Keuangan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
35 Analis Perbendaharaan Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
36 Analis Sistem Akuntansi Instansi Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
g7 |Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data |\ 5o oion Keuangan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sistem Keuangan
38 Penata Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
39 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 Verifikator keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
42 Pengelola Data Pencairan Dana Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
44 Pengelola Data Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 [|Peneelola Data Aplikasi dan Pengelolaan | ) g oion Keuangan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Data Sistem Keuangan
46 Pengelola Anggaran Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 Pengadministrasi Pajak Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
50 Pengadministrasi Anggaran Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG TATA BANGUNAN
61 Analis Bangunan dan Perumahan Seksi Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
62 |Penata Bangunan Gedung dan Seksi Perencanaan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Permukiman
63 |Analis Bangunan Gedung dan Seksi Perencanaan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 |1] 5 |1 5
Permukiman
64 |Pengelola Perencanaan Teknis Tata Seksi Perencanaan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Bangunan
65 Teknisi Gedung atau Bangunan Seksi Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
66 Teknisi Keciptakaryaan Seksi Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
67 Teknisi Rancang Bangun Seksi Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
68 Pengadministrasi Umum Seksi Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6o |Fenelaah Bangunan Gedung dan Seksi Pelaksanaan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Permukiman
70 Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah |Seksi Pelaksanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 Pengawas Bangunan dan Gedung Seksi Pelaksanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 Pengelola Tata Bangunan Pemerintah Seksi Pelaksanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
73 Pengelola Bangunan Gedung Seksi Pelaksanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
74 Pemelihara Bangunan Seksi Pelaksanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
75 Pengawas Bangunan dan Gedung Seksi Pengawasan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P lola P lesaian Hasil
76 | Sneclola renyelesaian Hast Seksi Pengawasan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pengawasan
77 |Pensadministrasi Pemeliharaan Gedung | g1 i penoawasan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kantor
BIDANG PERTANAHAN
. Seksi Perencanaan dan
77 Analis Pertanahan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemanfaatan Tanah
78  |Pengelola Data Penatagunaan Tanah | oCisi Perencanaan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemanfaatan Tanah
79  |Pengelola Pengadaan Tanah Seksi Perencanaan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pemanfaatan Tanah
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
. . Seksi Perencanaan dan
80 Pengadministrasi Pertanahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemanfaatan Tanah
81  |Pengadministrasi Umum Seksi Perencanaan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pemanfaatan Tanah
82  |Petugas Ukur Seksi Perencanaan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemanfaatan Tanah
83 |Analis Sengketa Pertanahan Seksi Pengendalian dan 7 800 | 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Penyelesaian Sengketa
. Seksi Pengendalian dan
84 Analis Hukum Pertanahan ‘ 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyelesaian Sengketa
Seksi Pengendalian dan
85 Pengawas Pemanfaatan Tanah ) 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyelesaian Sengketa
. Seksi Pengendalian dan
86 Pengelola Pengendalian Pertanahan ) 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyelesaian Sengketa
Seksi Pengendalian dan
87 Pengelola Data Sengketa Pertanahan ; 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyelesaian Sengketa
JABATAN FUNGSIONAL
38 Teknik Tata Bangunan dan Perumahan [Dinas Pferumahan dan 6 755 4 550 1 95 1 95 1 25 9 75 1 10 1 20 5 20 1 5
Pelaksana Permukiman dan Pertanahan
39 Teknik Tata Béngunan dan Perumahan [Dinas P.erumahan dan 7 1050 4 550 5 125 5 125 5 75 5 75 5 95 5 50 5 20 1 5
Pelaksana Lanjutan Permukiman dan Pertanahan
90 Tekmk. Tata Bangunan dan Perumahan |Dinas Pferumahan dan s 1275 4 550 3 075 9 125 3 150 9 75 9 25 5 50 5 20 1 5
Penyelia Permukiman dan Pertanahan
91 Teknik Tata Bangunan dan Perumahan |Dinas szrumahan dan s 1395 5 750 9 125 9 125 3 150 9 75 9 25 5 50 5 20 1 5
Pertama Permukiman dan Pertanahan
92 Teknik Tata Bangunan dan Perumahan [Dinas szrumahan dan 9 1400 5 750 5 125 5 125 3 150 3 150 5 95 5 50 5 20 1 5
Muda Permukiman dan Pertanahan
93 Teknik Tata Bangunan dan Perumahan [Dinas Pfarumahan dan 11 1975 6 950 3 975 3 975 4 995 3 150 5 95 5 50 5 20 1 5
Madya Permukiman dan Pertanahan
Teknik Tata B P h Di P h
g4 |Teknik Tata Bangunan dan Perumahan | Dinas Perumahan dan 13 2530 | 6 | 950 4 | 450 | 4 | 450 | 5 325 | 4 [ 255 [ 2| 25 | 2] 50 |2 20 | 1 5
Utama Permukiman dan Pertanahan
Teknisi P h. Lingk Di P h
g5 |[cinist Penyehatan Lingkungan inas Perumahan dan 6 755 | 4 | 550 1 | 25 | 1| 25 1 25 | 2| 75 | 1| 10 |1] 2 |[2|2]|1]| s
Pelaksana Permukiman dan Pertanahan
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) [(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
% Teknisi Penyeh.atan Lingkungan Dinas P.erumahan dan 7 1050 4 550 5 125 9 125 5 75 5 75 5 o5 5 50 5 20 1 5
Pelaksana Lanjutan Permukiman dan Pertanahan
. . . |Dinas Perumahan dan
97 Teknisi Penyehatan Lingkungan Penyelia . 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
Permukiman dan Pertanahan
Di P han d:
98  |Arsiparis Pelaksana inas rerumanan gan 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 |2 75 [ 1| 10 1] 20 |1] 5 |1 5
Permukiman dan Pertanahan
Dinas Perumahan dan
99 Pranata Komputer Pelaksana Pemula . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Permukiman dan Pertanahan
Dinas Perumahan dan
100 |Pranata Komputer Pelaksana . 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Permukiman dan Pertanahan
. Dinas Perumahan dan
101 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan . 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Permukiman dan Pertanahan
. Dinas Perumahan dan
102 |Pranata Komputer Penyelia . 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Permukiman dan Pertanahan
Dinas Perumahan dan
103 |Pranata Komputer Pertama ) 8 1275 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1
Permukiman dan Pertanahan
Dinas Perumahan dan
104 |Pranata Komputer Muda . 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Permukiman dan Pertanahan
. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
FAKTOR 5
FAKTOR FAKTOR 7 | FAKTOR FAKTOR
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang OR 6 . © OR 8 . OR9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Analis P Eval i
1 alis Perencanaan, Evaluasi dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
2 Penyusun Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
3 Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
4 Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
5  |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |>U> Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
6 Peny‘usu? Bahan Informasi dan Sub Bag1a.r1 Umum Aset dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Publikasi Kepegawaian
7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.n Umum Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Negara Kepegawaian
8  |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
9  |Pengadministrasian Umum Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
10  |Pengadministrasian Persuratan Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
11 |Pengemudi Sub Baglan Umum Aset dan 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 2] 20 |1 5
Kepegawaian
12 |Pramu Kebersihan Sub Bagian Umum Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
Kepegawaian
14 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Penata Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Analis Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Analis Laporan Realisasi Anggaran Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengelola Data Pencairan Dana Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
29 Penyusun Rencana Pencegahan dan Seksi Penegakan, Penyuluhan 7 890 5 750 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Penindakan Pelanggaran dan Pengawasan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
ksi P k P luh
23 |Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum | SC<si Penegakan, Penyuluhan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
dan Pengawasan
24 |Penyidik Seksi Penyelidikan dan 7 80 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Penyidikan
25  |Investigator Seksi Penyelidikan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Penyidikan
2 Pengolah Pata Penyidikan dan Barang Seks% l?enyehdlkan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Hasil Penindakan Penyidikan
27  |Pengadministrasi Hukum Seksi Penyelidikan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Penyidikan
BIDANG KETERTIBAN UMUMDAN KETENTRAMAN MASYARAKAT
ksi K i
28  |Analis Perlindungan Masyarakat Seksi Ketertiban Umum dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketentraman Masyarakat
29 Pengel.ola Data Keamanan dan Seksi Ketertiban Umum dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban Ketentraman Masyarakat
30 |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketertiban Umum dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketentraman Masyarakat
31 Petugas Keamanan Seksi Operasi dan Pengendalian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pengemudi Seksi Operasi dan Pengendalian 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
BIDANG PENANGGULANGAN KEBAKARAN
33 Analis Kebakaran Seksi Pencegahan Kebakaran 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 Penyuluh Bencana Seksi Pencegahan Kebakaran 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 Pengadministrasi Hukum Seksi Pencegahan Kebakaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P 1
36 |Penyuluh Bencana Seksi Penyelematan dan Sarana | 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Prasarana
37 Pengolah Bahan Rencana Seksi Penyelematan dan Sarana 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penanggulangan Bencana Prasarana
38  |Pranata Pemadam Kebakaran Seksi Penyelematan dan Sarana | 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 2 [1] 5 |1 5
Prasarana
39  |Pengadministrasi Umum Seksi Penyelematan dan Sarana | g 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Prasarana

JABATAN FUNGSIONAL
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
40 Satuan Polisi Pamong Praja Madya Sat Pol PP 11 1975 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
41 Satuan Polisi Pamong Praja Muda Sat Pol PP 9 1365 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 3 120 2 20 3 50
42 Satuan Polisi Pamong Praja Pertama Sat Pol PP 8 1200 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 3 60 3 120 2 20 3 50
43 Satuan Polisi Pamong Praja Penyelia Sat Pol PP 8 1150 4 550 2 125 2 125 1 25 2 75 3 60 3 120 2 20 3 50
44  |Satuan Polisi Pamong Praja Pelaksana Sat Pol PP 7 950 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2| 75 | 3| 60 | 3| 120 |22 |[3] s0
Lanjutan
45 Satuan Polisi Pamong Praja Pelaksana Sat Pol PP 6 750 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 3 60 3 120 2 20 3 50
46 Satuan Polisi Pamong Praja Pemula Sat Pol PP 5 630 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 3 60 2 50 2 20 3 50
47 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Sat Pol PP 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 Pranata Komputer Pelaksana Sat Pol PP 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
49 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Sat Pol PP 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
50 Pranata Komputer Penyelia Sat Pol PP 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
51 Pranata Komputer Pertama Sat Pol PP 8 1275 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1
52 Pranata Komputer Muda Sat Pol PP 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
1 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Penyusun Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
4 Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
5 Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
6  |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |>U> Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
7 |Analis Jabatan Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
s Pengelola Penataan Sarana dan Sub Bag1a.n Umum Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Kepegawaian
9 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
10 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagla.n Umum Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
11  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |S00 Dagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
14 |Pengemudi Sub Bagian Umum Aset dan 3 355 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [2] 20 |1 5
Kepegawaian
15  |Pramu Kebersihan Sub Bagian Umum Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Pengelola Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
23 Analis Masalah Sosial Seksi Pelayanan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P lola P 1 dan P t
g4 [SengeOa Fenyaluran dan Tenempatan gy o pelayanan Sosial 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kerja Penyandang Cacat dan Lansia
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
25 Pengelola Bimbingan dan Konseling Seksi Pelayanan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Anak Terlantar Seksi Pelayanan Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan Sosial 7 1065 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
28 Analis Rehabilitasi Masalah Sosial Seksi Rehabilitasi Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Rehabilitasi Sosial Seksi Rehabilitasi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 gzrsliidmmmras‘ Rehabilitasi Masalah | g0\ i Rehabilitasi Sosial 5 400 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
31 Penyusun Pemberian Bantuan Sosial Seksi Perlindungan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Analis Pelayanan Sosial Seksi Perlindungan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 Pengelola Rencana Sosial dan Kesehatan [Seksi Perlindungan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 Pengelola Perlindungan Sosial Seksi Perlindungan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 Analis Bencana Seksi Jaminan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 Analis Mitigasi Bencana Seksi Jaminan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
37 Pranata Bencana Seksi Jaminan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 Pengelola Rencana Sosial dan Kesehatan |Seksi Jaminan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 Pengadministrasi Umum Seksi Jaminan Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
40 |Pensevaluasi Hasil Kegiatan Bantuan g1 o pempinaan Sosial 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 [1 5
Sosial Masyarakat
41 |Penyusun Program Pembinaan Seksi Pembinaan Sosial 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Pranata Sosial
42 Pengelola Pembinaan Bantuan Seksi Pembinaan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 Pengelola Bimbingan Masyarakat Seksi Pembinaan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
44 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Pembinaan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 Pengadministrasi Umum Seksi Pembinaan Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
46 Analis Pemberdayaan Masyarakat Seksi Pemberdayaan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
a7 gzrsli}:.llsun Program Pembinaan Pranata |1 i pemperdayaan Sosial 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
48 Analis Pemberdayaan Masyarakat Seksi Pemberdayaan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Program Pemberdayaan
49 Masyarakat dalam Penanganan Maslah |Seksi Pemberdayaan Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sosial
50 EZE’;SS““ Bahan Pemberian Bantuan |1 i perperdayaan Sosial 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
51 Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial [ Seksi Pemberdayaan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Bantuan Organisasi . .
52 . Seksi Pemberdayaan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Sosial
53 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Pemberdayaan Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54 Penjaga Taman Makam Pahlawan Seksi Pemberdayaan Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
55 Analis Perlindungan Perempuan Seksi Pemberdayaan Perempuan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 err‘ie;’la Penguatan Pengarustamaan |\ pemberdayaan Perempuan| 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
57 |Peneclola Pemberdayaan Perlindungan | 1 perberdavaan Perempuan| 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perempuan dan Anak
58 Pengadministrasi Umum Seksi Pemberdayaan Perempuan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
59 |Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup g1 i perjindungan Anak 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Perempuan dan Anak
Analis Pemberdayaan Perempuan dan . .
60 Anak Seksi Perlindungan Anak 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
61 |Peneclola Pemberdayaan Perlindungan | ) i peiindungan Anak 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perempuan dan Anak
62 Pengadministrasi Umum Seksi Perlindungan Anak 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Sosial, Pemberdayaan
63 Pekerja Sosial Pelaksana Pemula Perempuan dan Perlindungan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anak
Dinas Sosial, Pemberdayaan
64 Pekerja Sosial Pelaksana Trampil Perempuan dan Perlindungan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Anak
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Nama Jabatan Fungsional, Jabatan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya

Unit Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

FAKTOR 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

FAKTOR 2
Pengawasan
(Level 1~5)

FAKTOR 3
Pedoman
(Level 1~5)

FAKTOR 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

FAKTOR 5
Ruang
Lingkup &
Pengaruh
(Level 1~6)

FAKTOR 6
Hubungan
Personal
(Level 1~4)

FAKTOR 7
Tujuan
Hubungan
(Level 1~4)

FAKTOR 8
Tuntutan
Fisik
(Level 1~3)

FAKTOR 9
Lingkungan
Kerja
(Level 1~3)

65

Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan Mahir

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1005

4 550

2 125

2 125

2 75

66

Pekerja Sosial Penyelia

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1230

4 550

3 275

2 125

3 150

67

Pekerja Sosial Pertama

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1280

5 750

2 125

2 125

3 150

68

Pekerja Sosial Muda

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1355

5 750

2 125

2 125

3 150

3 150

69

Pekerja Sosial Madya

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

11

1930

6 950

3 275

3 275

4 225

3 150

70

Pekerja Sosial Utama

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

71

Penyuluh Sosial Pertama

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1280

5 750

2 125

2 125

3 150

72

Penyuluh Sosial Muda

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1355

5 750

2 125

2 125

3 150

3 150

73

Penyuluh Sosial Madya

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

11

1930

6 950

3 275

3 275

4 225

3 150

74

Arsiparis Pelaksana

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

740

4 550

75

Arsiparis Pelaksana Pertama

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1280

5 750

2 125

2 125

3 150

76

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

490

3 350

77

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

490

3 350

78

Pranata Komputer Pelaksana

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

740

4 550

79

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

1005

4 550

2 125

2 125
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Dinas Sosial, Pemberdayaan
80 Pranata Komputer Penyelia Perempuan dan Perlindungan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Anak
Dinas Sosial, Pemberdayaan
81 Pranata Komputer Pertama Perempuan dan Perlindungan 8 1275 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1
Anak
Dinas Sosial, Pemberdayaan
82 Pranata Komputer Muda Perempuan dan Perlindungan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Anak
10. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR 8 }?AKTOR 2
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG PEMBINAAN KELEMBAGAAN PELATIHAN
1 Penyusun .Ren.cana Monitoring, Evaluasi Sek51. Pembinaan Lembaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Akreditasi Pelatihan
5 Pengﬁelola Kelembagaan Kursus dan Sek51. Pembinaan Lembaga 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelatihan Pelatihan
3 |Pengadministrasi Umum Seksi Pembinaan Lembaga 5 485 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1
Pelatihan
4 |Analis Tenaga Kerja Sekesi Sertifikasi, Kompetensi 7 g0 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1] 5 |1] s
dan Pemagangan
Analis bahan pengembangan . i s .
5 |standarisasi kompetensi dan pelatihan | C<S! Sertifikasi, Kompetensi 7 890 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
R dan Pemagangan
Kerja
6 Pengelola'Bm?bmgan Tekr.ns Seksi Sertifikasi, Kompetensi 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Standardisasi Kompetensi dan Pemagangan
ksi ifikasi, K i
7 |Pengadministrasi Umum Seksi Sertifikasi, Kompetensi 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Pemagangan
BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KETENAGAKERJAAN
g  [|Analis Perlindungan dan Pemberdayaan | g1 i penempatan Tenaga Kerja | 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Tenaga Kerja Indonesia
9 Pengelola Tenaga Kerja Indonesia Seksi Penempatan Tenaga Kerja 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




-48-

FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
10 Pengadministrasi Umum Seksi Penempatan Tenaga Kerja 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11  |Penyuluh Tenaga Kerja izlr(; Perluasan Kesempatan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
. . Seksi Perluasan Kesempatan
12 Pengelola Tenaga Kerja Indonesia Keria 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengadministrasi Umum IS(ZI:;‘ Perluasan Kesempatan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
14 Analis Perh.ndungan c%an Pemberdayaan |Seksi .H}lbungan Industrial dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Tenaga Kerja Indonesia Perselisihan
15 Analis Pem.etaan dan Hérmonlsas% Seksi lH},lbungan Industrial dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kompetensi Tenaga Kerja Indonesia Perselisihan
P lola Bahan H I ial ksi H I i
16 enge oa' ahan ; ubungan Industrial Seksi : }lbungan ndustrial dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Jaminan Sosial Perselisihan
17 |Pengadministrasi Umum Seksi Hubungan Industrial dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perselisihan
18  |Analis Tenaga Kerja Seksi Syarat Kerja dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kelembagaan
19 Analis pem.etaan dan h.ar.monlsas.l Seksi Syarat Kerja dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
kompetensi tenaga kerja indonesia Kelembagaan
20 |Pengelola Tenaga Kerja Indonesia Seksi Syarat Kerja dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kelembagaan
21 Pengolah Bahan Perencanaan Tenaga Seksi Syarat Kerja dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerja Kelembagaan
22 |Pengadministrasi Umum Seksi Syarat Kerja dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kelembagaan
BIDANG TRANSMIGRASI
23 Penyuluh Transmigrasi Seksi Perencanaan Transmigrasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengelola Ketransmigrasian Seksi Perencanaan Transmigrasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pengadministrasi Umum Seksi Perencanaan Transmigrasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26  |Pengawas Ketransmigrasian Seksi Pemindahan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Perluasan Transmigrasi
27  |Pemeriksa Ketransmigrasian Seksi Pemindahan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perluasan Transmigrasi
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
28  |Pengelola Ketransmigrasian Seksi Pemindahan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perluasan Transmigrasi
29  |Pengadministrasi Umum Seksi Pemindahan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Perluasan Transmigrasi
JABATAN FUNGSIONAL
. Dinas Tenaga Kerja dan
30 Arsiparis Pelaksana Pemula . . 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
N . Dinas Tenaga Kerja dan
31 Arsiparis PelaksanaTrampil . . 6 740 4 550 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
32 |Arsiparis Pelaksana Lanjutan Mahir Dinas Tenaga Kerja dan 7 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [1]| 5 |1 5
Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja dan
33 Pranata Komputer Pelaksana Pemula . . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
. Dinas Tenaga Kerja dan
34 Pranata Komputer Pelaksana Trampil . . 6 740 4 550 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
35 Pran?ta Komputer Pelaksana Lanjutan |Dinas T.enag.a Kerja dan 7 1000 4 550 9 125 9 125 9 75 9 75 9 25 1 20 1 5 1
Mahir Transmigrasi
Di T Kerj
36  |Pranata Komputer Pertama inas Tenaga Kerja dan 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Transmigrasi
37  |Pranata Komputer Muda Dinas Tenaga Kerja dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
38  |Instruktur Pelaksana Pemula Dinas Tenaga Kerja dan 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
Di T Kerj
39 |Instruktur Pelaksana Trampil inas Tenaga Kerja dan 6 740 | 4 550 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Transmigrasi
40 |Instruktur Pelaksana Lanjutan Mahir | o.nas Tenaga Kerja dan 7 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [1]| 5 |1 5
Transmigrasi
41  |Instruktur Penyelia Dinas Tenaga Kerja dan 8 1230 | 4 | s50 3 | 2715 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
42 |Instruktur Pertama Dinas Tenaga Kerja dan 8 1280 | 5 | 750 2 [ 125 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 [ 2| 25 [ 1| 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja dan
43 Instruktur Muda . . 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
44 |Instruktur Madya Dinas Tenaga Kerja dan 11 1930 | 6 | 950 3 | 2715 | 3 | 275 4 225 | 3 | 150 | 2 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
45  |Pengantar Kerja Pelaksana Dinas Tenaga Kerja dan 8 1230 | 4 | ss0 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1] 20 [ 1| 5 |1 5
Transmigrasi
Di T Kerj
46  |Pengantar Kerja Pelaksana Lanjutan inas Tenaga Kerja dan 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Transmigrasi
47  |Pengantar Kerja Penyelia Dinas Tenaga Kerja dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
. Dinas Tenaga Kerja dan
48 Pengantar Kerja Pertama . . 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
49  |Pengantar Kerja Muda Dinas Tenaga Kerja dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Transmigrasi
50 |Pengantar Kerja Madya Dinas Tenaga Kerja dan 11 1930 | 6 | 950 3 | 2715 | 3 | 275 4 225 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Transmigrasi
. . Dinas Tenaga Kerja dan
51 Mediator Hubungan Industrial Pertama . . 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
. . Dinas Tenaga Kerja dan
52 Mediator Hubungan Industrial Muda . . 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
. . Dinas Tenaga Kerja dan
53 Mediator Hubungan Industrial Madya . . 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja dan
54 Penggerak Swadaya Masyarakat Pemula . . 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
P M Di T Kerj
55 |Pensgerak Swadaya Masyarakat inas Tenaga Ketja dan 7 1005 | 4| s50 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 75 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 1| 5 [1]| s
Pelaksana Trampil Transmigrasi
. |Dinas Tenaga Kerja dan
56 Penggerak Swadaya Masyarakat Penyelia . . 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Transmigrasi
XI. DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR & EAKTOR 2
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No ) Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Penyusun Program Anggaran dan .
1 Pelaporan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 Penyusun rencana kegiatan & anggaran |[Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Pengolah Data Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4  |Peneolah Data Perencanaan Sub Bagian Program 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Penganggaran
5 Pengelola Teknologi Informasi Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
6 Progam Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Bagi A
7 Analis sumberdaya manusia aparatur Sub ag1a'n Umum Aset dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
8  |Analis humas Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
9 Pfengelola kendaraan dan perjalanan Sub Baglgn Umum Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dinas Kepegawaian
10 Pengelola pemanfaatan barang milik Sub Baglgn Umum Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
daerah Kepegawaian
11 |Pengelola surat Sub Baglan Umum Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 [Pengelola Teknologi Informasi Sub Baglan Umum Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi kepegawaian Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
14  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
15  [Pengemudi Sub Baglan Umum Aset dan 3 355 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |2]2 |1 5
Kepegawaian
16 |Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data |\ g oian Kenangan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sistem Keuangan
17 Penata laporan keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Pengelola gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Verifikator keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PENATAAN DAN PENATAAN HUKUM LINGKUNGAN
22 |Analis Lingkungan Hidup Seksi Perencanaan dan Kajian 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Dampak Lingkungan
23 |Penelaah Dampak Lingkungan Seksi Perencanaan dan Kajian 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Dampak Lingkungan
04 Pengelola ]?okumen Mengenai Analisis  [Seksi Perepcanaan dan Kajian 6 690 4 550 1 05 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Dampak Lingkungan Dampak Lingkungan
95 Penge.lola Perekoanlan Pembangunan |Seksi Pere?canaan dan Kajian 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Lingkungan hidup Dampak Lingkungan
ksi P Kaji
26  |Pengadministrasi Umum Seksi Perencanaan dan Kajian 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Dampak Lingkungan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Program Pengawasan
o7 ijasarana Wilayah dan Lingkungan Seksi Pembinaan dan - 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 05 1 10 1 20 1 5 1 5
Hidup Pengawasan
28  |Pengelola Lingkungan Seksi Pembinaan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pengawasan
. . Seksi Pembinaan dan
29 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawasan
30 |Analis Pengamanan Lingkungan Seksi Pengaduan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Penegakan Hukum Lingkungan
31  |Penelaah Proses di Bidang Lingkungan |oc<S! Pengaduan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Penegakan Hukum Lingkungan
. Seksi Pengaduan dan
32 Pengelola Lingkungan Penegakan Hukum Lingkungan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG KEHUTANAN
Seksi Pemanfaatan dan
33 Analis P b Hut 7 890 5 750 1 25 1 5 1 5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
alis Pengembangan Hutan Pengembangan TAHURA 2 2
. . Seksi Pemanfaatan dan
34 Analis Hasil Hutan Pengembangan TAHURA 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 | Pemandu Wisata Seksi Pemanfaatan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Pengembangan TAHURA
. ie s . Seksi Konservasi dan
36 Analis Rehabilitasi dan Konservasi Rehabilitasi TAHURA 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Hutan dan Lahan - Rehabilitasi [Seksi Konservasi dan
37 Hutan Lahan Rehabilitasi TAHURA 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Konservasi dan
P ini i 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
38 engadministrasi Umum Rehabilitasi TAHURA 5 90 3 350 25 25 25 25 0 20 5 5
39 | Analis Informasi Sumberdaya Hutan | S! Bina Penyangea dan 7 800 | 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kemitraan
. Seksi Bina Penyangga dan
40 Analis Pemberdayaan Masyarakat . 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kemitraan
41 Pengelola Perhutanan Sosial dan Aneka SekS} Bina Penyangga dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Usaha Kemitraan
JABATAN FUNGSIONAL
49 Pengendali Dampak Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup dan s 1280 5 750 9 125 9 125 3 150 9 75 9 25 1 20 1 5 1 5
Pertama Kehutanan
. . Dinas Lingkungan Hidup dan
43 Pengendali Dampak Lingkungan Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Kehutanan
Di Li Hi
44  |Pengendali Dampak Lingkungan Madya K::;Starllzikungan idup dan 11 1930 | 6 | 950 3 | 275 | 3 | 275 4 225 | 3 | 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. | FAKTOR1 | FAKTOR?2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
45  |Pengawas Lingkungan Hidup Pertama |2 nas Lingkungan Hidup dan 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kehutanan
46  |Pengawas Lingkungan Hidup Muda Dinas Lingkungan Hidup dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kehutanan
. . Dinas Lingkungan Hidup dan
47 Pengawas Lingkungan Hidup Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Kehutanan
48  |Perencana Pertama Dinas Lingkungan Hidup dan 8 1325 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 | 2] 50 | 2] 20| 1 5
Kehutanan
49  |Perencana Muda Dinas Lingkungan Hidup dan 9 1400 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2| 25 | 2] 50 | 2] 20 |1 5
Kehutanan
50 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula | 02 Lingkungan Hidup dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kehutanan
Dinas Li Hi
51 |Pranata Komputer Pelaksana inas Lingkungan Hidup dan 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kehutanan
52 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan | nas Lingkungan Hidup dan 7 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1| 5 |1 5
Kehutanan
53  |Pranata Komputer Penyelia Dinas Lingkungan Hidup dan 8 1230 | 4 | s50 3 | 2715 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kehutanan
Dinas Lingk Hi
54  |Pranata Komputer Pertama inas Lingkungan Hidup dan 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kehutanan
55  |Pranata Komputer Muda Dinas Lingkungan Hidup dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 | 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kehutanan
56 |Arsiparis Pertama Dinas Lingkungan Hidup dan 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kehutanan
57  |Arsiparis Muda Dinas Lingkungan Hidup dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kehutanan
Dinas Li Hi
58  |Arsiparis Madya inas Lingkungan Hidup dan 11 1930 | 6 | 950 3 | 275 | 3 | 275 4 225 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kehutanan
12. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
FAKTOR 5
, | FAKTOR1 | FAKTOR?2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Bagian P
1 |Penyusun Program dan Pelaporan Sub Bagian Program dan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
2 |Bendahara Sub Bagian Program dan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
3 Penyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program dan 7 390 4 550 5 195 1 25 9 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Keuangan
4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Sub Bagian Program dan 7 890 4 550 9 125 1 25 9 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Keuangan
5  |Pengelola Program dan Pelaporan Sub Bagian Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
. Sub Bagian Program dan
6 Pengelola Program dan Kegiatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
. Sub Bagian Program dan
7 Pengelola Akuntansi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
Sub Bagian Program dan
8 Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
Bagi P
9 |Pengelola Gaji Sub Bagian Program dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Keuangan
X Sub Bagian Program dan
10 Verifikator Data Laporan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
. . . Sub Bagian Program dan
11 Pengadministrasi Program dan Kegiatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
. . Sub Bagian Program dan
12 Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
13 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |oU> Cagian Umum, Aset dan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1| 20 1| s 1 5
Kepegawaian
14 |Analis Pelayanan Sub Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kepegawaian
15 |Analis Tata Usaha Sub Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengelola Surat Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
17  |Pengelola Rumah Tangga Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kepegawaian
18 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
19  |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
20  |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor |>UP Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kepegawaian
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana|>u> Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kepegawaian
Bagi A
22 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
23  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1| s 1 5
Kepegawaian
24  |Pengadministrasi Persuratan Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
25  |Pramu Bakti Sub Baglan Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
g6 |Penyusun Pencatatan dan pelaporan g 1. jentitas Penduduk 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Data Kependudukan
27 }S\;‘:‘S Kependudukan dan Pencatatan g1 ;i 1dentitas Penduduk 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
gg |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | o ) 1jentitas Penduduk 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 20 | 1| 5 |1 5
Kependudukan
29 Pengolah Data Pelayanan Seksi Identitas Penduduk 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Arsip dan Dokumen Seksi Identitas Penduduk 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Verifikator Berkas Permohonan Hak Seksi Identitas Penduduk 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pranata Kearsipan Seksi Identitas Penduduk 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Identitas Penduduk 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Pencatatan dan pelaporan Seksi Pindah Datang dan
4 7 4 1 1 7 7 1 1 1 1 1
3 Data Kependudukan Pendataan Penduduk 890 550 2 25 25 2 5 2 5 0 20 5 5
Analis Kependudukan dan Seksi Pindah Datang dan
7 4 1 1 7 7 1 1 1 1 1
35 Pencatatan Sipil Pendataan Penduduk 890 550 2 25 25 2 5 2 5 0 20 5 5
Pengelola Sistem Informasi Administrasi |Seksi Pindah Datang dan
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
36 Kependudukan Pendataan Penduduk 6 690 550 25 25 25 25 0 20 5 S
ksi Pi hD
37  |Pengelola Mutasi Penduduk Seksi Pindah Datang dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pendataan Penduduk
Seksi Pindah Dat: d
38 |Pengolah Data cisl findan Datang dan 6 690 | 4 | ss0 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Pendataan Penduduk
Seksi Pindah Datang dan
39 Pengolah Data Pelayanan Pendataan Penduduk 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pindah Dat d
40  |Pengadministrasi Mutasi Penduduk eks1 findah Datang dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 |1]| 5 |1 5
Pendataan Penduduk
Seksi Pindah Dat d
41 |Pengadministrasi Kependudukan cxs1 Hindan Datang dan 5 4900 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 | 1] 20 |1]| 5 |1 5
Pendataan Penduduk
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
4p  |Penyusun Pencatatan dan pelaporan g\ kelahiran dan Kematian 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Data Kependudukan
Analis K k:
43 alis Kependudukan dan Seksi Kelahiran dan Kematian 7 890 | 4 | ss0 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1] 10 | 1] 20 [1| 5 |1 5
Pencatatan Sipil




-56-

FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
44 Verifikator Berkas Permohonan Hak Seksi Kelahiran dan Kematian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | ) gelahiran dan Kematian 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 1] 20 [1]| 5 |1 5
Kependudukan
46 Pengolah Data Pelayanan Seksi Kelahiran dan Kematian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47 Pengolah Data Seksi Kelahiran dan Kematian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 Pengolah Arsip dan Dokumen Seksi Kelahiran dan Kematian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 Pranata Kearsipan Seksi Kelahiran dan Kematian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
so [|Pensadministrasi Akta Kelahiran dan | ) i gelahiran dan Kematian 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kematian
P P tatan d 1 Seksi Perkawinan, Perceraian,
51 [ cryusun fencatatan dan pelaporan | pe i hahan Status Anak dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 1 100 [ 1| 20 |1 5 |1 5
Data Kependudukan
Pewarganegaraan
. Seksi Perkawinan, Perceraian,
5o |Analis Kependudukan dan Perubahan Status Anak dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 1 100 [ 1| 20 |1 5 |1 5
Pencatatan Sipil
Pewarganegaraan
Seksi Perkawinan, Perceraian,
53 Verifikator Berkas Permohonan Hak Perubahan Status Anak dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
Pewarganegaraan
Pengelola Sistem Informasi Administrasi Seksi Perkawinan, Perceraian,
54 & Perubahan Status Anak dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependudukan
Pewarganegaraan
Seksi Perkawinan, Perceraian,
55 Pengolah Data Pelayanan Perubahan Status Anak dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pewarganegaraan
Pengadministrasi Akta Perkawinan, Seksi Perkawinan, Perceraian,
56 Perceraian, Pengakuan, Pengangkatan [Perubahan Status Anak dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Pengesahan Anak Pewarganegaraan

BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Seksi P Lol Infa i
57  |Penyusun Data Informasi cxst Tengelo aan fniormast 7 890 | 4 | ss0 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Administrasi Kependudukan
. . Seksi Pengelolaan Informasi
58 Analis Data dan Informasi .. . 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Administrasi Kependudukan
50  |Pengelola Database Seksi Pengelolaan Informasi 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1] 2 [1] 5 |1 5
Administrasi Kependudukan
.. . Seksi Pengelolaan Informasi
60 Pengadministrasi Kependudukan .. . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Administrasi Kependudukan
Pengadministrasi Data Penyajian dan Seksi Pengelolaan Informasi
61 Publikasi Administrasi Kependudukan 5 490 3 350 ! 25 1 25 1 25 ! 25 ! 10 ! 20 ! 5 ! S
62 Penyu§un Program Kreatifitas dan Seksi Kerjasama dan Inovasi 7 890 4 550 5 125 1 95 5 75 5 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Inovasi Pelayanan
63 Pen.yusun Program Kelembagaan dan Seksi Kerjasama dan Inovasi 7 890 4 550 5 125 1 95 5 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerjasama Pelayanan
. . . Seksi Kerjasama dan Inovasi
64 Analis Kerjasama Lintas Sektor 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan
P ini iD P ji ksi Kerj I i
65 eng'admllmstram ata Penyajian dan Seksi Kerjasama dan Inovasi 5 490 3 350 1 25 1 5 1 o5 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 s
Publikasi Pelayanan
. . Seksi Kerjasama dan Inovasi
66 Pengelola Informasi Kerjasama 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan
. . Seksi Kerjasama dan Inovasi
67 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan
JABATAN FUNGSIONAL
Di K dudukan d
68 |Operator SIAK Terampil tnas Rependuduian dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25| 2 75| 1 0] 1 20| 1 5| 1 5
Pencatatan Sipil
Di Ki dudukan d
69 |Operator SIAK Mahir tnas Rependuduian can 7 1005 | 4 550 2| 125 2| 125 2 75| 2 75| 2 o5 | 1 20| 1 5| 1 5
Pencatatan Sipil
Di K dudukan d
70 |ADB Kependudukan Pertama nas Repencucuikan can 8 1325 5 750 2| 125 2| 125 3 150 | 2 75| 2 25 | 2 sof 2| 20| 1 5
Pencatatan Sipil
71 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula |2 12S Kependudukan dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
Pencatatan Sipil
Di K k
72 Pranata Komputer Pelaksana mas epenc%ufl ukan dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pencatatan Sipil
Di K k
73 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan |2 2S Kependudukan dan 7 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1| 5 |1 5
Pencatatan Sipil
Di K dudukan d
74  |Pranata Komputer Penyelia nas fepencucuian dan 8 1230 | 4 | 550 3 | 275 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 [ 2] 25 [ 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pencatatan Sipil
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Di K k.
75 |Pranata Komputer Pertama inas Kependudukan dan 8 1230 | 4 | ss0 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 | 1| 20 [ 1| 5 |1 5
Pencatatan Sipil
Di K k.
76  |Pranata Komputer Muda inas Kependudukan dan 9 1355 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 [ 3| 150 | 2] 25 | 1| 20 | 1| 5 |1 5
Pencatatan Sipil
14. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
FAKTOR 5
. - FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR 8 F.‘AKTOR ?
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan X L Kelas Nilai . X Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No ) Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
1 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |>0° Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
5 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
3 |Pengelola surat Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
4 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
5  |Pengelola Arsiparis Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
6 |Pengadminitrasi Persuratan Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
7 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
Kepegawaian
8 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
9 Pengadministrasi Pemeliharaan Gedung [Sub Baglgn Umum, Aset dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kantor Kepegawaian
10  |Pengemudi Sub Baglan Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagian P:
11 |Bendahara Sub Bagian Program dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1] 10 | 1] 20 [1| 5 |1 5
Keuangan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
P P A Bagian P:
12 enyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Keuangan
13 |Penata Keuangan Sub Baglan Program dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Keuangan
14 Analis Perencanaan Anggaran Sub Bagian Program dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
15 Apahs Aplikasi dan Pengelolaan Data Sub Bagian Program dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Sistem Keuangan Keuangan
16 Analis Laporan Pertanggungjawaban Sub Bagian Program dan 7 890 5 750 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bendahara Keuangan
Bagian P:
17 |Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Program dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
18  |Pengelola Gaji Sub Baglan Program dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Keuangan
19 Pengelola Pengajuan Surat Persetujuan [Sub Bagian Program dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
pembayaran Keuangan
Bagian P:
20  |Pengelola Akuntansi dan Anggaran Sub Bagian Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
21  |Pengelola Pelaporan dan Kegiatan Sub Baglan Program dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Keuangan
22 Pengelola Program Anggaran Sub Bagian Program dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
23 |Pengelola Rencana Kegiatan Sub Bagian Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
24  |Penyusun Laporan Keuangan Sub Baglan Program dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Keuangan
. . Sub Bagian Program dan
25  |Verifikasi Keuangan dan Data Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
26  |Verifikator Keuangan Sub Bagian Program dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
27  |Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Program dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
BIDANG KELUARGA BERENCANA
. Seksi Jaminan Pelayanan
28 Analis Keluarga Berencana 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keluarga Berencana
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
29 Pengelola Pelayanan dan Pembinaan Seksi Jaminan Pelayanan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kelembagaan Keluarga Berencana Keluarga Berencana
Seksi Jaminan Pelayanan
30 Pengelola Sarana dan Prasarana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keluarga Berencana
. . Seksi Jaminan Pelayanan
31 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keluarga Berencana
32  |Analis Alat Reproduksi Seksi Kesehatan Reproduksi 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
Remaja
Pengelola Advokasi Konseling dan . .
ksi Keseh R k
33 |Pembinaan Keluarga Berencana dan 18221:;‘;56 atan Reproduksi 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kesehatan Reproduksi J
34  |Pengadministrasian Umum }zzlj;j}:esehatan Reproduksi 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
BIDANG KELUARGA SEJAHTERA
. |Seksi Ketahanan dan
35 [|Peneclola data Pemberdayaan Ekonomi |, 1o o voan Ekonomi 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Keluarga
Keluarga
Seksi Ketahanan dan
36 Analis Ketahan Keluarga Pemberdayaan Ekonomi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keluarga
Seksi Ketahanan dan
37 Pengadministrasian Umum Pemberdayaan Ekonomi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keluarga
Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Seksi Perencanaan
38 Data Kependudukan dan Keluarga Pengendalian Penduduk dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Berencana Informasi Keluarga
Pengelola Data Pengendalian Seksi Perencanaan
39 g g Pengendalian Penduduk dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat .
Informasi Keluarga
Seksi Perencanaan
40 Pengelola Mutasi penduduk Pengendalian Penduduk dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Informasi Keluarga
Pengelola Layanan Keluarga Seksi Perencanaan
41 Berencana, Bina Keluarga Remaja Pengendalian Penduduk dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Bina Keluarga Lansia Informasi Keluarga
Seksi Perencanaan
42 Pengadministrasi Umum Pengendalian Penduduk dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Informasi Keluarga

BIDANG ADVOKASI, INFORMASI DAN PENGGERAKAN
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Analis Advokasi K ikasi
43 alis Advokasi dan Komunikasi, Seksi Advokasi dan KIE 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Informasi dan Edukasi
44  |Penyusun Bahan Data Kependudukan g\ i aqvokasi dan KIE 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
dan Keluarga Berencanana
45 Analis Pembinaan Keluarga Berencana [Seksi Advokasi dan KIE 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 Pengelolaan Data Seksi Advokasi dan KIE 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47 Pranata Komputer Seksi Advokasi dan KIE 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 Pengadministrasi Umum Seksi Advokasi dan KIE 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 Analis Mekanisme Operasional Keluarga |Seksi Penggerakan Masyarakat 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Berencana dan Hubungan antar Lembaga
50 Pengelola Data Pengendalian Seksi Penggerakan Masyarakat 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat dan Hubungan antar Lembaga
51  |Pengadministrasian Umum Sekesi Penggerakan Masyarakat 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Hubungan antar Lembaga
JABATAN FUNGSIONAL
52  |Arsiparis Pelaksana Dinas Pengendalian Penduduk 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
dan Keluarga Berencana
53  |Arsiparis Pelaksana Lanjutan Dinas Pengendalian Pendudul 7 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1| 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
54  |Arsiparis Penyelia Dinas Pengendalian Penduduk 8 1230 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 | 1| 20 | 1| 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
Di P lian P k
55  |Pranata Komputer Pelaksana Pemula inas Pengendalian Pendudu 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
56  |Pranata Komputer Pelaksana Dinas Pengendalian Penduduk 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
57 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan | 0.naS Pengendalian Penduduk 7 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
58 |Pranata Komputer Penyelia Dinas Pengendalian Pendudul 8 1230 | 4 550 3 275 | 2 125 3 150 2 75 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
dan Keluarga Berencana
59  |Pranata Komputer Pertama Dinas Pengendalian Penduduk 8 1230 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
60 |Pranata Komputer Muda Dinas Pengendalian Penduduk 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
dan Keluarga Berencana
I5. DINAS PERHUBUNGAN
FAKTOR 5
FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG JARINGAN DAN MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
1 Penelaah Andalalin Seksi Jaringan Lalu Lintas 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 Analis Manajemen Lantas Seksi Jaringan Lalu Lintas 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis R I k i
3 alis Rencana Induk Jaringan Seksi Jaringan Lalu Lintas 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 20 |1] 5 |1 5
Transportasi Darat
4 Pengelola Analisis Dampak Lalu Llintas |[Seksi Jaringan Lalu Lintas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P lola D i T i
5 lefrf ola Data Jaringan Transportasi |\ ;oinoan Lalu Lintas 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
6 Pengadministrasi LLAJ Seksi Jaringan Lalu Lintas 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi M j Rek:
7 |Penyusun Rekayasa Lalu Lintas Seksi Manajemen Rekayasa 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Lalu Lintas
ksi M j Rek:
8  |Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Seksi Manajemen Rekayasa 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Lalu Lintas
Seksi M j Rek:
9  |Pengadministrasi LLAJ ¢ sl Vanajemen Rekayasa 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o5 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Lalu Lintas
JABATAN FUNGSIONAL
P ji Kend B tor Pelak:
10 Pzgglijal chdaraan Bermotor Telaksaha | binas Perhubungan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25| 1 25 [ 1 0] 1 20 | 1 50 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
11 Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana |Dinas Perhubungan 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
P ji K B Pelak
1o  |Peneuii Kendaraan Bermotor Pelaksana |y, - b uhungan 7 1035 | 4 550 2| 125 2| 125 2 75| 2 75| 2 25 | 2 50| 1 5| 1 5
Lanjutan
13 |JF Penguji Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan 6 740 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 2 | 75 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Terampil
14 JF Penguji Kendaraan Bermotor Mahir |[Dinas Perhubungan 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 5
15 JF Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia|Dinas Perhubungan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Pelaksana Pemula X 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Dinas Perhubungan
17 Pranata Komputer Pelaksana Dinas Perhubungan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan . 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
18 Dinas Perhubungan
19 Pranata Komputer Penyelia Dinas Perhubungan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
20 Pranata Komputer Pertama Dinas Perhubungan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Muda . 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
21 Dinas Perhubungan
16. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . .. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
1  |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
2 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
3 Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Pengelolaan Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelolaan Program dan Laporan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
6 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |S0° Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
8  |Pengelola perjalanan dinas Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
9 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
10 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
11  |Pengelola Data Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 |Pengelola Surat Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
14  |Pengadministrasi Persuratan Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
15  |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengadministrasi Penerimaan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG KOMUNIKASI
21 Penyusun Berita dan Pendapat Umum [Seksi Komunikasi Sosial 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Jurnalis Seksi Komunikasi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengadminstrasi Umum Seksi Komunikasi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
04 Peny'usu'n Bahan Informasi dan Seksi Kelfambagaan dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Publikasi Informasi
. . Seksi Kelembagaan dan
25 Pengadminstrasi Umum R 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Informasi

BIDANG INFORMATIKA
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
g6 |Penyusun Bahan Informasi dan Seksi Telekomunikasi 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
Publikasi
27 Pengadministrasi Umum Seksi Telekomunikasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengawas Teknologi Informasi Seksi Data Elektronik 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g9 [Analis Sistem Informasi dan Seksi Data Elektronik 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 |1] 5 |1 5
Jaringan
30 Analis Forensik Digital Seksi Data Elektronik 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengelola Situs atau Web Seksi Data Elektronik 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pengadministrasi Umum Seksi Data Elektronik 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PERSANDIAN
33 Analis Persandian Seksi Tata Kelola Persandian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 Operator Sandi dan Telekomunikasi Seksi Tata Kelola Persandian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Kelola Persandian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. . Seksi Operasional Pengamanan
36 Analis Tata Kelola Keamanan Siber . 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Persandian
37  |Analis Forensik Digital Seksi Operasional Pengamanan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Persandian
. . Seksi Operasional Pengamanan
38 Pengadminstrasi Umum . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Persandian
BIDANG STATISTIK
39 |Analis Statistik Seksi Statistik Sektoral Bidang 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Sosial dan Ekonomi
_— Seksi Statistik Sektoral Bidang
40 Pengelola Data Statistik Politik, Hukum dan HAM 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41  |Pengadministrasi Umum Seksi Statistik Sektoral Bidang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Sosial dan Ekonomi
. s Seksi Statistik Sektoral Bidang
42 Analis Statistik Politik, Hukum dan HAM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
‘e Seksi Statistik Sektoral Bidang
43 Pengelola Data Statistik Politik, Hukum dan HAM 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
No Nama Jabatan Fungsional, J'abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
44  |Pengadminstrasi Umum Sekesi Statistik Sektoral Bidang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sosial dan Ekonomi
45 Pengadministrasi LPSE UPTD LPSE 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Komunikasi dan
46  |Adikara Pratama Informatika, Persandian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
47 Adikara Muda Informatika, Persandian dan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
48 Teknisi Siaran Pratama Informatika, Persandian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
49 Teknisi Siaran Muda Informatika, Persandian dan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
50 Teknisi Siaran Madya Informatika, Persandian dan 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
51 Andalan Siaran Pratama Informatika, Persandian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
52 Andalan Siaran Muda Informatika, Persandian dan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
53 Andalan Siaran Madya Informatika, Persandian dan 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
54 Sandiman Pertama Informatika, Persandian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
55 Sandiman Muda Informatika, Persandian dan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
56 Sandiman Madya Informatika, Persandian dan 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
57 Operator Transmisi Sandi Pelaksana Informatika, Persandian dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Statistik
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
o tor T isi Sandi Pelak Dinas Komunikasi dan
58 perator lransmisi Sandi Felaksana |1 formatika, Persandian dan 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Lanjutan .
Statistik
Dinas Komunikasi dan
59 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Informatika, Persandian dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
60 Pranata Komputer Pelaksana Informatika, Persandian dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
61 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan |Informatika, Persandian dan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
62 Pranata Komputer Penyelia Informatika, Persandian dan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
63 Pranata Komputer Pertama Informatika, Persandian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
64 Pranata Komputer Muda Informatika, Persandian dan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
65 Pranata Komputer Madya Informatika, Persandian dan 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistik
Dinas Komunikasi dan
66 Arsiparis Pelaksana Informatika, Persandian dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Statistik
17. DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH, PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR & EAKTOR 2
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
;  |Penyusun Rencana Kegiatan dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Anggaran
5 |Penyusun rencana kegiatan dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
anggaran
Penyusun Program Anggaran dan .
3 Laporan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
4 Analis Perencanaan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Program dan Laporan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengadministrasi rencana dan Program |Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8  |Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris | 50> Cagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
9 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |>0> Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
10  |Analis Humas Sub Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
11 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah |Sub Bag1a.n Umum, Aset dan 7 890 5 750 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Tangga dan Perlengkapan Kepegawaian
. . Sub Bagian Umum, Aset dan
12 Pengadministrasi Keuangan . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bagi A
13 |Pengelola sarana dan Prasarana Kantor |o0° Dagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
14 Pengelola Pemangfaatan barang milik Sub Bagla.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Negara Kepegawaian
15  |Pengelola Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengelola Disiplin Pegawai Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pengelola Keuangan Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
18  [Pengelola Rumah Tangga Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
19  |Pengadministrasi karcis Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
20 |Pengadministrasi kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
21  |Pengadministrasi persuratan Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
22 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
23 |Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
24  |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
25  |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
26 |Pramu kebersihan Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
Kepegawaian
27 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Verifikator Data Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola realisasi laporan penerimaan |Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengelola Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH
34 Fasilitator Promosi Seksi Fasilitasi dan Pemasaran 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Penelaah Pengembangan Usaha Seksi Jaringan Usaha dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kemitraan
36 Pengelola Data Kreatifitas/Inovasi Seksi Fasilitasi dan Pemasaran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
37 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Seksi Fasilitasi dan Pemasaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 Penyusun Rencana Kemitraan Usaha Seks.l Jaringan Usaha dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Besar Kemitraan
39 [Fasilitator Promosi Seksi Jaringan Usaha dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kemitraan
Penyusun Rencana Pengembangan Seksi Jaringan Usaha dan
4 7 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 Produk Skala Mikro Kecil dan Menengah |Kemitraan 890 s 50 25 2 25 25 0 20 5 S
Seksi Jari Usaha d
41  |Fasilitator Kewirausahaan st Jaringan Tsaha dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [ 1| 20 |1] 5 |1 5
Kemitraan
49 Pengadministrasi Sarana Pengembangan Seks.1 Jaringan Usaha dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Usaha Kemitraan
ksi i h
43 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Sc-s. Jaringan Usaha dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kemitraan
44 Fasilitator Kewira Usahaan Seksi Fasilitasi Permodalan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
45 |Penyusun Rencana Usaha Mikro Kecil g\ i pagilitasi Permodalan 7 890 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
dan Menengah
Pengelola Permodalan Koperasi dan . e
46 L Seksi Fasilitasi Permodalan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Usaha Kecil Mikro dan Menengah
47 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Seksi Fasilitasi Permodalan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PERINDUSTRIAN
48 Analis Industri Seksi Agro dan Hasil Hutan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 |Penyusun Rencana Bimbingan Teknis |1 2oro dan Hasil Hutan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Industri
50 Pengelola Data Pameran dan Kemitraan [Seksi Agro dan Hasil Hutan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 |Pengadministrasi Indentivikasi dan Seksi Agro dan Hasil Hutan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
evaluasi sentra pengolahan pruduk
52 Pengadministrasi Keuangan Seksi Agro dan Hasil Hutan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 |Analis Industri E‘:ﬁ;lnduﬁ“ Non Agro dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 |1 20 |1| 5 |1 5
54 |Pengawas Industri Is{f:s;lndusm Non Agro dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
55 |Pemeriksa Industri }S(fﬁ;lndusm Non Agro dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
56 |Pengelola Data Pameran dan Kemitraan iierlflsi;lndusm Non Agro dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
57  |Pengelola Unit Produksi }S{f:j;lndusm Non Agro dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
58  |Pengadministrasi Keuangan Is{frlflsi;lndusm Non Agro dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
BIDANG PERDAGANGAN
59  |Analisis Perdagangan Seksi Bina Usaha Perdagangan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Promosi
60 |Fasilitator Promosi Seksi Bina Usaha Perdagangan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
dan Promosi
61 Penyusgn Perkembangan Harga dan Seksi Bina l.Jsaha Perdagangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengkajian Pasar dan Promosi
62 |Pengelola Pasar Seksi Bina Usaha Perdagangan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
dan Promosi
63 Pen.gadmlmstram Pengamanan dan Seksi Bina ['Jsaha Perdagangan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
perilndungan Akses Pasar dan Promosi
64 |Fasilitator Perdagangan Sekesi Perlindungan Konsumen 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Tertib Niaga
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
65 |Fasilitator Promosi Seksi Perlindungan Konsumen 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
dan Tertib Niaga
66 Penyuskm Perkembangan Harga dan Seksi Pe?hnc%ungan Konsumen 7 890 5 750 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengkajian Pasar dan Tertib Niaga
67 |Pengelola Keuangan Seksi Perlindungan Konsumen 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Tertib Niaga
Seksi Perlindungan Konsumen
68 Pengelola Pasar o 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Tertib Niaga
69 Pen.gadmmlstram Pengamanan dan Seksi Pe?hnc%ungan Konsumen 5 490 3 350 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
perilndungan Akses Pasar dan Tertib Niaga
UPT
70 Penilai Pelayanan Kemetrologian UPT Metrologi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 |Pengelola Pasar Sub Bagian Umum Tata Usaha 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
Sub Bagian U Tata Usah.
72 |Pengelola Retribusi Daerah ub Baglan tinum fata Lsaha 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
73 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |UPT Pasar Kota 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian U Tata Usah
74  |Juru Pungut Retribusi ub Saglan bmum tata Usaha 3 3490 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
Bagi T h
75  |Juru Pungut Kebersihan Sub Baglan Umum Tata Usaha 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
76  |Pramu Kebersihan Sub Bagian Umum Tata Usaha 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 2 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
Bagi T h
77  |Analis Retribusi Daerah Sub Bagian Umum Tata Usaha 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
Sub Bagian U Tata Usah
78  |Pengelola Retribusi Daerah ub Paglan Lmum tata Usaha 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Kota
79 |Pengelola Pasar Sub Bagian Umum Tata Usaha 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
80  |Pengelola Retribusi Daerah Sub Baglan Umum Tata Usaha 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
81  |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |>o0, bagian Umum Tata Usaha 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
82  [Juru Pungut Retribusi Sub Baglan Umum Tata Usaha 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
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FAKTOR 5
. | FAKTOR1 | FAKTOR?2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
83  [Juru Pungut Kebersihan Sub Baglan Umum Tata Usaha 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
84  |Pramu Kebersihan Sub Baglan Umum Tata Usaha 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
85  |Analis Retribusi Daerah Sub Baglan Umum Tata Usaha 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
86  |Pengelola Retribusi Daerah Sub Baglan Umum Tata Usaha 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Tanjungsari
87  |Pengelola Pasar Sub Bagian Umum Tata Usaha 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1| 20 |1 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
88  |Pengelola Retribusi Daerah Sub Bagian Umum Tata Usaha 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
89  |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |>o0, bagian Umum Tata Usaha 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
Bagi T h
90  |Juru Pungut Retribusi( SD/SMP) Sub Bagian Umum Tata Usaha 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
91  |Juru Pungut Kebersihan Sub Bagian Umum Tata Usaha 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
92 |Analis Retribusi Daerah Sub Baglan Umum Tata Usaha 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
93 |Pengelola Retribusi Daerah Sub Baglan Umum Tata Usaha 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
UPT Pasar Conggeang
94 Pengelola Metrologi dan Perlindungan Sub Bagian Qmum Tata Usaha 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Konsumen UPT Metrologi
Sub Bagian U Tata Usah
95  |Pengelola Layanan Operasional ub Paglan Lmum tata Usaha 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
UPT Metrologi
% Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Sub Bagian U.mum Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana UPT Metrologi
97  |Pengadministrasi Keuangan Sub Baglan Umum Tata Usaha 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
UPT Metrologi
98  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum Tata Usaha 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
UPT Metrologi
JABATAN FUNGSIONAL
99  |Pengamat Tera Pemula Dinas Koperasi, UKM, 7 1035 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 | 2| s0 [1]| 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
100 |Pengamat Tera Terampil Dinas Koperasi, UKM, 7 1020 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 | 1| 20 | 2] 20 | 2 5
Perindustrian dan Perdagangan
101 |Pengamat Tera Mahir Dinas Koperasi, UKM, 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
102 |Pengamat Tera Penyelia Dinas Koperasi, UKM, 11 2030 | 6 950 3 275 | 3 275 4 225 3 | 150 | 2 25 | 3| 120 | 1] s 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
Dinas K i, UKM
103 |Pengamat Tera Pertama inas Koperasi, UKM, 8 1280 | 5 | 7s0 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 | 1| 20 [ 1| 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
104 |Pengamat Tera Muda Dinas Koperasi, UKM, 9 1555 | 6 950 2 125 | 2 125 3 150 3 | 150 | 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
105 |Pengamat Tera Madya Dinas Koperasi, UKM, 11 1930 | 6 950 3 275 | 3 275 4 225 3 | 150 | 2 o5 [ 1| 20 [ 1] 5 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
106 |Penera Pemula Dinas Koperasi, UKM, 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
107 |Penera Terampil Dinas Koperasi, UKM, 8 1340 | 5 750 2 125 2 125 2 75 3 150 | 2 25 [ 2| s0 [ 2] 20| 2 20
Perindustrian dan Perdagangan
108 |Penera Manhir Dinas Koperasi, UKM, 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
109 |Penera Penyelia Dinas Koperasi, UKM, 8 1230 | 4 550 3 275 | 2 125 3 150 2 75 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
110 |Penera Pertama Dinas Koperasi, UKM, 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
111 |Penera Muda Dinas Koperasi, UKM, 9 1555 | 6 950 2 125 | 2 125 3 150 3 | 150 | 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
112 |Penera Madya Dinas Koperasi, UKM, 11 1930 | 6 950 3 275 | 3 275 4 225 3 | 150 | 2 o5 [ 1| 20 [ 1] 5 1 5
Perindustrian dan Perdagangan
Dinas K i, UKM
113  |Arsiparis Pelaksana Pemula inas Koperasi, UKM, 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
114 |Arsiparis Pelaksana Trampil Dinas Koperasi, UKM, 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
115 |Arsiparis Pelaksana Lanjutan Mahir Dinas Koperasi, UKM, 8 1230 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
116 |Pengawas Kemetrologian Pertama Dinas Koperasi, UKM, 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1| 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
117 |Pengawas Kemetrologian Muda Dinas Koperasi, UKM, 9 1555 | 6 | 950 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
Di K i, UKM
118 |Pengawas Kemetrologian Madya inas Koperasi, UKM, 11 1930 | 6 | 950 3 | 275 | 3 | 275 4 225 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
119 Pranata Laboratorium Kemetrologian Dm.as Kopérash UKM, 3 1280 5 750 5 125 5 125 3 150 9 75 9 25 1 20 1 5 1 5
Pertama Perindustrian dan Perdagangan
120 Pranata Laboratorium Kemetrologian Dm.as Kopserasly UKM, 9 1555 6 950 5 195 5 195 3 150 3 150 9 95 1 20 1 5 1 5
Muda Perindustrian dan Perdagangan
P L i K logi Di K i, UKM
121 |Pranata Laboratorium Kemetrologian inas Koperasi, UKM, 11 1930 | 6 | 950 3 |25 | 3 | 2715 | 4 225 | 3 [ 150 | 2| 25 [1| 20 [ 1] 5 |1 5
Madya Perindustrian dan Perdagangan
122 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula |2 as Koperasi, UKM, 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
123 |Pranata Komputer Pelaksana Dinas Koperasi, UKM, 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
124  |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan |2 02 Koperasi, UKM, 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
Di K i, UKM
125 |Pranata Komputer Penyelia inas Koperasi, UKM, 8 1230 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
126  |Pranata Komputer Pertama Dinas Koperasi, UKM, 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1] 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
127 |Pranata Komputer Muda Dinas Koperasi, UKM, 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 | 1| 20 | 1| 5 |1 5
Perindustrian dan Perdagangan
128 Penyuluh Perindustrian dan D11'{as Kope.:ras1, UKM, 6 770 4 550 1 05 1 25 1 25 9 75 1 10 9 50 1 5 1 5
Perdagangan Pelaksana Perindustrian dan Perdagangan
129 |Penyuluh Perindustrian dan Dinas Koperasi, UKM, 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 | 2| s0 1| s 1 5
Perdagangan Pelaksana Lanjutan Perindustrian dan Perdagangan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
130 |Penyuluh Perindustrian dan Dinas Koperasi, UKM, 8 1260 | 4 | 550 3 25| 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 | 2| 25 [ 2] 50 | 1] 5 |1 5
Perdagangan Penyelia Perindustrian dan Perdagangan
131 |Penyuluh Perindustrian dan Dinas Koperasi, UKM, 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 2 75 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
Perdagangan Pertama Perindustrian dan Perdagangan
132 |Penyuluh Perindustrian dan Dinas Koperasi, UKM, 9 1555 | 6 | 950 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Perdagangan Muda Perindustrian dan Perdagangan
P luh Peri i Di K i, UKM
133 |Penyuluh Perindustrian dan inas Koperasi, UKM, 11 1930 | 6 | 950 3 |25 | 3 | 2715 | 4 225 | 3 [ 150 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1] 5 |1 5
Perdagangan Madya Perindustrian dan Perdagangan
18. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
FAKTOR 5
FAKTOR FAKTOR 7 | FAKTOR FAKTOR
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang OR6 . o OR 8 . OR9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
Bagi A
1 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |SUP Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
5 Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana |Sub Bagla.n Umum, Aset dan 7 890 5 750 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana Kepegawaian
3 |Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor |>U° Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
kepegawaian
4 |Pengelola Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
kepegawaian
5 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagia%n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah kepegawaian
6 |Pengelola Surat Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 20 |1] 5 |1 5
kepegawaian
7 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
kepegawaian
g  |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
9 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
10 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
12 Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
13 Pengelola Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Verifikator Data Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM MODAL
. . Seksi Perencanaan Penanaman
18 Analis Investasi dan Permodalan Usaha Modal 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Perencanaan Penanaman
19 Pengelola Bahan Perencanaan Modal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Px b Ikli
20  |Analis Pengembangan Potensi Daerah  |oc o\ & Coecmbangan iim 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Penanaman Modal
Seksi Px b Ikli
21  |Pengelola Data Pengembangan Investasi | oo o ecribangan am 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 | 1] 20 |1]| 5 |1 5
Penanaman Modal
22 |Pengadministrasi Umum Seksi Pengembangan Iklim 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 |1| 2 |1] 5 |1] s
Penanaman Modal
BIDANG PENGENDALIAN, DATA DAN INFORMASI PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN DAN MAL PELAYANAN PUBLIK
Seksi Data dan Informasi
23 |Analis Sistem Informasi Penanaman Modal, 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Pelayanan Perizinan dan Mal
Pelayanan Publik
Seksi Data dan Informasi
24 Pen.g‘elola SIM Penanaman Modal dan Penanaman MIO(.ial, 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perizinan Terpadu Pelayanan Perizinan dan Mal
Pelayanan Publik
Seksi Data dan Informasi
P M 1
25  |Pengadministrasi Umum enanaman Modal, 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
Pelayanan Perizinan dan Mal
Pelayanan Publik
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Seksi Pengendalian Pelaksanaan
Analis Hasil P P P M 1
26 alis Hasil Pengawasan dan Pengaduan|Penanaman f)(.ia, 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Pelayanan Perizinan dan Mal
Pelayanan Publik
Seksi Pengendalian Pelaksanaan
P M 1
27  |Pengawas Penanaman Modal enanaman Modal, 7 goo | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
Pelayanan Perizinan dan Mal
Pelayanan Publik
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN DAN MAL PELAYANAN PUBLIK
Seksi Penatausahaan Pelayanan
28 Analis Dokumen Perizinan Perizinan dan Mal 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan Publik
Analis P Ithan dan L Seksi Penatausahaan Pelayanan
g9 |/nals Femywluhan dan Layanan Perizinan dan Mal 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Informasi .
Pelayanan Publik
Seksi Penatausahaan Pelayanan
30 Analis Tata Usaha Perizinan dan Mal 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan Publik
Seksi Penatausahaan Pelayanan
31 |Pengelola SIM Penanaman Modaldan —|p 0o qan Mal 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perizinan Terpadu .
Pelayanan Publik
Seksi Penatausahaan Pelayanan
32 Pengelola Dokumen Perizinan Perizinan dan Mal 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan Publik
Seksi Penatausahaan Pelayanan
33 Pengadministrasi Perizinan Perizinan dan Mal 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelayanan Publik
Seksi Penatausahaan Pelayanan
34 Pengemudi Perizinan dan Mal 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 5
Pelayanan Publik
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Seksi Penanganan Pengaduan
35 Analis Iklim Usaha dan Kerjasama Pelayanan Perizinan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Mal Pelayanan Publik
Seksi Penanganan Pengaduan
36 Analis Pengaduan Masyarakat Pelayanan Perizinan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Mal Pelayanan Publik
Seksi Penanganan Pengaduan
37 Pengelola Pengaduan Publik Pelayanan Perizinan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Mal Pelavanan Publik
BIDANG PROMOSI DAN FASILITASI KEMITRAAN PENANAMAN MODAL
Analis Iklim Usaha dan Kerjasama Seksi Fasilitasi Kemitraan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
38 Penanaman Modal
ksi Fasilitasi Kemi
39 Pengelola Kerjasama Penanaman Modal Sekesi Fasilitasi Kemitraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penanaman Modal
ksi Fasilitasi Kemi
Pengadministrasi Umum Seksi Fasilitasi Kemitraan 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
40 Penanaman Modal
Seksi Pr iP
41  |Analis Pengembangan Pasar Mo oSt Fenaamman 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Pengelolg Pemetaan Sumber Daya Seksi Promosi Penanaman 6 690 4 550 1 05 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
42 Investasi Modal
43 Pengadm.inistrasi Data Penyajian dan Seksi Promosi Penanaman 5 490 3 350 1 25 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Publikasi Modal
JABATAN FUNGSIONAL
44 |Arsiparis Pelaksana Dinas Penanaman Modal dan 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Di P M 1
45  |Arsiparis Pelaksana Lanjutan inas Penanaman Modal dan 7 1005 | 4 | 550 2 | 125 | 2 | 125 | 2 75 | 2| 75 | 2| 25 | 1] 20 [1| 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
46 Pranata Hubungan Masyarakat Dinas Penanaman Modal Qan 6 740 4 550 1 95 1 95 1 25 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksana Pelayanan Terpadu Satu Pintu
47  |Pranata Komputer Pelaksana Pemula | D.n@s Penanaman Modal dan 5 490 | 3 | 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Di P M 1
48  |Pranata Komputer Pelaksana inas Penanaman Modal dan 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2| 75 | 1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Di P M 1
49 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan |2 12S Penanaman Modal dan 7 1035 | 4 | 550 2 | 125 | 2 | 125 | 2 75 2| 75 | 2| 25 | 2| s0 | 1| 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Di P M 1
50 |Pranata Komputer Penyelia inas Penanaman Modal dan 8 1280 | 5 | 7s0 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 | 1| 20 [ 1] 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
51 |Pranata Komputer Pertama Dinas Penanaman Modal dan 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 2 75 2 25 | 1| 20 | 1] s 1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
52  |Pranata Komputer Muda Dinas Penanaman Modal dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
19. DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK,TOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR o
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No ) Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
SEKRETARIAT
;  |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
2 Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
3 Analis Perencanaan Anggaran Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4  |Analis Perencanaan Evaluasi dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
5 Pengelola Program dan Laporan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
6 Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
7 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |>U> Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
8  |Analis Kinerja Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
9  |Analis Jabatan Sub Bagian Umum Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 [ 1| 2 |1 5 |1 5
Kepegawaian
10 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
11 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 |Pengadministrasi umum Sub Bagian Umum Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Persuratan Sub Baglan Umum Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
14 |Pengemudi Sub Bagian Umum Aset dan 3 370 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [2]2 |2] 20
Kepegawaian
15 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Penata Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Penata Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
P iksa Pel T ksi
1g  |Pemeriksa Pelaporan dan Transaksi Sub Bagian Keuangan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
19 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Verifikator Data Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengelola Pendapatan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG PARIWISATA
23 |Analis Objek Wisata azz:‘t:bjek dan Daya Tarik 7 890 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 | 1] 5 |1 5
ksi jek D Tarik
24 |Pengawas Kepariwisataan \S’V‘;th:bje dan Daya Tari 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
25  |Pengelola Informasi Kepariwisataan azlgzltfbjek dan Daya Tarik 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
26  |Pengelola Usaha Kepariwisataan Sét:‘t:)bjek dan Daya Tarik 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
ksi jek D Tarik
27  |Pengelola Usaha Kepariwisataan \SNeiS:t:bJe dan Daya Tari 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
28  |Pengadministrasi Umum azlgzltfbjek dan Daya Tarik 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
29  [Pemandu Museum S;lszltfbjek dan Daya Tarik 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 20 [1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
30 Analis Pariwisata Seksi Industri Wisata 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Analis Objek Wisata Seksi Industri Wisata 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pemeriksa Kepariwisataan Seksi Industri Wisata 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 Pengelola Usaha Kepariwisataan Seksi Industri Wisata 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 Pemandu Wisata Seksi Industri Wisata 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG EKONOMI KREATIF
35 |Analis Ekonomi Kreatif Seksi Edukasi dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Pengembangan
36  |Analis Kreasi dan Produksi Musik Seksi Edukasi dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 [1 5
Pengembangan
a7 Penge.lola Pengembangan dan Seksi Edukasi dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembinaan Usaha Pengembangan
. . Seksi Edukasi dan
38 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan
Penyusun Bahan Pengembangan . .
39 . Seksi Sarana dan Regulasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Regulasi
40 Analis Data Apresiasi Karya Seni Seksi Sarana dan Regulasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Analis Pembinaan Kelembagaan Seksi Sarana dan Regulasi 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Investasi
42 Pengolah Data Seksi Sarana dan Regulasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Seksi Sarana dan Regulasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG KEBUDAYAAN
44 Analis Kesenian dan Budaya Daerah Seksi Seni dan Budaya 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 |Penyusun Program Pembinaan Seksi Seni dan Budaya 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pengetahuan Tradisional
46 |Peneclola Program Peningkatan dan Seksi Seni dan Budaya 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kompetensi SDM Kebudayaan
47 Pengelola Adat dan Kesenian Seksi Seni dan Budaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 EzlliimImStraSl Kesenian dan Budaya | ) i Seni dan Budaya 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
49 Analis Cagar Budaya dan Koleksi Se%<51 Kepurbakalaan dan 7 890 5 750 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Museum Sejarah
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
50 [Filolog Seksi Kepurbakalaan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sejarah
51 |Kurator Koleksi Museum Seksi Kepurbakalaan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Sejarah
52 |Pengelola Data Pengembangan Situs :Z}‘::aiepurbakalaan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
53 |Pemelihara Koleksi & Museum §Zf;aiepurbakalaan dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
54  |Teknisi Pelestari Cagar Budaya :f:rﬁepurbakalaan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
55  |Juru Pelestari Cagar Budaya Seksi Kepurbakalaan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sejarah
BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA
56 Analis Kepemudaan Seksi Pemuda 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57 Penyuluh Kepemudaan Seksi Pemuda 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
sy |Peneclola Organisasi politik dan Seksi Pemuda 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Organisasi Kemasyarakatan
59 Pengelola Data Seksi Pemuda 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
60 Pengadministrasi Umum Seksi Pemuda 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
61 Analis Keolahragaan Seksi Olahraga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
62 Penyuluh Olah raga Seksi Olahraga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
63 Pelatih Atlet Seksi Olahraga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64 Pengawas Olah raga Seksi Olahraga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
65 Pengadministrasi Umum Seksi Olahraga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
Di Pariwisata, Kebud
66 |Arsiparis Pelaksana inas Fariwisata, febudayaan, 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [1] 20 (1] 5 |1 5
Kepemudaan dan Olahraga
67 Pranata Hubungan Masyarakat Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 6 740 4 550 1 95 1 95 1 95 5 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksana Kepemudaan dan Olahraga
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
68 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula |02 Pariwisata, Kebudayaan, 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepemudaan dan Olahraga
Di Pariwisata, Kebud
69 |Pranata Komputer Pelaksana Trampil inas Fariwisata, febudayaan, 6 740 | 4 | ss0 1 25 1 25 1 25 2 75 1 0 |1 20 | 1] 5 |1 5
Kepemudaan dan Olahraga
70 Pran.ata Komputer Pelaksana Lanjutan [Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 7 1035 4 550 5 125 5 125 9 75 9 75 9 25 5 50 1 5 1 5
Mahir Kepemudaan dan Olahraga
Di Pariwi K
71 |Pranata Komputer Penyelia inas Pariwisata, Kebudayaan, 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [1]| 5 |1 5
Kepemudaan dan Olahraga
Di Pariwi K
72 |Pranata Komputer Pertama inas Pariwisata, Kebudayaan, 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1] 5 |1 5
Kepemudaan dan Olahraga
Di Pariwi K
73 |Pranata Komputer Muda inas Pariwisata, Kebudayaan, 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kepemudaan dan Olahraga
20. DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR 8 ITAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan X L Kelas Nilai . R Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No ) Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG PEMELIHARAAN DAN SARANA PRASARANA DAN PERPUSTAKAAN
1 Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana |Seksi Pemeliharaan Arsip dan 7 890 4 550 9 125 1 95 9 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana Perpustakaan
Seksi Pemeliharaan Arsip dan
2 Pengelola Bahan Pustaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perpustakaan
ksi P lih Arsi
3 |Pengelola Perpustakaan Seksi Pemeliharaan Arsip dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Perpustakaan
Seksi Pemelih Arsip d
4 |Pengadministrasi Umum cks1 Femeliaraan Arsip can 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1]| 5 |1 5
Perpustakaan
5  |Pengadministrasi Perpustakaan Seksi Pemeliharaan Arsip dan 5 400 | 3 | 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 2 |1] 5 |1 5
Perpustakaan
ksi P lih Arsi
6 |Pranata Teknologi Informasi Komputer | c<s! Pemeliharaan Arsip dan 5 400 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Perpustakaan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Seksi S. P Arsi
7 |Pengembang Sarana dan Prasarana eXS1 barana rrasarana Arsip 7 890 | 4 | ss0 2 125 | 1 25 2 75 2 75 1 10 |1 20 |1]| 5 |1 5
dan Perpustakaan
8  |Pengelola Bahan Pustaka Seksi Sarana Prasarana Arsip 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 20 | 1] 5 |1 5
dan Perpustakaan
9  |Pengadministrasi Perpustakaan Seksi Sarana Prasarana Arsip 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 2 |1] 5 |1 5
dan Perpustakaan
ksi P Arsi
10  |Pengadministrasi Umum Seksi Sarana Prasarana Arsip 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 |1] 5 |1 5
dan Perpustakaan
ksi P Arsi
11 Pranata Teknologi Informasi Komputer Seksi Sarana Prasarana Arsip 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Perpustakaan
BIDANG AKUISI DOKUMENTASI KEARSIPAN
12 Penyuluh Perpustakaan Seksi Akuisisi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 Penyuluh Kearsipan Seksi Akuisisi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 Pranata Kearsipan Seksi Akuisisi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Pengelola Akuisisi Seksi Akuisisi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Pengadministrasi Kearsipan Seksi Akuisisi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Pranata Teknologi Informasi Komputer |Seksi Akuisisi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P lih
18  |Penyuluh Kearsipan Seksi Pemeliharaan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Penyimpanan Dokumen
: R Seksi Pemeliharaan dan
19 Pranata Restorasi Arsip . 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyimpanan Dokumen
. Seksi Pemeliharaan dan
20 Pranata Kearsipan . 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyimpanan Dokumen
. . . Seksi Pemeliharaan dan
21 Pengadministrasi Kearsipan . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyimpanan Dokumen
. . Seksi Pemeliharaan dan
22 Pengadministrasi Umum . 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyimpanan Dokumen
BIDANG LAYANAN DAN PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN
23 Penyusun Rencana Kehumasan dan Seksi Layanan dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Perpustakaan Pengembangan Perpustakaan
Seksi L d
24  |Penyuluh Perpustakaan cxsl Layanan can 7 885 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1]| 5 |1
Pengembangan Perpustakaan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Seksi Layanan dan
25 Pengelola Bahan Pustaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Perpustakaan
Seksi Layanan dan
26 Pengelola Perpustakaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Perpustakaan
o7 Pranata Teknologi Informasi Seksi Layanan dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Komputer Pengembangan Perpustakaan
. . Seksi Layanan dan
28 Pengadministrasi Perpustakaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Perpustakaan
29 |Pengadministrasi Umum Seksi Layanan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 20 |1]| 5 |1 5
Pengembangan Perpustakaan
Seksi Pembi d
30 |Penyuluh Perpustakaan ks Fembinaan dan 7 890 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 2 |1] 5 |1 5
Pengembangan
P R Keh ksi P i
31 enyusun Rencana Kehumasan dan Seksi Pembinaan dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perpustakaan Pengembangan
ksi P i
32 |Pengawas Perpustakaan Seksi Pembinaan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pengembangan
Seksi Pembi d
33 |Pengelola Bahan Pustaka clsi Fembihaan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pengembangan
Seksi Pembi d
34  |Pengelola Perpustakaan st Fembinaan dan 6 690 | 4 | ss0 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Pengembangan
. . Seksi Pembinaan dan
35 Pengadministrasi Perpustakaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan
. - ... |Seksi Pembinaan dan
36 Pranata Teknologi Informasi Komunikasi 5 485 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Pengembangan
JABATAN FUNGSIONAL
37 Arsiparis Pelaksana Pemula Dinas Arsip dan Perpustakaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
38 Arsiparis Pelaksana Trampil Dinas Arsip dan Perpustakaan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
39 Arsiparis Pelaksana Lanjutan Mahir Dinas Arsip dan Perpustakaan 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
40 Arsiparis Penyelia Dinas Arsip dan Perpustakaan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
41 Arsiparis Pertama Dinas Arsip dan Perpustakaan 11 2025 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 3 60 2 50 2 20 2 20
42 Arsiparis Muda Dinas Arsip dan Perpustakaan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
43 Arsiparis Madya Dinas Arsip dan Perpustakaan 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
44 Arsiparis Penyelia Dinas Arsip dan Perpustakaan 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
45 Pranata Komputer Pelaksana Pemula Dinas Arsip dan Perpustakaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 Pranata Komputer Pelaksana Trampil Dinas Arsip dan Perpustakaan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
47 lls/lr:;;ta Komputer Pelaksana Lanjutan |y o 1o dan Perpustakaan 7 1035 | 4 | 550 2 | 125 | 2 | 125 | 2 75 2| 75 | 2| 25 | 2| s0 [ 1| 5 |1 5
48 Pranata Komputer Penyelia Dinas Arsip dan Perpustakaan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
49 Pranata Komputer Pertama Dinas Arsip dan Perpustakaan 8 1280 S5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
50 Pranata Komputer Muda Dinas Arsip dan Perpustakaan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
51 Pustakawan Pelaksana Pemula Dinas Arsip dan Perpustakaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
52 Pustakawan Pelaksana Trampil Dinas Arsip dan Perpustakaan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
53 Pustakawan Pelaksana Lanjutan Mahir [Dinas Arsip dan Perpustakaan 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
54 Pustakawan Penyelia Dinas Arsip dan Perpustakaan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
55 Pustakawan Pertama Dinas Arsip dan Perpustakaan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
56 Pustakawan Muda Dinas Arsip dan Perpustakaan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
57 Pustakawan Madya Dinas Arsip dan Perpustakaan 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
21. DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Organisasi Kelas Nilai [ (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal | Hubungan Fisik Kerja
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) [(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG HORTIKULTURA
Seksi Buah Buahan d
1 |Penyusun Teknis Usaha Budidaya cksi Buah Buahan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 100 |1 20 |1] 5 |1 5
Tanaman Hias
9 Pengelola Tanaman Pangan dan Seksi Buah .Buahan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Hortukultura Tanaman Hias
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Pengelola Kebutuhan Bibit Tanam .
3 |Tanaman Padi, Buah- buahan dan Seksi Buah Buahan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Tanaman Hias
Sayuran
Seksi Buah Buahan d
4 |Pengadministrasi Umum kst Buan Buahan dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o5 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Tanaman Hias
5 Pengadmlmstram .Sert1f1kas1 Seksi Buah .Buahan dan 5 490 3 350 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Perlindungan Varietas Tanaman Tanaman Hias
6 Penyusun Teknis Usaha Budidaya Seksi Sayuran dan Biofarmaka 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Tanaman Pangan dan . .
7 Seksi Sayuran dan Biofarmaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Hortukultura
g |Pengadministrasi Sertifikasi Seksi Sayuran dan Biofarmaka 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perlindungan Varietas Tanaman
9 Pengadministrasi Umum Seksi Sayuran dan Biofarmaka 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10  |Analis Informasi Hasil Pertanian Seksi Pengendalian OPT 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Hortikultura dan Bina Usaha
11 Pengelola Pengendali Organisme Seks.l Pengendahan. OPT 6 690 4 550 1 05 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Penggangu Tanaman Hortikultura dan Bina Usaha
12 |Pengelola Teknologi Pasca Panen Seksi Pengendalian OPT 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
g & Hortikultura dan Bina Usaha
13 Pengel'ola Teknologi Pengendalian Seks'l Pengendahanl OPT 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Organisme Penggangu Tanaman Hortikultura dan Bina Usaha
14  |Pengadministrasi Umum Seksi Pengendalian OPT 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Hortikultura dan Bina Usaha
BIDANG KETAHANAN PANGAN
15 Pengawas Harga Pangan Seksi Ketersediaan Pangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Pengelola Ketahanan Pangan Seksi Ketersediaan Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17  |Peneclola Ketersediaan dan Kerawanan | getersediaan Pangan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
Pangan
18 Pengadministrasi Umum Seksi Ketersediaan Pangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Analis Pemasaran Hasil Pertanian Seksi Konsumsi Pangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengelola Pola Pangan Harapan Seksi Konsumsi Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengelola Penganekaragaman Pangan Seksi Konsumsi Pangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. .| PFAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
22 Pengadministrasi Umum Seksi Konsumsi Pangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Proses Akreditasi Lembaga
23 Sertifikasi Produk, Personel, Halal, Seksi Keamanan Pangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pangan Organik
P R Manaj Mut
o4  [fenyusun Rencana Manajemen MUt | gop i Keamanan Pangan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| o5 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Pasca Panen
25 Pengadministrasi Umum Seksi Keamanan Pangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
26 |Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula E;Eiifertama“ dan Ketahanan | o s70 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 |2] s0 | 1] 5 |1 5
27  |Penyuluh Pertanian Pelaksana E;‘;ZZ:ertama“ dan Ketahanan | ¢ 770 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 [ 2| 75 | 1| 10 |2] 50 | 1| 5 |1 5
28  |Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan g;?;::ertaman dan Ketahanan |, 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 [2] s0 [1] 5 |1 5
29  |Penyuluh Pertanian Pemula E:;Z::ertama“ dan Ketahanan | o s70 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 |2 s0 | 1] 5 |1 5
30  |Penyuluh Pertanian Trampil E;’:lzzfe“aman dan Ketahanan | ¢ 770 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 |2 75 | 1| 10 |2] 50 |1]| 5 |1 5
31 |Penyuluh Pertanian Pertama g:r‘;z:ertaman dan Ketahanan | ¢ 1260 | 4 550 3 | 275 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 2] s0 [1] 5 |1 5
32 |Penyuluh Pertanian Penyelia E;i;fertaman dan Ketahanan | ¢ 1310 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 | 2| s0 | 1| 5 |1 5
Dinas Pertani Ketah
33 |Penyuluh Pertanian Muda P;zizn ertanian dan Ketahanan | 1385 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 2] s0 [1] 5 |1 5
34  |Penyuluh Pertanian Madya E;izzrfertaman dan Ketahanan |, 2030 | 6 | 950 3 | 2715 | 3 | 275 4 225 | 3| 150 | 2 | 25 | 3] 120 | 1] 5 |1 5
35  |Penyuluh Pertanian Utama 5;22::6“”1“ dan Ketahanan | 5 2685 | 6 | 950 4 | 450 | 4 | 4s0 5 325 | 4 | 255 | 2 25 | 4| 220 | 1] 5 | 1 5
36 |Analis Ketahanan Pangan Pertama E;iiifertama“ dan Ketahanan | ¢ 1310 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 2] s0 [1] 5 |1 5
37 |Analis Ketahanan Pangan Muda E;‘;ZZ:ertama“ dan Ketahanan | 1385 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 3 | 150 | 2 25 | 2| s0 | 1] s 1 5
38  |Analis Ketahanan Pangan Madya g;ig::ertaman dan Ketahanan |, 2030 | 6 | 950 3 | 275 | 3 | 275 4 225 | 3 | 150 | 2 25 | 3] 120 | 1] 5 |1 5
39  |Arsiparis Pertama Dinas Pertanian dan Ketahanan | = ¢ 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Pangan
Dinas Pertani Ketah
40 |Arsiparis Muda P;zzzn ertanian dan Ketahanan | 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 | 150 | 2 25 | 1| 20 | 1] 5 |1 5
41 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pertama 5;22::6“”1” dan Ketahanan | ¢ 1310 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [2] s0 [1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
42 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda g;i::ertaman dan Ketahanan | 1385 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 | 150 | 2 25 [2] 50 [1] 5 |1 5
. . Dinas Pertanian dan Ketahanan
43 Pengawas Mutu Hasil Pertanian Madya Pangan 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
44 |Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama E;‘iz:ertaman dan Ketahanan | g 1310 | 5 | 750 2 [ 125 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 [ 2| 25 [2] 50 | 1] 5 |1 5
45  |Analis Pasar Hasil Pertanian Muda E;’fg‘zfe“ama“ dan Ketahanan | 1385 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 [ 3150 | 2| 25 |2 s0 | 1| 5 |1 5
46  |Analis Pasar Hasil Pertanian Madya g::;z:ertaman dan Ketahanan | =, 2030 | 6 | 950 3 | 2715 | 3 | 275 4 225 | 3| 150 | 2 | 25 | 3| 120 | 1] 5 |1 5
47  |Pranata Komputer Pelaksana Pemula E::lzzrf’ertaman dan Ketahanan | g 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
48  |Pranata Komputer Pelaksana E;’;zz:ertaman dan Ketahanan | ¢ 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2| 75 | 1] 10 | 1] 20 [1| 5 |1 5
49  |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan g;:z;ertaman dan Ketahanan |, 1005 | 4 | s50 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1| 5 |1 5
50 |Pranata Komputer Penyelia E;i;:ertaman dan Ketahanan | o 1230 | 4 | s50 3 | 2715 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Di P i Ketah
51 |Pranata Komputer Pertama P:izn ertanian dan Ketahanan | ¢ 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
52  |Pranata Komputer Muda E;i::ertaman dan Ketahanan | 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 | 150 | 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
22. DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
FAKTOR 5
FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai ) . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
BIDANG PERIKANAN
1 Penyusun Rencana Bahan ’.[‘eknls Sek@ Produksi Bidang 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana dan Sarana Budidaya Perikanan
5 Pengelola Pengawasan Pembudidayaan Selfsi Produksi Bidang 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ikan Perikanan
3 |Pengelola Statistik Perikanan Seksi Produksi Bidang 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perikanan
4 |Analis Mutu Hasil Perikanan Seksi Bina Usaha Bidang 7 8900 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Perikanan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
5 Pengelola Pengawasan Pengolahan, Sek451 Bina Usaha Bidang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengangkutan dan Pemasaran Ikan Perikanan
6 Penge.lola Pengembangan dan Sek451 Bina Usaha Bidang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembinaan Usaha Perikanan
7 |Pengadministrasi Umum Seksi Bina Usaha Bidang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perikanan
BIDANG PETERNAKAN
8 Pe.:ngawas Mutu Pakan dan Produksi Seksi Produksi Bidang 7 890 5 750 1 05 1 25 1 25 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Bibit Ternak Besar Peternakan
9 Pe;ngawas Mutu Pakan dan Produksi Seksi Produksi Bidang 7 890 5 750 1 25 1 95 1 95 1 5 1 10 1 20 1 5 1 5
Bibit Ternak Unggas Peternakan
10 |Pengadministrasi Umum Seksi Produksi Bidang 5 4900 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Peternakan
11 Penyusun Rencana Manajemen Mutu Sek.51 Bina Usaha Bidang 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pasca Panen Perikanan
12 |Analis Budidaya Perikanan Seksi Bina Usaha Bidang 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Perikanan
13 Pe.n.gawas Mutu Pakan dan Produksi Seksi Produksi Bidang 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Bibit Ternak Besar Peternakan
14 Pf.:ngawas Mutu Pakan dan Produksi Seksi Produksi Bidang 7 890 5 750 1 95 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Bibit Ternak Unggas Peternakan
15 |Pengawas Mutu Bibit Ternak Seksi Produksi Bidang 7 800 | s 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Peternakan
16 Pengelola Pengawasan Pengolahan, Sek.31 Bina Usaha Bidang 6 690 4 550 1 95 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengangkutan dan Pemasaran Ikan Perikanan
17 Pengelola Usaha Tani Peternakan dan Seksi Bina Usaha Bidang 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kehewanan Peternakan
ksi Bi ha Bi
18  |Pengadministrasi Umum Seksi Bina Usaha Bidang 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Peternakan
BIDANG KESEHATAN IKAN DAN HEWAN
Pengawas Sanitasi Usaha Peternakan Seksi Kesehatan Hewan dan
1 7 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1
K dan Kesehatan Masyarakat Veteriner Kesehatan Masyarakat Veteriner 890 5 50 25 25 25 25 0 20 5 5
20 Pengawas Penyakit Dan Pengendali Seksi Kesehatan Hewan dan ' 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyakit Hewan Kesehatan Masyarakat Veteriner
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FAKTOR 5
. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
21  |Pengadministrasi Umum Seksi Kesehatan Hewan dan 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kesehatan Masyarakat Veteriner
22 Penyusun Rencana Ba}han Teknis Seksi Kesehata'n Lingkungan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesehatan Ikan dan Lingkungan dan Konservasi
23 Pengaw'as Penyakit dan Pengendali Seksi Kesehata'n Lingkungan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyakit Tkan dan Konservasi
04 Tek.msl Konservasi Kelautan dan Seksi Kesehata.n Lingkungan 5 490 3 350 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perikanan dan Konservasi
ksi Keseh Lingk
25 |Pengadministrasi Umum Seksi Kesehatan Lingkungan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
dan Konservasi
JABATAN FUNGSIONAL
. . Dinas Perikanan dan
26 Medik Veteriner Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
) . Dinas Perikanan dan
27 Medik Veteriner Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. . Dinas Perikanan dan
28 Medik Veteriner Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. . . Dinas Perikanan dan
29 Paramedik Veteriner Terampil 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. . Dinas Perikanan dan
30 Paramedik Veteriner Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. . . Dinas Perikanan dan
31 Paramedik Veteriner Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. . . Dinas Perikanan dan
32 Paramedik Veteriner Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
33 |Arsiparis Pelaksana Dinas Perikanan dan 6 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Peternakan
. . Dinas Perikanan dan
34 Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. . . Dinas Perikanan dan
35 Arsiparis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
Dinas Perikanan dan
36 Pranata Komputer Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
Dinas Perikanan dan
37 Pranata Komputer Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
. Dinas Perikanan dan
38 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
. Dinas Perikanan dan
39 Pranata Komputer Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
Dinas Perikanan dan
40 Pranata Komputer Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
Dinas Perikanan dan
41 Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Peternakan
23. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
FAKTOR 5
FAKTOR FAKTOR 7 | FAKTOR FAKTOR
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang OR 6 . © OR 8 . OR9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG EKONOMI DAN SUMBERDAYA ALAM
1 Analis Rencana Program dan Kegiatan |[Sub Bidang Sumber Daya Alam 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
2 Analis Perencanaan Sub Bidang Sumber Daya Alam 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Pengelola Monitoring dan Evaluasi Sub Bidang Sumber Daya Alam 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4  |Pensadministrasi Perencanaan dan Sub Bidang Sumber Daya Alam 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Program
5  |Analis Perencanaan Sub Bidang Keuangan dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 | 1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Penanaman Modal
. . Sub Bidang Keuangan dan
6 Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penanaman Modal
o . Sub Bidang Keuangan dan
7 Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penanaman Modal
s Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bidang Keuangan dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Program Penanaman Modal
9 Analis Rencana Program dan Kegiatan [Sub Bidang Ekonomi 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Analis Perencanaan Sub Bidang Ekonomi 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bidang Ekonomi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Pengadministrasi Perencanaan dan . .
12 Sub Bidang Ekonomi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
BIDANG PRASARANA DAN PENGEMBANGAN WILYAH
13 Analis Perencanaan Sub Bidang Infrastruktur 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
14 Analis Program Pembangunan Sub Bidang Infrastruktur 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Analis Rencana program dan Kergiatan [Sub Bidang Infrastruktur 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bidang Infrastruktur 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17  |Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bidang Infrastruktur 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Program
18 |Analis Perencanaan Sub Bidang Perumahan dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Kawasan Permukiman
Bi P h
19 |Analis Rencana program dan Kergiatan |>U> Cidang Perumahan dan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kawasan Permukiman
20 |Analis Program Pembangunan Sub Bidang Perumahan dan 7 890 | 4 | 550 2 125 | 1 25 2 75 2 75 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kawasan Permukiman
21 |Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bidang Perumahan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kawasan Permukiman
29 Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bidang Perurtnahan dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program Kawasan Permukiman
. Sub Bidang Penataan Ruang
23 Analis Perencanaan . . 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Lingkungan Hidup
. . Sub Bidang Penataan Ruang
24 Analis Rencana program dan Kergiatan . . 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Lingkungan Hidup
Bi P R
25  |Analis Pemanfaatan Ruang Sub Bidang Penataan Ruang 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Lingkungan Hidup
. Sub Bidang Penataan Ruang
26 Analis Program Pembangunan . . 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Lingkungan Hidup
27  |Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bidang Penataan Ruang 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
dan Lingkungan Hidup
08 Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bldang Penatafin Ruang 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Program dan Lingkungan Hidup
BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL
29 Analis Perencanaan Sub Bidang Pemerintahan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bidang Pemerintahan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bidang Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Pengadministrasi Perencanaan dan . .
32 Sub Bidang Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
Sub Bidang Sosial, Kesehatan,
33 Analis Perencanaan Tenaga Kerja dan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependudukan
Sub Bidang Sosial, Kesehatan,
34 Analis Rencana Program dan Kegiatan |[Tenaga Kerja dan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependudukan
Sub Bidang Sosial, Kesehatan,
35 Pengelola Bahan Perencanaan Tenaga Kerja dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kependudukan
Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bidang Sosial, Kesehatan,
36 g Tenaga Kerja dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
Kenendudukan
Sub Bidang Pendidikan,
37 Analis Perencanaan Kebudayaan, Kepemudaan dan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Olahraga
Sub Bidang Pendidikan,
38 Analis Rencana Program dan Kegiatan Kebudayaan, Kepemudaan dan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Olahraga
Sub Bidang Pendidikan,
39 Pengelola Bahan Perencanaan Kebudayaan, Kepemudaan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Olahraga
Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bidang Pendidikan,
40 5 Kebudayaan, Kepemudaan dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
Olahraga
BIDANG PENELITIAN PENGEMBANGAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
41  |Analis Hasil Penelitian Sub Bidang Penelitian 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Pengembangan
42 |Pengelola Penelitian Sub Bidang Penelitian 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pengembangan
Sub Bid: Peneliti
43 |Pengolah Data Kebijakan Penganggaran |- > = Cong Feneitian 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pengembangan
44 Pengadmlmstram Program dan Sub Bidang Penelitian 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerjasama Pengembangan
Sub Bidang Penyusunan
45 Analis Rencana Program dan Kegiatan |Perencanaan Pembangunan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah
Sub Bidang Penyusunan
46 Analis Perencanaan Perencanaan Pembangunan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah
Sub Bidang Penyusunan
47 Pengelola Bahan Perencanaan Perencanaan Pembangunan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
. . Sub Bidang Penyusunan
4g |Pengadministrasi Perencanaan dan Perencanaan Pembangunan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
Program
Daerah
Analis Monitori Eval i Bi Monitori
49 alis Monitoring dan Evaluasi Sub 1d§ng onitoring dan 7 890 4 550 5 125 1 95 5 75 5 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksanaan Anggaran Evaluasi
P lola P li Monitori Bi Monitori
50 engelo 'a engendalian, Monitoring dan |Sub 1d.ang onitoring dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Evaluasi
51 |Pengolah Bahan Informasi dan Publikasi :‘::h]f::?ng Monitoring dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Sub Bid: Monitoring d.
52 |Pengelola Situs atau Web ub Sldang Alonitoring can 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
Evaluasi
53 Pengadministrasi Perencanaan dan Sub Bidéng Monitoring dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Program Evaluasi
JABATAN FUNGSIONAL
Badan Perencanaan
54 Perencana Pertama Pembangunan, Penelitian dan 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
55 Perencana Muda Pembangunan, Penelitian dan 9 1400 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
56 Perencana Madya Pembangunan, Penelitian dan 11 1975 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
57 Perencana Utama Pembangunan, Penelitian dan 13 2530 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 2 50 2 20 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
58 Peneliti Pertama Pembangunan, Penelitian dan 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
59 Peneliti Muda Pembangunan, Penelitian dan 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
60 Peneliti Madya Pembangunan, Penelitian dan 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
61 Pustakawan Pertama Pembangunan, Penelitian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
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Nama Jabatan Fungsional, Jabatan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya

Unit Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

FAKTOR 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

FAKTOR 2
Pengawasan
(Level 1~5)

FAKTOR 3
Pedoman
(Level 1~5)

FAKTOR 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

FAKTOR 5
Ruang
Lingkup &
Pengaruh
(Level 1~6)

FAKTOR 6
Hubungan
Personal
(Level 1~4)

FAKTOR 7
Tujuan
Hubungan
(Level 1~4)

FAKTOR 8
Tuntutan
Fisik
(Level 1~3)

FAKTOR 9
Lingkungan
Kerja
(Level 1~3)

62

Pustakawan Muda

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1355

5 750

2 125

2 125

3 150

3 150

63

Pustakawan Madya

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

11

1930

6 950

3 275

3 275

3 150

64

Pustakawan Utama

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

13

2485

6 950

4 450

4 255

65

Arsiparis Pertama

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1280

5 750

2 125

2 125

3 150

66

Arsiparis Muda

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1355

5 750

2 125

2 125

3 150

3 150

67

Arsiparis Madya

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

11

1930

6 950

3 275

3 275

3 150

68

Arsiparis Pelaksana

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

740

4 550

69

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1005

4 550

2 125

2 125

70

Arsiparis Penyelia

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1230

4 550

3 275

2 125

3 150

71

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

490

3 350

72

Pranata Komputer Pelaksana

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

740

4 550

73

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1005

4 550

2 125

2 125

74

Pranata Komputer Penyelia

Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

1230

4 550

3 275

2 125

3 150
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Badan Perencanaan
75 Pranata Komputer Pertama Pembangunan, Penelitian dan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan
76 Pranata Komputer Muda Pembangunan, Penelitian dan 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Daerah
24. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
FAKTOR 5
FAKTOR FAKTOR 7 | FAKTOR FAKTOR
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang OR 6 . © OR 8 . OR9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . .. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
1 |Bendahara Sub Bagian Program dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2| 75 | 1| 10 | 1] 20 [1| 5 |1 5
Keuangan
5 Penyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program dan 7 890 4 550 9 125 1 95 9 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Keuangan
3 |Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Program dan 7 890 | 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Keuangan
Bagian P:
4 |Pengelola Gaji Sub Bagian Program dan 6 690 | 4 | ss50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1| 20 1] 5|1 5
Keuangan
5  |Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Sub Baglan Program dan 6 690 | 4 | ss50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 1] 5 |1 5
Keuangan
6 |Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
Kepegawaian
7 Penyusun Rencana Kegiatan dan Sub Bagian Program dan 7 890 4 550 5 125 1 95 5 75 5 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran Keuangan
8 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah |Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 7 890 4 550 5 195 1 25 9 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Tangga dan Perlengkapan Kepegawaian
9 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur |SUP Bagian Umum, Aset dan 7 890 | 4 | 550 2 125 | 1 25 2 75 2 75 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
10 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
Kepegawaian
11 |Pengelola Surat Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1| 20 | 1| 5 |1 5
Kepegawaian
12 Pengelola Pemanfatan Barang Milik Sub Bagla.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana | 0> Dagian Umum, Aset dan 5 49 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
14  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1| 20 |1 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
15 Pengadministrasi Pemeliharaan Gedung |Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kantor Kepegawaian
BIDANG PENGADAAN DAN INFORMASI
16 Analis Kesejahteraan Sumber Daya Sub Bldang Pengadaan dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia Aparatur Pensiun
17 Analis .Perencanaan Sumber Daya Sub 1.31dar1g Pengadaan dan 7 890 4 550 5 195 1 25 9 75 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia Aparatur Pensiun
18 Peng?lah Data Pembayaran Program Sub 1.31dang Pengadaan dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pensiun Pensiun
19 Pengadmmmtram Data Penyajian dan Sub Eldang Pengadaan dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Publikasi Pensiun
Bi P
20 |Pengelola Formasi dan Pengadaan i:fshﬁang engadaan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1] 2 [1] 5|1 5
21 Analis Perencanaan dan Kerjasama Sub Bidang Mutasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bidang Mutasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Penyusun Rencana Mutasi Sub Bidang Mutasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur [Sub Bidang Mutasi 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bid. Infa id
25  |Analis Data dan Informasi b Bldang normast can 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 2 | 75 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
26 Pengelola $1stem Informasi Manajemen Sub. l.31da.mg Informasi dar.l 6 690 4 550 1 25 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
Penyusun Bahan Informasi dan Sub Bidang Informasi dan
7 7 4 1 1 7 7 1 1 1 1 1
2 Publikasi Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 890 550 2 2 25 2 s 2 5 0 20 5 S
BIDANG PENGEMBANGAN DAN KOMPETENSI APARATUR
Sub Bidang Perencanaan dan
28 Analis Pengembangan Kompetensi Evaluasi Pengembangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kompetensi Aparatur
Sub Bidang Perencanaan dan
29 Penyusun Program Perencanaan Diklat [Evaluasi Pengembangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kompetensi Aparatur
Pengadministrasi Tugas Belajar dan Ijin Sub Bidang Perencanaan dan
30 8 ue J 0 Byaluasi Pengembangan 5 490 | 3| ss0 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Belajar .
Kompetensi Aparatur
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Sub Bid: P b
31 |Penyusun laporan Hasil Diklat ub Fldang Fengembangan 7 890 | 5| 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kompetensi Manajerial
39 Pranata Sistem Informasi Diklat Sub Bldang Penge.m‘t?angan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur Kompetensi Manajerial
Sub Bid: P b
33 |Pengadministrasi Pelatihan ub Fldang Fengembangan 5 490 | 3| ss0 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kompetensi Manajerial
Penyusun Program Penyelenggaran Sub Bidang Pengembangan
34 [ & yelenss Kompetensi Teknis dan 7 890 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 |2 75 | 1| 10 |1] 2 [1| 5 |1 5
Fungsional
Sub Bidang Pengembangan
35 Pranata Diklat Kompetensi Teknis dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Fungsional
JABATAN FUNGSIONAL
36 Arsiparis Pertama BKPSDM 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
37 Arsiparis Muda BKPSDM 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
38 Analis Kepegawaian Pertama BKPSDM 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
39 Analis Kepegawaian Muda BKPSDM 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
40 Analis Kepegawaian Madya BKPSDM 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
41 Auditor Kepegawaian Pertama BKPSDM 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
42 Auditor Kepegawaian Muda BKPSDM 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
43 Auditor Kepegawaian Madya BKPSDM 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
44 Pranata Komputer Pelaksana Pemula BKPSDM 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 Pranata Komputer Pelaksana Trampil BKPSDM 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
46 ;r:;;ta Komputer Pelaksana Lanjutan | gy popyy 7 1005 | 4 550 2| 125 2| 125 2 75| 2 75| 2 25| 1 2| 1 50 1 5
47 Pranata Komputer Pertama BKPSDM 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
48 Pranata Komputer Muda BKPSDM 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
49 Pranata Hubungan Masyarakat Pertama [BKPSDM 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
50 Assesor SDM Aparatur Pertama BKPSDM 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
51 Assesor SDM Aparatur Muda BKPSDM 10 1770 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
52 Assesor SDM Aparatur Madya BKPSDM 12 2240 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
53 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur | gy pepyy 8 1310 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 | 2| 25 [ 2] s0 | 1] 5 |1 5
Pertama
54 fﬁt;: Sumber Daya Manusia Aparatur | gy pgryy 10 1770 | 6 | 950 3 | 275 | 2 | 125 | 3 150 | 3| 150 | 3| 60 [2] 50 | 1] 5 |1 5
55 fﬂr::il; Sumber Daya Manusia Aparatur | gy pgryy 12 2240 | 6 | 950 4 | 450 | 3 | 2715 | 4 225 | 3| 150 | 3| 60 | 3| 120 [ 1| 5 |1 5
25. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR °
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
BIDANG PERBENDAHARAAN
1 |Analis Perbendaharaan Sub Bidang Belanja dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 |[1| 2 |1] 5 |1] s
Pembiayaan
2 |Bendahara Sub Bidang Belanja dan 7 890 | 4 | s50 | 2 | 125 | 1 | 25 2 75 2| 75 | 1| 10 |1] 2 |15 1] s
Pembiayaan
3 Pemeriksa Laporan dan Transaksi Sub ]??1dang Belanja dan 7 890 4 550 5 125 1 25 5 75 5 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan Pembiayaan
Bi Belanj
4 |Verifikator Keuangan Sub Bidang Belanja dan 6 690 | 4 | ss0 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Pembiayaan
Bi Belanj
5  |Pengadministrasi Keungan Sub Bidang Belanja dan 5 40 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 20 |1] 5 |1 5
Pembiayaan
Sub Bid: Belanja d:
6  |Pengelola Gaji ub Sidang Delatya dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 |1 20 |1 5 |1 5
Pembiayaan
7 Penata Laporan Keuangan Sub Bidang Pengelolaan Dana 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengolah Data Keuangan Daerah Sub Bidang Pengelolaan Dana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengelola Keuangan Sub Bidang Pengelolaan Dana 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
BIDANG ASET
10 Analis Aset Daerah Sub Bidang Perencanaan Aset 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Analis Barang Milik Negara Sub Bidang Perencanaan Aset 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 E:;%er‘lﬂa Pemanfaatan Barang Milik | ) gigang perencanaan Aset 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
13 |Analis Aset Negara i‘::tB idang Penatausahaan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
14 |Verifikator Data Laporan Keuangan i‘::tBldang Penatausahaan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
JABATAN FUNGSIONAL
L Badan Pengelolaan Keuangan
41 Arsiparis Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Aset Daerah
s . Badan Pengelolaan Keuangan
42 Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
dan Aset Daerah
o . Badan Pengelolaan Keuangan
43 Arsiparis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
dan Aset Daerah
44 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Badan Pengelolaan Keuangan s 1310 5 750 5 125 5 195 3 150 9 75 5 95 5 50 1 5 1 5
Pertama dan Aset Daerah
Analis K D h B P 1ol K
45 alis Keuangan Pusat dan Daera adan Pengelolaan Keuangan 9 1385 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2 25 [2] s0 [1] 5 |1 5
Muda dan Aset Daerah
46 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Badan Pengelolaan Keuangan 11 2030 6 950 3 275 3 975 4 995 3 150 9 25 3 120 1 5 1 5
Madya dan Aset Daerah
47  |Pranata Komputer Pelaksana Pemula | 02420 Pengelolaan Keuangan 5 490 | 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Aset Daerah
Badan Pengelolaan Keuangan
48 Pranata Komputer Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Aset Daerah
49 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan | >o0an Pengelolaan Keuangan 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
dan Aset Daerah
. Badan Pengelolaan Keuangan
50 Pranata Komputer Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
dan Aset Daerah
51 |Pranata Komputer Pertama Badan Pengelolaan Keuangan 8 1280 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
dan Aset Daerah
Badan Pengelolaan Keuangan
52 Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
dan Aset Daerah
26. BADAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & L .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
P P An,
1 enyusun Program Anggaran dan Sub Bagian Program 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pelaporan
o  |Penyusun Rencana Kegiatan dan Sub Bagian Program 7 890 | 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 2 |1] 5 |1 5
Anggaran
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
3 Pengelola Program dan Kegiatan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah [Sub Baglgn Umum, Aset dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Tangga dan Perlengkapan Kepegawaian
6  |Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur | SU> Dagian Umum, Aset dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Sub Bagian U , Aset d
8  |Pengelola Kepegawaian ub Daglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
9 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
10  |Pengadministrasi Persuratan ub Baglan Tim, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
11 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
12 Penata Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
14 Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Pengelola Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN
18  |Analis Pendapatan Daerah Sub Bidang Perencanaan dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Evaluasi
Analis Monitoring Dan Evaluasi Sub Bidane Perencanaan dan
19 Kebijakan Pajak Daerah Dan Retribusi . & 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi
Daerah
Bi P
20  |Pengelola Monitoring Dan Evaluasi zszlualjfmg erencanaan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Bi P
21  |Pengadministrasi Pajak Sub Bidang Perencanaan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Evaluasi
29 Analis Kebijakan Pajak dan Retribusi Sub Bidang Pengendalian dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Pengawasan
23 Anahs'Penyelesalan Laporan Hasil Sub Bidang Pengendalian dan 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemeriksaan Pengawasan
24 |Analis Pengawasan Sub Bidang Pengendalian dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pengawasan
25  |Penyusun Rencana Pengawasan Sub Bidang Pengendalian dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pengawasan
Sub Bid; P dalian d
26  |Pengelola Pajak Daerah ub Bidang Fengendatian dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pengawasan
27  |Pengadministrasi Pajak Sub Bidang Pengendalian dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
Pengawasan
BIDANG PELAYANAN DAN VERIFIKASI
Bi Pel
28  |Analis Pajak dan Retribusi Sub Bidang Pelayanan dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Pendaftaran
29 Pengelola.l Per.ldaftaran, Pendataan Pajak [Sub Bidang Pelayanan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Retribusi Pendaftaran
Pengadministrasi Nota Perhitungan Sub Bidang Pelayanan dan
30 Pajak dan Retribusi Daerah Pendaftaran 5 490 3 350 ! 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ! 20 ! 5 ! S
31  |Analis Pajak dan Retribusi Sub Bidang Verifikasi dan 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Pengolahan Data
32 |Analis Data Dan Informasi Sub Bidang Verifikasi dan 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Pengolahan Data
33 |Pengelola Pajak Daerah Sub Bidang Verifikasi dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 | 1] 5 |1 5
Pengolahan Data
34  |Pengadministrasi Pajak Sub Bidang Verifikasi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pengolahan Data
BIDANG PENDATAAN DAN PENILAIAN
35 Analis Pajak Sub Bidang Pendataan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 Analis Data dan Informasi Sub Bidang Pendataan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
37  |Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak, o 1\ pigang pendataan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Dan Retribusi
38 Pengadministrasi Pajak Sub Bidang Pendataan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
39 Analis Penilaian Sub Bidang Penilaian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
40 Analis Pajak Sub Bidang Penilaian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |penesiola Pendaftaran, Pendataan Pajale Dan | gy, Bidang Penilaian 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
4o  |Pensadministrasi Nota Perhitungan Pajak | o 1) piqane Penilaian 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
Dan Retribusi Daerah
BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN
43 Analis Penagihan Sub Bidang Penagihan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
44 Pengolah Data Penagihan Pajak Sub Bidang Penagihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 Pengelola Pajak Daerah Sub Bidang Penagihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 Pengadministrasi Pajak Sub Bidang Penagihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
47 Analis Pajak dan Retribusi Sub Bidang Penetapan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 Pengelola Pajak/Retribusi Daerah Sub Bidang Penetapan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 Pengadministrasi Pajak Sub Bidang Penetapan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
B P 1ol P
50 |Pemeriksa Pajak Pertama D:f:h engelolaan Pendapatan 8 1310 | 5 750 | 2| 125 2| 125 3 150 | 2 75| 2 25 | 2 50 | 1 51 1 5
B P 1ol P
51 |Pemeriksa Pajak Muda D::f:h engelolaan Pendapatan 9 1385 | 5 750 | 2| 125 2| 125 3 150 3| 150 | 2 25 | 2 50 | 1 51 1 5
B P 1ol P
52 |Pemeriksa Pajak Madya D::f:h engelolaan Pendapatan | 2030 | 6 950 | 3| 275 3| 275 4| 225 3| 150 2 25| 3| 120 1 51 1 5
53 Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Badan Pengelolaan Pendapatan s 1310 5 750 5 125 5 125 3 150 5 75 5 95 5 50 1 5 1 5
Pertama Daerah
B P 1ol P
54  |Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Muda DZ:j:h engelolaan Pendapatan 9 1385 5 750 2| 125 2| 125 3 150 3| 150 2 25 | 2 50| 1 50 1 5
55 Penilai Pajak Bumi dan Bangunan Badan Pengelolaan Pendapatan 11 2030 6 950 3 275 3 275 a 295 3 150 5 95 3 120 1 5 1 5
Madya Daerah
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
56  |Pranata Komputer Pelaksana Pemula gzgf:hpengeblaan Pendapatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25| 1 25| 1 10] 1 20| 1 5] 1 5
57  |Pranata Komputer Pelaksana Ez‘:f:hpengeblaan Pendapatan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25| 2 75| 1 10] 1 20| 1 5] 1 5
58 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Ez‘:f:hpengeblaan Pendapatan 7 1005 4 550 2| 125 2| 125 2 75| 2 75| 2 25 [ 1 20 | 1 50 1 5
59  |Pranata Komputer Penyelia E:‘:f:hpengeblaan Pendapatan 8 1310 5 750 2| 125 2| 125 3 150 | 2 75| 2 25 [ 2 50 [ 1 50 1 5
60 |Pranata Komputer Pertama Ezii‘:hpengeblaan Pendapatan 8 1310 5 750 2| 125 2| 125 3 150 | 2 75| 2 25 | 2 50 [ 1 50 1 5
61 |Pranata Komputer Muda Ez‘:i‘:hpengeblaan Pendapatan 9 1385 5 750 2| 125 2| 125 3 150 3| 150 2 25 | 2 50 [ 1 50 1 5
62 |Arsiparis Pelaksana Badan Pengelolaan Pendapatan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25| 2 75| 1 10] 1 20| 1 5] 1 5
Daerah
27. KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
No . Unit Organisasi
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
1 Bendahara Sub Bagian Tata Usaha 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
2 Analis Barang Milik Negara Sub Bagian Tata Usaha 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bagian Tata Usaha 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sub Bagian Tata Usaha 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Analis Pelayanan Publik Sub Bagian Tata Usaha 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Keuangan Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Verifikator Keuangan Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
9 Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengelola Akuntansi Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Pengadministrasi Pajak Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1o |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagian Tata Usaha 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] s 1 5
Daerah
13 Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
14 Operator Pengembangan Sarana IPTEK [Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 Pengelola Program dan Laporan Sub Bagian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Pranata Teknologi Informasi Komputer |Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Program dan .
18 h Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerjasama
19 Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Pengaduan Publik Sub Bagian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Persuratan Seksi Hubungan Antar Lembaga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengemudi Sub Bagian Tata Usaha 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pramu Kebersihan Sub Bagian Tata Usaha 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Analis Pemilihan Umum Seksi Hubungan Antar Lembaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Analis Partai Politik Seksi Hubungan Antar Lembaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Analis Hubungan Antar Lembaga Seksi Hubungan Antar Lembaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Analis Kemitraan Seksi Hubungan Antar Lembaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Pemilihan Kepala Daerah Seksi Hubungan Antar Lembaga 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
30 Verifikator Partai politik Peserta Pemilu [Seksi Hubungan Antar Lembaga 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pranata Komunikasi Diplomatik Seksi Hubungan Antar Lembaga 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pengadministrasi Partai Seksi Hubungan Antar Lembaga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 Analis Penge.lwasan Orang Asing dan Seksi Bina Kes.atuan Bangsa 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Lembaga Asing dan Demokrasi
34 Ana?ls Pemeta}an Jaringan Kelompok Seksi Bina Kesgtuan Bangsa 7 890 5 750 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Radikal Terorisme dan Demokrasi
35 |Analis Kesiapsiagaan Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
dan Demokrasi
36 |Analis Narkoba Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
dan Demokrasi
37 |Analis Forum Kerukunan Umat Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
dan Demokrasi
38 |Analis Data Intelijen Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
dan Demokrasi
ksi Bi K B
39  |Analis Ideologi Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
dan Demokrasi
40  |Analis Wawasan Kebangsaan Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
dan Demokrasi
41  |Analis Data Terorisme Seksi Bina Kesatuan Bangsa 7 885 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1
dan Demokrasi
ksi Bi K B
42 |Pengolah Data Kebijakan Intelijen Seksi Bina Kesatuan Bangsa 6 685 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1
dan Demokrasi
43 Pengelola Kegiatan Hari Besar Seksi Bina Kes'atuan Bangsa 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Keagamaan dan Demokrasi
44  |Pengadministrasian Perizinan Seksi Bina Kesatuan Bangsa 5 490 | 3 | s3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
dan Demokrasi
45  |Pengadministrasi Persuratan Seksi Bina Kesatuan Bangsa 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 100 | 1] 2 |1] 5 |1 5
dan Demokrasi
ksi Bi K B
46 |Pemandu Kerukunan Umat Beragama | oC~°! Bina Kesatuan Bangsa 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
dan Demokrasi
47  |Pengadministrasi Persuratan Seksi Ketahanan Masyarakat 5 400 | 3 | 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 2 |1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
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FAKTOR 5
. | FAKTOR1 | FAKTOR?2 | FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
48  |Pemantau Aktivitas HAM Seksi Ketahanan Masyarakat 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
49 Analis Pemberdayaan Masyarakat dan Seksi Ketahanan Masy.atrakat 7 890 5 750 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Kelembagaan dan Penanganan Konflik
50 |Analis Organisasi Masyarakat Seksi Ketahanan Masyarakat 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1 25 1 25 1] 25 [ 1] 10 [ 1| 20 |1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
51 |Analis Sosial Budaya Seksi Ketahanan Masyarakat 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
52 |Analis Ketahanan Budaya Seksi Ketahanan Masyarakat 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
ksi Ketah M k
53  |Pengadministrasi Persuratan Seksi Ketahanan Masyarakat 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
54 |Pranata Teknologi Informasi Komputer | -c<e! Ketahanan Masyarakat 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
dan Penanganan Konflik
JABATAN FUNGSIONAL
K K B
55 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula P;ri‘tti‘l’: esatuan Bangsa dan 5 400 | 3 | 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kantor Kesatuan B d
56 |Pranata Komputer Pelaksana lerilti(l){r esatuan Bangsa dan 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kantor Kesatuan B d
57 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan lerilticf{r esathian Dangsa can 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Kantor Kesatuan B d
58  |Pranata Komputer Penyelia P;rilﬁ(l’: esatuan Bangsa dan 8 1230 | 4 | 550 3 | 275 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 [ 2] 25 [ 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kantor Kesatuan B d
59  |Pranata Komputer Pertama P;ri‘ﬁ(l’{r esathian Dangsa can 8 1280 | 5 | 7s0 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1] 20 [ 1] 5 |1 5
K K B d
60 |Pranata Komputer Muda ij;tti(l’: esatuan Bangsa dan 9 1355 | 5 | 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kantor Kesatuan B d
61 |Arsiparis Pelaksana P;?tii’{r esatuian Sangsa dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25| 2 75| 1 0] 1 20| 1 5| 1 5
K K B
62 |Arsiparis Pelaksana Lanjutan ij;tti(:{r esatuan Bangsa dan 7 1005 | 4 | ss0 2 125 | 2 125 2 75 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [1]| 5 |1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
K K B d.
63 |Arsiparis Penyelia ij;tti(l’{r esatuan Bangsa dan 8 1230 | 4 | s50 3 | 2715 | 2 125 3 150 | 2 75 | 2| 25 [ 1| 20 [ 1] 5 |1 5
28. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
JABATAN FUNGSIONAL
Badan Penanggulangan
1 Pranata Komputer Pelaksana Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bencana Daerah
Badan Penanggulangan
2 Pranata Komputer Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Bencana Daerah
. Badan Penanggulangan
3 Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Bencana Daerah
. Badan Penanggulangan
4 Pranata Komputer Penyelia 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Bencana Daerah
5  |Pranata Komputer Pertama Badan Penanggulangan 8 1310 5 750 2| 125 2| 125 3 150 | 2 75| 2 25 | 2 50| 1 5] 1 5
Bencana Daerah
B P 1
6  |Pranata Komputer Muda adan Penanggulangan 9 1385 | 5 750 | 2| 125 2| 125 3 150 3| 150 | 2 25| 2| s0]| 1 5 1 5
Bencana Daerah
. Badan Penanggulangan
7 Arsiparis Pelaksana 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Bencana Daerah
29. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Organisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
1 Analis Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Aset 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P lola P
2 engelola Penataan Sarana dan Sub Bagian Umum dan Aset 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Prasarana
3 Pengelola Kendaraan Sub Bagian Umum dan Aset 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Operator Komunikasi Sub Bagian Umum dan Aset 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
6 Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Komandan Petugas Keamanan Sub Bagian Umum dan Aset 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
8 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum dan Aset 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengemudi Ambulance Sub Bagian Umum dan Aset 4 420 2 200 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
10 Pengemudi Sub Bagian Umum dan Aset 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
11 Penyusun Program dan Pelaporan Sub Bagian Program 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Rencana Kegiatan dan .
12 Sub Bagian Anggaran 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
13 Pengelola Program dan Laporan Sub Bagian Program 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan .
14 Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
15 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Program 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 Pengelola Anggaran Sub Bagian Anggaran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Pengadministrasi Anggaran Sub Bagian Anggaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
18 Bendahara Sub Bagian Pendapatan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
19 Pengelola Laporan Keuangan Sub Bagian Pendapatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengelola Keuangan Sub Bagian Pendapatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadminitrasi Keuangan Sub Bagian Pendapatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Penerimaan Sub Bagian Pendapatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Penat h.
23 |Bendahara ub Paglan fenatausahaan 7 905 | 4 | 550 2 | 125 | 1 25 2 75 | 2| 75 | 2| 25 | 1] 20 [1]| 5 |1 5
Keuangan
Bagian Px h
24  |Pengelola Keuangan Sub Bagian Penatausahaan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Keuangan
Sub Bagian Penat. h.
25 |Pengadministrasi Keuangan ub Paglan Fenatausahaan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Keuangan
Sub Bagian Akuntansi d:
26  |Pengelola Akuntansi V‘;ri ﬁkﬁfn ntanst dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Sub Bagian Akunt: id
27  |Verifikator Keuangan vb Cagian Akuntanst can 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Verifikasi
Sub Bagian Akuntansi d;
28  |Pengadministrasi Keuangan ub Pagian Akuntanst dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Verifikasi
Baci .
29  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Akuntansi dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Verifikasi
30 |Pengadministrasi Umum Seksi Pengendalian Mutu 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pelayanan Medis
31 Pengadministrasi Umum Seksi Kilinik Medis 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P i M
32  |Pengadministrasi Umum Seksi Pengendalian Mutu 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelayanan Keperawatan
33 Pengadministrasi Umum Seksi Asuhan Keperawatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Pengadministrasi Umum Seksi Pengendalian Mutu 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Penunjang Medis
. . Seksi Pelayanan Penunjang
35 Pengadministrasi Umum Medis 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
JABATAN FUNGSIONAL
36 Dokter Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 9 1570 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
37 Dokter Muda Rumah Sakit Umum Daerah 10 1720 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
38 Dokter Madya Rumah Sakit Umum Daerah 12 2225 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
39 Dokter Utama Rumah Sakit Umum Daerah 14 2805 7 1250 4 450 4 450 4 225 5 325 3 60 1 20 1 5 2 20
40 Dokter Utama (Khusus Spesialist) Rumah Sakit Umum Daerah 14 2805 7 1250 4 450 4 450 4 225 5 325 3 60 1 20 1 5 2 20
41 Dokter Gigi Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 9 1370 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
42 Dokter Gigi Muda Rumah Sakit Umum Daerah 10 1670 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
43 Dokter Gigi Madya Rumah Sakit Umum Daerah 12 2225 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
44 Dokter Gigi Utama Rumah Sakit Umum Daerah 14 2805 7 1250 4 450 4 450 4 225 5 325 3 60 1 20 1 5 2 20
45 Perawat Pelaksana Rumah Sakit Umum Daerah 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
46 Perawat Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
47 Perawat Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
No Nama Jabatan Fungsional, J'abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
48 Perawat Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
49 Perawat Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
50 Perawat Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
51 Perawat Gigi Pelaksana Rumah Sakit Umum Daerah 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
52 Perawat Gigi Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
53 Perawat Gigi Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
54 Perawat Gigi Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
55 Perawat Gigi Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
56 Perawat Gigi Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
57 Bidan Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
58 Bidan Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
59 Bidan Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
60 Bidan Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
61 Bidan Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
62 Bidan Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
63 Apoteker Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
64 Apoteker Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1370 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
65 Apoteker Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 1945 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
66 Apoteker Utama Rumah Sakit Umum Daerah 13 2485 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
67 Asisten Apoteker Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
68 Asisten Apoteker Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
69 Asisten Apoteker Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
70 Penyuluh Kesehatan Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
71 Penyuluh Kesehatan Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
72 Penyuluh Kesehatan Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
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FAKTOR 5

. . FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
73 Penyuluh Kesehatan Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
74 Penyuluh Kesehatan Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
75 Penyuluh Kesehatan Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
76 |Franata Laboratorium Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 | 75 | 1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Pelaksana
77 Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir [Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
78 g;;:lt; Laboratorium Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 | 4 | 550 3 |25 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 | 2| 25 [ 1] 20 | 1] 5 |1 5
P L i Keseh
79 ~ |Pranata Laboratorium Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah 8 1310 | 5 | 750 2 | 125 | 2 | 125 | 3 150 | 2| 75 | 2| 25 | 2] 50 | 1] 5 |1 5
Pertama
80 Pranata Laboratorium Kesehatan Muda |Rumah Sakit Umum Daerah 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
81 Pranata Laboratorium Kesehatan Madya [Rumah Sakit Umum Daerah 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
82 Sanitarian Trampil Rumah Sakit Umum Daerah 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
83 Sanitarian Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
84 Sanitarian Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1245 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
85 Nutrisionis Pelaksana Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
86 Nutrisionis Pelaksana Lanjutan Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
87 Nutrisionis Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
88 Fisioterapis Pelaksana Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
89 Fisioterapis Pelaksana Lanjutan Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
90 Fisioterapis Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
91 Perekam Medis Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
92 Perekam Medis Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
93 Perekam Medis Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0

No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & Hubungan Tujuan Tun.tL‘ltan Llngku.ngan
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh Personal Hubungan Fisik Kerja

(Level 1~6) (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
94 Radiografer Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
95 Radiografer Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
96 Radiografer Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
97 Teknisi Elektromedis Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
98 Teknisi Elektromedis Mahir Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
99 Teknisi Elektromedis Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
100 |Psikolog Klinis Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
101 |Psikolog Klinis Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
102 |Psikolog Klinis Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
103 |Administrator Kesehatan Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
104 |Administrator Kesehatan Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
105 |Administrator Kesehatan Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
106 |Arsiparis Pelaksana Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
107 |Arsiparis Pelaksana Lanjutan Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
108 |Arsiparis Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
109 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula Rumah Sakit Umum Daerah 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
110 |Pranata Komputer Pelaksana Rumah Sakit Umum Daerah 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
111 |Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan [Rumah Sakit Umum Daerah 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
112 |Pranata Komputer Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
113 |Pranata Komputer Pertama Rumah Sakit Umum Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
114 |Pranata Komputer Muda Rumah Sakit Umum Daerah 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
115 |Pranata Komputer Madya Rumah Sakit Umum Daerah 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
116 [Pranata Komputer Utama Rumah Sakit Umum Daerah 13 2485 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
20. KECAMATAN BUAHDUA
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & FAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
11 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
12 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
14  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
15  |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
17  |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
18 'iZEilOla Akta Pejabat Pembuat Akta g0\ i Tata Pemerintahan 6 600 [ 4| ss0 | 1 | 25 | 1 | 25 1 25 [ 1| 25 | 1] 10 |1] 2 |15 |1] s
Pengelola pengembangan kelembagaan : .
19 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
20 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
op  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | ¢\ pejavanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 100 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kependudukan
23 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengadministrasi Perijinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
30 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
31 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
39 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
33 PengeIOI.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
34  |Pengelola PBB P2 dan BPHTB Seksi Pembangunan dan 6 690 | 4 [ 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
35 |Pengadministrasi Pajak Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
36  |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
37  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
38 Pengel.ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
39 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
40  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
35. KECAMATAN JATIGEDE
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
No . Unit Organisasi
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bag Program dan Keuangan| 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g  |Peneclola Database Surat Perintah Sub Bag Program dan Keuangan| 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 [ 1] 10 [ 1] 20 |1] 5 |1 5
Membayar
9 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagi Aset d
11  |Pengelola Kepegawaian ub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
19 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
14  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
15  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengemudi Sub Baglan Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [ 1| 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
1g |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
19 iZEiethla Akta Pejabat Pembuat Akta |01 i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 |1 2 |1| 5 |1 5
go  |Penselola pengembangan kelembagaan gy i 14 Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
masyarakat
21 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o3  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | pejayanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kependudukan
24 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pengadministrasi Perijinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
31 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
39 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
33 PengeI.OIa Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
34 Pengelol'a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
35 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB Seksi Pembangunan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
36  |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
37  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
38 Pengel.ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
39 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
40  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
36. KECAMATAN JATINANGOR
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 [ FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No Nama Jabatan Fungsional, J.abatan Unit Organisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) [(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bag Program dan Keuangan| 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g  |Peneclola Database Surat Perintah Sub Bag Program dan Keuangan| 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 [ 1] 10 [ 1] 20 |1] 5 |1 5
Membayar
9 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagi Aset d
11  |Pengelola Kepegawaian ub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 [Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
14  |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
15  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
18  |Pramu Bakti Sub Baglan Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
19 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 [1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
20 :Zﬁida Akta Pejabat Pembuat Akta |1 ;i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
g1  |Pengelola pengembangan kelembagaan g\ i 1ota Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
masyarakat
22 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
04 |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | 1 pejavanan Umum 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 1] 20 [1] 5 |1 5
Kependudukan
25 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Perijinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
32 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 05 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
34 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
35 Pengelolg Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
ksi P
36 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB Seksi Pembangunan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
. S Seksi Pembangunan dan
37 Pengadministrasi Pajak 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
. . Seksi Pembangunan dan
38 Pengadministrasi umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
. Seksi Ketentraman dan
39 Pengelola Keamanan dan Ketertiban . 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban Umum
P lola Data K d Seksi Ketent d
g0 | cnEeoa Bata Reamanan dan st petentraman dan 6 690 | 4 | 550 1| 25 | 1| 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1| 2 [1]|5]|1] s
ketertiban Ketertiban Umum
Pelatih Sat Perlind Seksi Ketent d
41 | Caun Satuan Ferindungan st Petentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 |1] 5 |1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
42 |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 400 | 3 | 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
37. KECAMATAN PAMULIHAN
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Organisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) (Level 1~4) [ (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
P P; An d
3 enyusun Frograim Anggaran dan Sub Bag Program dan Keuangan| 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P lol P; R h
8 engelola Sarana Prasarana Ruma Sub Bag Program dan Keuangan| 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Tangga Dinas
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
9 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian U Aset d
11 |Pengelola Kepegawaian ub Paglan Ymum, Aset dan 6 690 | 4 | ss0 1 25 1 25 1 25 1| o5 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
14 |Pengadministrasi Kepegawaian ub Baglan Tmum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
15  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 4900 | 3 | 3s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
16  |Pengemudi Sub Baglan Umum, Aset dan 3 3490 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
1g |Peneelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [ 1| 20 [1] 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
19 ?Zﬁi‘:"l"" Akta Pejabat Pembuat Akta |1 i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . .
20 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
21 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o3  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | 1 pejavanan Umum 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kependudukan
24 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pengadministrasi Perijinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
29 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P
31  |Pengelola Pemberdayaan Masyarakat | oc<S. Fembangunan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
32 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
34 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemb: d
35 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB eks1 Fembangunan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1 20 |1 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
36 |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 |1| 2 |1] 5 |1] s
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Ketent: d
37 |Pengelola Keamanan dan Ketertiban csi etentraman dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1 5 |1 5
Ketertiban Umum
P lola D K ksi K
38 enge.o a Data Keamanan dan Seksi . etentraman dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
Pelatih Perli ksi K
39 elatih Satuan Perlindungan Seksi : etentraman dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
Seksi Ketent d
40  |Pengadministrasi umum csi etentraman dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
38. KECAMATAN PASEH
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAK.TOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 gz&y;iz Program Anggaran dan Sub Bag Program dan Keuangan| 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
11 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagla.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
12 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
14 |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
15 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Kepegawaian
16 |Peneelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
17 ieng‘:‘)la Akta Pejabat Pembuat Akta g\ i Tata Pemerintahan 6 600 [ 4| ss0 | 1 | 25 | 1 | 25 1 25 [ 1| 25 | 1] 10 |1] 20 |15 |1] s
ana.
Pengelola pengembangan kelembagaan : .
18 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
19 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
20 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o1  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | ¢\ pejavanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kependudukan
22 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengadministrasi Perijinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
25 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial | Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pemb: d
30 |Pengelola Pemberdayaan Masyarakat eks1 Fembangunan dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 |1]| 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
P lola K dan Pendapat Seksi Pemb: d
31 | cneclola Beuangan dan rendapatan st rembangunan can 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [1| 20 |1] 5 |1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
32 Pengelf)la Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengelo{a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
ksi P
34  |Pengelola PBB P2 dan BPHTB Seksi Pembangunan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
. . Seksi Pembangunan dan
35 Pengadministrasi umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
. Seksi Ketentraman dan
36 Pengelola Keamanan dan Ketertiban . 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban Umum
a7 Pengel.ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
38 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 05 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
30 |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
41. KECAMATAN SUMEDANG UTARA
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Unit Organisasi Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
11 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
12 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
13 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
14  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
15  |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16 |Pramu Bakti Sub Baglan Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
17  |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 1| 20 |1] 5 |1] s
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
18 ?erlliehbla Akta Pejabat Pembuat Akta |1 i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . .
19 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
20 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
gp  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi |\ pejayanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kependudukan
23 Pengelola Data Seksi Pelayanan Umum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
25 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
31 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
32 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengelf)la Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
34 PengeIOI.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembangunan dan
35 Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
36 |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
37  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
38 Penge%ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
39 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
40  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
KELURAHAN KOTAKALER
40 Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
42 E:ﬁzll‘lﬂa Pemanfaatan Barang Milik | o tariat 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 100 [ 1| 2 |1| 5 |1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
43 Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
44 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46  |Pengelola Data Seksi Pemerintahan, 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketentraman dan Ketertiban
47  |Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan, 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Ketentraman dan Ketertiban
48  |Pengelola Data Seksi Ekonomi dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Pembangunan
49  |Pengadministrasi Umum Seksi Ekonomi dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pembangunan
50 Pengelola Data Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 Pengadministrasi Umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
KELURAHAN SITU
52 Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54  |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik g1 o riat 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Daerah
55 Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57 Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
58 Pramu Bakti Sekretariat 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pemerintahan,
59 Pengelola Data Ketentraman dan Ketertiban 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P intah
60 |Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan, 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Ek id
61 |Pengelola Data clesi Broriomi dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pembangunan
Seksi Ek id
62 |Pengadministrasi Umum st onomt dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pembangunan
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
63 Pengelola Data Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64 Pengadministrasi Umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
KELURAHAN TALUN
65 Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
66 Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
67 |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik g1 o gt 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Daerah
68 Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
69 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana |Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
70 Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P intah.
71  |Pengelola Data Secksl Pemerintahan, 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Ketentraman dan Ketertiban
72 |Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan, 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Ekonomi dan
73 Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembangunan
. . Seksi Ekonomi dan
74 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembangunan
75 Pengelola Data Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
76 Pengadministrasi Umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
42. KECAMATAN TANJUNGKERTA
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . .. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengelola database Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Pengadministrasi Pajak Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
14  |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
15  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1| 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pengemudi Sub Baglan Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
18 |Pramu Bakti b Baglan T, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
19 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 [ 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
20 EZEiehl"la Akta Pejabat Pembuat Akta |0 i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
21 |Peneclola pengembangan kelembagaan g\ i 7a pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [ 1| 20 |1] 5 |1 5
masyarakat
22 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
04 |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | o\ pelavanan Umum 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kependudukan
25 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ksi P
32 |Pengelola Pemberdayaan Masyarakat | oc<S. Fembangunan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 95 1 5 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
P lola B K K ksi P
34 enge .o a Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
35 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 95 1 95 1 5 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
ksi P
36  |Pengelola PBB P2 dan BPHTB Seksi Pembangunan dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 |[1| 2 |1] 5 |1] s
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemb: d
37 |Pengadministrasi umum sl Fembangunan dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
ksi K
38  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
P lola Data K d Seksi Ketent d
39 |, cngcoia bata Beamanan can st Perentraman dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [ 1| 20 |1] 5 |1 5
ketertiban Ketertiban Umum
40 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
Seksi Ketent d
41 |Pengadministrasi umum st hetentraman dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
44. KECAMATAN WADO
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai ) . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bag Program dan Keuangan| 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g  |Pensclola Database Surat Perintah Sub Bag Program dan Keuangan| 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Membayar
9 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Pajak Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Bagi A
12 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
14 Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
15 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
17 |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
18 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Kepegawaian
P lola Monitori Evaluasi
19 [Penselola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 | 25 | 1| 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1|] 2 [1]5]|1] s
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
20 EZE‘?:OM Akta Pejabat Pembuat Akta |0\ i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 [1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . X
21 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
22 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o4  |Pengclola Sistem Informasi Administrasi |\ & pejayanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kependudukan
25 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Perijinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
32 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
33 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 25 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
34 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
35 Pengelol.al Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembangunan dan
36 Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
37  |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
38  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
39 Penge%ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
40 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
41  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
47. KECAMATAN TOMO
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . L. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P lola Datab Surat Perintah
8 engelota Database Surat Ferinta Sub Bag Program dan Keuangan| 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Membayar
9 Pengadministrasi Pajak Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian U , Aset d
12 |Pengelola Kepegawaian ub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagla.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d.
14  |Pengadministrasi Sarana Prasarana ub Baglan Tium, Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
15  |Pengadministrasi Kepegawaian ub Baglan Ymum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
16 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Ymum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
18 |Pramu Bakti b Baglan T, Aset dan 1 190 | 1 50 1| 25 | 1| 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1| 2 [1]|5]|1] s
Kepegawaian
19 |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
20 ,i;ii‘:da Akta Pejabat Pembuat Akta |\ i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 [1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . .
21 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
22 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
23 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o4  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | pejavanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kependudukan
25 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
32 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
34 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
35 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembangunan dan
36 Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
ksi P
37  |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
ksi Ki
38 |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
39 Pengel'ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
40 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) [(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
41  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
49. KECAMATAN CIBUGEL
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . .. Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian U Aset d
10  |Pengelola Kepegawaian ub Baglan Ymum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
P lola P faatan B Milik Sub Bagian U Aset d
11 | cnecoa Femaniaatan Barang Wi ub Baglan vmum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Daerah Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
12 |Pengadministrasi Sarana Prasarana ub Paglan Umum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagian U Aset d
13 |Pengadministrasi Kepegawaian ub Saglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
14  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum, Aset dan 5 400 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Bagi A
15  |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1| 2 [1]|]5]|1] 5
Kepegawaian
16 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
17  |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1|] 2 [1]5]|1] s
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
P lola Akta Pej P Ak
18 | e ta Pejabat Pembuat Akta g )\ Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 |1] 5 |1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . X
19 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
20 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
21 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
op  |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | ¢\ pejavanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kependudukan
23 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
30 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
31 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
32 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
33 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembangunan dan
34 Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
35 |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
36  |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
37  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
38 Pengel.ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
39 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
40  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
52. KECAMATAN GANEAS
FAKTOR 5
FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8| FAKTOR 9
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang . .
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai ) . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 685 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
8 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
9 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Pajak Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11  |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Baglgn Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
13 [Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sub Baglan Umum, Aset dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
14 |Pengelola Data Rekonsiliasi Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
15 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
17 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
18  |Pengemudi Sub Baglan Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Kepegawaian
19 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 1 100 [ 1| 2 |1| 5 |1 5
Kepegawaian
g0 |Penselola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 |[1]| 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
21 ?Zﬁehl"la Akta Pejabat Pembuat Akta |01 i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
gp  |Penselola pengembangan kelembagaan g\ i 14 Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1] 25 |1 10 | 1] 2 [1]| 5 |1 5
masyarakat
23 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o5 |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | o\ pejavanan Umum 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kependudukan
26 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
30 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pembangunan dan
33 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
34 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
P lola B K K ksi P
35 enge .o a Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
36 Pengelolfel Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembangunan dan
37 Pengelola PBB P2 dan BPHTB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
ksi P
38 |Pengadministrasi umum Seksi Pembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
39  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketentraman dan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
40 Penge%ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
41 Pelatih Satuan Perlindungan Seksi Ketentraman dan 5 490 3 350 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
42 |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
54. KECAMATAN SURIAN
FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 FAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & . .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
3 |Penyusun Program Anggaran dan Sub Bag Program dan Keuangan| 7 890 | 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 | 1] 5 |1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g  |Pemeelola Database Surat Perintah Sub Bag Program dan Keuangan| 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Membayar
9 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 Pengadministrasi Pajak Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
13 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
14 Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Bag1a.r1 Umum, Aset dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bagi A
15 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
16  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Bagi A
17 |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 | =200 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
18  |Pramu Bakti Sub Bagian Umum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 |1 10 | 1] 2 [1| 5 |1 5
Kepegawaian
P lola Monitoring dan Evaluasi
19 [ cnecoa Vonitorng can Bvatuasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1| 25 | 1| 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 1| 20 |1] 5 |1] s
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
20 ,i;ii‘:"la Akta Pejabat Pembuat Akta |01 i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1| 2 |1| 5 |1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . .
21 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
22 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
04 |Peneclola Sistem Informasi Administrasi | 1 pejavanan Umum 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kependudukan
25 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pemb: d
32 |Pengelola Pemberdayaan Masyarakat cksL Fembangunan can 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 |1] 2 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
P lola K P ksi P
33 engelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
P lola B K K ksi P
34 enge. .o a Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
35 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemb: d
36 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB sl Fembangunan dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemb: d
37 |Pengadministrasi umum sl Fembangunan dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Ketent d
38  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban cxst hetentraman dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1]| 5 |1 5
Ketertiban Umum
39 Pengel'ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum




-144-

FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR & }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Pelatih Sat Perlind: Seksi Ketent d
40 | caun Satan Ferindungan st Petentraman dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 1| 20 |1] 5 |1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
41  |Pengadministrasi umum Seksi Ketentraman dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum
55. KECAMATAN TANJUNGMEDAR
FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 FAKTOR 6 | FAKTOR 7 [ FAKTOR 8| FAKTOR 9
Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Ruang Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . e Kelas Nilai (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Lingkup & Personal Hubungan Fisik Kerja
No . Unit Organisasi
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Pengaruh (Level 1~4) | (Level 1~4) |(Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penyusun Rencana Kegiatan dan
1 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Anggaran
2 Bendahara Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran dan
3 Sub Bag Program dan Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan
4 Pengelola Program dan Laporan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengelola Keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Gaji Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pengelola Akuntansi Sub Bag Program dan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Pengadministrasi keuangan Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengadministrasi Umum Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan dan
10 Sub Bag Program dan Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
Sub Bagian U Aset d
11 |Pengelola Kepegawaian ub Baglan Ymum, Aset dan 6 690 | 4 | s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 20 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
12 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Sub Bagla.n Umum, Aset dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 25 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Daerah Kepegawaian
Bagi A
13 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sub Baglan Umum, Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
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FAKTOR 5

. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 }.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Bagi A
14  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3 | ss0 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
15 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum, Aset dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kepegawaian
16  |Pengemudi Sub Bagian Umum, Aset dan 3 340 | 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
Sub Bagi U Aset d:
17 |Pramu Bakti ub Baglan Hmum, Aset dan 1 190 | 1 50 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 [1| 2 [1] 5 |1 5
Kepegawaian
1g  |Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Seksi Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
19 ,?Zﬁ‘ﬂ"la Akta Pejabat Pembuat Akta |\ i Tata Pemerintahan 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1] 10 |1 2 |1] 5 |1 5
Pengelola pengembangan kelembagaan . .
20 Seksi Tata Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
masyarakat
21 Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
22 Pengadministrasi Umum Seksi Tata Pemerintahan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
o3 |Peneelola Sistem Informasi Administrasi | oo\ pejavanan Umum 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1] 2 |1] 5 |1 5
Kependudukan
24 Pengelola Data Seksi Pelayanan Umum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Pengadministrasi Kependudukan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
26 Pengadministrasi Perizinan Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27 Pengadministrasi umum Seksi Pelayanan Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
28 Pengelola Kesejahteraan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
29 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
30 Pengelola Data Bantuan Sosial Seksi Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 Pengelola Perlindungan Sosial Seksi Sosial 6 685 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
32 Pengadministrasi umum Seksi Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P ini i Rehabilitasi
33 |Pengadministrasi Rehabilitasi Seksi Sosial 5 485 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 [1| 20 [1] s
Masalah Sosial
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FAKTOR 5
. o FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 | FAKTOR 8 I.TAKTOR 0
Nama Jabatan Fungsional, Jabatan . . Kelas Nilai . . Hubungan Tujuan Tuntutan | Lingkungan
No . Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup & .. .
Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Jabatan | Jabatan Personal Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh
(Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)| (Level 1~3)
(Level 1~6)
Seksi Pembangunan dan
34 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemberdayaan Masyarakat
35 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Desa Pemberdayaan Masyarakat
36 Pengel.ola Bantuan Keuangan Kepada Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan Desa Pemberdayaan Masyarakat
a7 Pengelol.a Pengendalian, Monitoring dan |Seksi Pembangunan dan 6 690 4 550 1 95 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat
ksi P
38 |Pengelola PBB P2 dan BPHTB Seksi Pembangunan dan 6 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [1] 20 [1] 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemb: d
39  |Pengadministrasi umum eks1 Fembangunan dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 |1]| 5 |1 5
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Ketent: d
40  |Pengelola Keamanan dan Ketertiban st Serentraman can 6 690 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 [ 1| 10 |[1| 2 |1] 5 |1] s
Ketertiban Umum
41 Pengel.ola Data Keamanan dan Seksi Ketentraman dan 6 690 4 550 1 05 1 25 1 95 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
ketertiban Ketertiban Umum
Pelatih Perli ksi K
42 elatih Satuan Perlindungan Seksi : etentraman dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Ketertiban Umum
Seksi Ketent d
43 |Pengadministrasi umum csi etentraman dan 5 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1| o2s 1 10 |1 20 |1] 5 |1 5
Ketertiban Umum

BUPATI SUMEDANG,

DONY AHMAD MUNIR
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