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PERATURANBUPATISUMEDANG

NOMOR 47TAHUN 2006

TENTANG

TATAKERJADANPENILAIANANGKAKREDIT
JABATANFUNGSIONAL,PUSTAKAWAN

DENGANRAIIMATTUIHANYANGMAIIAESA

BUPATISUMEDANG

nimbang a.bahwadalamrangkapelaksanaanPeraturanBupatiSumedangNomor33

Tahun2004tentangJabatanFungsionaldi lingkunganPemerintah

KabupatenSumedang,agardapatberdayagunadanberhasilgunaserta

untukmenjaminpembinaankarierdan peningkatanprofesionalisme

JabatanFungsionalPustakawan,maka perludisusunTataKerjadan

PenilaianAngkaKreditJabatanFungsionalPustakawan

b.bahwaberdasarkanpertimbangansebagaimanadimaksudpadahurufa di

atas,perlumenetapkanTataKerjadanPenilaianAngkaKreditJabatan

FungsionalPustakawandenganPeraturanBupati.

ngingat:1.Undang-UndangNomor 8 Tahun 1974tentangPokok-pokok

Kepegawaian(LembaranNegaraTahun1974Nomor55,Tambahan

LembaranNegaraNomor3041)sebagaimanatelahdiubahdengan

Undang-UndangNomor43Tahun1999(LembaranNegaraTahun1999

Nomor169,TambahanLembaranNegaraNomor3890);

2. Undang-UndangNomor17 Tahun2003tentangKeuanganNegara

(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2003Nomor47,

TambahanLembaranNegaraNomor4286),

3.Undang-UndangNomor10Tahun2004tentangPembentukanPeraturan

Perundang-undanganLembaranNegaraTahun2004Nomor53,



TambahanLembaranNegaraNomor4389),
4.Undang-UndangNomor32Tahun2004TentangPemerintahanDaerah

(embaranNegaraTahun2004Nomor125,TambahanLembaran

NegaraNomor4437)sebagaimanatelahdiubahdenganUndang-Undange
Nomor8 Tahun2005tentangPenetapanPeraturanPemerintah

PenggantiUndang-UndangNomor3 Tahun2005tentangPerubahan

Undang-UndangNomor32Tahun2004tentangPemerintahanDaerah

MenjadiUndang-Undang(LembaranNegaraTahun2005Nomor108

TambahanLembaranNegaraNomor4548),

5.Undang-UndangNomor33Tahun2004tentangPerimbanganKeuangan

antaraPemerintahPusatdanPemerintahDaerah(LembaranNegara

Tahun2004Nomor126,TambahanLembaranNegaraNomor4438),
6.PeraturanPemerintahNomor16Tahun1994tentangJabatanFungsional

PegawaiNegeriSipil(LembaranNegaraTahun1994Nomor22,

TambahanLembaranNegaraNomor3547),

7 PeraturanPemerintahNomor25 Tahun2000tentangKewenangan
Pemerintahdan KewenanganProvinsisebagaiDaerahOtonom

(LembaranNegaraTahun2000Nomor54,TambahanLembaranNegara
Nomor3952),

8. PeraturanPemerintahNomor97Tahun2000,tentangformasiPegawai

NegeriSipil(LembaranNegaruTahun2000Nomor194,Tambahan

LembaranNegaraNomor4016)
9 PeraturanPemerintuhNomor99Tahun2000tentangKenaikanPangkat

PeyawaiNeyeriSipil(lemburunNegaraTahun2000Nomor196,

TambahanLembarunNeyaruNomor4017)sebagaimanatelahdiubah

denganPeraturanPemerinatahNomor12Tahun2002(LembaranNegara

Tahun2002Nomor32,TambahanLembaranNegaraNomor4193),

10.PeraturanPemerintahNomor101Tahun2000tentangPendidikandan

PelatihanJabatanPegawaiNeyeriSipil(LembaranNegaraTahun2000

Nomor198,TambahanLembaranNegaraNomor4019)
11.PeraturanPemerintahNomor9 Tahun2003,tentangWewenang

Pengangkatan,PemindahandanPemberhentianPegawaiNegeriSipil

(LembaranNegaraTahun2003Nomor15,TambahanLembaranNegara

Nomor4263),

12.KeputusanPresidenNomor87 Tahun1999,tentangRumpunJabatan

FungsionalPegawaiNegeriSipil;
13.KeputusanPresidenNomor86Tahun2003tentangTunjanganJabatan

FungsionalPustakawan;



14.KeputusanMenteriPendayagunaanAparaturNegaraNomor

132/KEP/M.PAN/12/2002tentangJabatanFungsionalPustakawandan

AngkaKreditnya.
15.PeraturanDacrahKabupatenSumedangNomor48Tahun2000tentang

KewenanganPemerintahKabupatenSumedang(LembaranDaerah

Tahun2000Nomor65seriD.42),

16.PeraturanDaerahKabupatenSumedangNomor49tahun2000tentang

PembentukanOrganisasiPerangkatDaerahKabupatenSumedang

(LembaranDaerahKabupatenSumedangTahun2001Nomor6seriD.5)

sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturanDaerahKabupaten

SumedangNomor 5 Tahun2002 (LembaranDaerahKabupaten

SumedangTahun2002Nomor17seriD.11);

17.PeraturanBupatiSumedangNomor33 Tahun2004TentangJabatan

FungsionaldiLingkunganPemerintahKabupatenSumedang.

emperhatikanKeputusanBersamaKepalaPerpustakaanNasionalRIdanKepalaBadan

KepegawaianNegaraNomor23Tahun2003danNomor21 Tahun2003

tentangPetunjukPelaksanaanJabatanFungsionalPustakawandanAngka

Kreditnya.

MEMUTUSKAN:

lenetapkanPERATURANBUPATISUMEDANGTENTANGTATAKERJADAN
PENILAIANANGKA KREDITJABATAN FUNGSIONAL
PUSTAKAWAN

BABI
KETENTUANUMUM

Pasal1

DalamPeraturanBupatiiniyangdimaksuddengan

1.DaerahadalahKabupatenSumedung
2. PemerintahDaerahadalahPemerintahKabupatenSumedang

3.BupatiadalahBupatiSumedung
4.SekretarisDacrahadalahSekretarisDaerahKabupatenSumedang
5.SatuanKerjaPerangkutDaeruhyangselanjutnyadisingkatSKPDadalah

organisasi/lembagapada PenerintahKabupatenSumedangyang

bertanggungjawabkepadaBupatidalamrangkapenyelenggaraan
pemerintahanyangterdiridariSekretariatDaerah,SekretariatDewan
PerwakilanRakyatDaerah,DinasDaerahdanLembagaTeknisDaerah,



Kecamatan,KelurahandanSatuanPolisiPamongPrajasesuaidengan

kebutuhandaerah.

6.PejabatPembinaKepegawaianDaerahKabupatenadalahBupati

7. JabatanFungsionalPegawaiNegeriSipilyangselanjutnyadisebut

JabatanFungsional,adalahkedudukanyangmenunjukantugas,tanggung

jawab,wewenangdanhukseorungPegawaiNegeriSipil
dalamsuatu

satuanorganisasiyungdulampeluksanaantugasnyadidasarkankepada

keahliandanatauketerumpilantertentusertabersifatmandiri.

8. JabatanFungsionalPustukawunyungselanjutnyadisebutPustakawan

adalahPegawaiNegeriSipilyangdiangkatsebagaiPejabatFungsional

olehpejabatyangberwenangdengantugas,tanggungjawab,wewenang

danhaksecarapenuhuntukmelakukankegiatankeputakawananpada

unit-unitperpustakaan,dokumentasidaninformasiinstansipemerintah

danunittertentulainnya.
9.Kepustakawananadalahilmudan profesidibidangperpustakaan,

dokumentasidaninformasi.

10.Unitperpustakaan,dokumentasidaninformasiadalahunitkerjayang

memilikisumberdayamanusia,ruangankhususdankoleksibahan

pustakasekurang-kurangnyaterdiridari1000juduldariberbagaidisiplin

ilmuyangsesuaidenganjenisperpustakaanyangbersangkutandan

dikelolamenurutsystemtertentu

11.PustakawantingkatterampiladalahPustakawanyangmemilikidasar

pendidikanuntukpengangkatanpertamakaliserendah-rendahnya

DiplomaIlPerpustakaan,Dokumentasidaninformasi.

12.PustakawanTingkatAhliadalahPustakawanyangmemilikidasar

pendidikanuntukpengangkatanpertamakaliserendah-rendahnyaSarjana

(S1)Perpustakaan,DokumentasidanInformasiatauSarjanabidanglain

yangdisetarakan.

13.PekerjaanKepustakawananadalahkegiatanutamadalamlingkunganunit

perpustakaan,dokumentasidan informasiyangmeliputikegitan

pengadaan,dan pengelolaanbahan pustaka/sumberinformasi

pendayagunaandanpemasyarakataninformasibaikdalambentukkarya

cetakmaupunmultimedia,sertakegiatanpengkajianataukegiatanlain

untukpengembanganperpustakaan,dokumentasidan infomasi,

termasukpengembanganprofesi.

14.AngkaKreditadalahangkayangdiberikanberdasarkanpenilaianatas

prestasiyangtelahdicapaiolehseorangpejabatfungsionalPustakawan

dalammengerjakanbutirkegiatandandigunakansebagaisalahsatu



syaratuntukpengangkatandan kenaikanjabatan/pangkatpejabat

fungsionalPustakawan.

15.TimPenilaiAngkaKreditPustakawanadalahTimPenilaiyangdibentuk

danditetapkanolehpejabatyangberwenangdanbertugasmenila

prestasikerjapejabatfungsionalPustakawan

16.SekretariatTimPenilaiadalahSekretariatTimPenilaiAngkaKredit

jabatanfungsionalPustakawan.

17.PengangkatanadalahpengangkatanPegawaiNegeriSipilkedalam

jabatanfungsionalPustakawansesuaidenganPeraturanPerundang-

undanganyangberlaku

18.Pemindahanadalahpemindahandarijabatanstrukturalataujabatan

fungsionallainnyakedalamjabatanPustakawansesuaidenganPeraturan

Perundang-undanganyangberlaku.

19.PemberhentianadalahpemberhentiundarijabatanfungsionalPustakawan

danbukanpemberhentiansebuguiPeguwaiNegeriSipil.

BABII

KEDUDUKAN,TUGASPOKOKDANRINCIANTUGAS

BagianKesatu
Kedudukan
Pasal2

(1)Pustakawanadalahpejabatfungsionalyangberkedudukansebagai

pelaksana,penyelenggaratugasutamakepustakawananpadaunit-unit

perpustakaan,dokumentasidaninformasipadainstansipemerintah.

(2) Pustakawansebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasal
iniadalah

jabatankarieryanghanyadapatdidudukiolehseseorangyangtelah

berstatusPegawaiNegeriSipil.

BagianKedua

TugasPokokdanRincianTugas

Pasal3

(1) TugasPokokpejabatfungsionalPustakawanTingkatTerampilmeliputi

pengorganisasiandanpendayagunaankoleksibahanpustaka/sumber

informasi,pemasyarakatanperpustakaan,dokumentasidaninformasi

sertapengkajianpengembanganperpustakaan,dokumentasidan

informasi.

(2) TugasPokokpejabatfungsionalPustakawanTingkatTerampilmeliputi

pengorganisasiandanpendayagunaankoleksibahanpustaka/sumber



informasi,pemasyarakatanperpustakaan,dokumentasidaninformasi

Sertapengkajianpengembanganperpustakaan,
dokumentasidan

informasi.

(3)Didalammelaksanakantugaspokoksebagaimanadimaksudpadaayat

(1)dan(2)pasalini,Pustakawanmempunyaitugasdenganrincian

sebagaimanatercantumdalamLampiranI yangmerupakanbagianyang

tidakterpisahkandariperaturanini.

BABIII

JENJANGJABATANDANPANGKAT

BagianKesatu

JenjangJabatan

Pasal4

(1)JenjangjabatanfungsionalPustakawanterdiridariPustakawanTerampil

danPustakawanAhli.
(2) JenjangjabatanfungsionalPustakawansebagaimanadimaksudpada

ayat(1)pasalini,dariyangterendahsampaidenganyangtertinggi,

adalah:

b.PustakawanTerampilterdiridari:

1.PustakawanPelaksana.

2 PustakawanPelaksanaLanjutan.

3. PustakawanPenyelia.
c.PustakawanAhliterdiridari:

1.PustakawanPertuma.

2. PustakawanMuda.

3. PustakawanMadya.

4.PustakawanUtuma

BagianKedua

JenjangPangkatdanGolongan
Pasal5

(1)JenjangpangkatdangolonganruangPustakawanTerampilsebagaimana

dimaksuddalamPasal4huruf'a PeraturanBupatiini,dariyangterendah

sampaidenganyangtertinggiyaitu:
a.PustakawanPelaksanaterdiridari

1. PengaturMuda,Tk.1,golonganruangII/b

2. Pengatur,golonganruangII/c,



3 PengaturTk.!golongunruungll/d
b.PustakawanPelaksunalanjutan,terdiridari

1.PenataMudu,golongunruungIl/a,

2. PenataMuda'Tk.I,golonganruang1ll/b.

C. PustakawanPenyeliu,terdiridari:

1. Penata,golonganruangIl/c;

2. PenataTk.I,golonganruungIl/d

JenjangpangkatgolonganruangPustakawan
Ahlisebagaimana

(2)
dimaksuddalamPasul4hurufbPeraturanBupatiini,dariyangterendah

sampaidenganyangtertinggi,yaitu

a. PustakawanPertama,terdiridari:

1.PenataMuda,golonganruanglIl/a

2. PenataMudaTk.I,golonganruangII/b.

b.PustakawanMuda,terdiridari:

1. Penata,golonganruangIIl/c;

2. PenataTk.I,golonganruangI1l/d.

c.PustakawanMadya,terdiridari:

1.Pembina,golonganruangIV/a

2. PembinaTk.I,golonganruangIV/b;

3. PembinaUtamaMuda,golonganruangIV/c.

d.PustakawanUtama,terdiridar

1.PembinaUtamaMadya,golonganruangIV/d,

2. PembinaUtama,golonganruangIV/e.

(3) Jenjangpangkatuntukmasing-masingjabatanfungsionalPustakawan

sebagaimanadimaksudpadaayat(1)dan(2)pasalini,adalahjenjang

pangkatdanjabatansesuaidenganjumlahangka
kredityangdimiliki

sebagaimanatercantumdalamLampiranIIPeraturanBupatiini.

BABIV

PENGANGKATAN,PEMBEBASANSEMENTARA,

PENGANGKATANKEMBALIDANPEMBERHENTIAN
DALAM

DANDARIJABATANFUNGSIONALPUSTAKAWAN

BagianKenatu

Pengungkatan
PaNal6

(1)PengangkatanPeguwaiNogeriSipildalamdan
darijabatanfungsional

PustakawanditetapkunolchBupatisebagaiPejabat
Pembina

KepegawaianDaerah.



(2) PegawaiNegeriSipilyangdiangkatdalamjabatan
fungsional

Pustakawan,baikpengangkatanpertamamaupunpengangkatan
kembali

wajibdilantikdan ataudikukuhkandenganmengucapkansumpah

dihadapanpejabatyangberwenang

Pasal7

(1)KepalaSatuanKerjaPerangkutDaerahKabupaten
Sumedang

mempunyaiKewenanganmengusulkanPegawaiNegeriSipilyang

telahmemenuhipersyaralandalamJabatanFungsionalPustakawan

kepadaBupati.

(2) BadanPertimbanganJubatandunKepangkatanmempunyaikewenangan

untukmemilih,mengujipersyuratansertaujikompetensiPegawai

NegeriSipilyangdiusulkanuntukmemangkujabatanfungsional

Pustakawansebugaibahun pertimbanganBupati
dalam

pengangkatannya.

(3) PengangkatandalamjabatanfungsionalPustakawandidasarkankepada

formasijabatanfungsionalpadaSatuanKerjaPerangkatDaerah

KabupatenSumedangyangditetapkanolehBupati,

Pasal8

(1)Persyaratanuntukdiangkatpertamakalidalamjabatanfungsional

PustakawanTerampiladalahsebagaiberikut:

a.berstatusPegawaiNegeriSipil
b.berijazahserendah-rendahnyaDiplomaII D.II)/Perpustakaan,

DokumentasidanInformasiatauDiplomabidanglainnya,

c.pangkatserendah-rendahnyaPengaturMudaTk.I,golonganruang

IIb.
d. bagiDiploma(DI)bidang

lainharusmengikutipelatihan

kepustakaandengankualifikasiyangditentukanolehPerpustakaan

NasionalRRI

e.bertugaspadaunitperpustakaan,
dokumentasidan informasi

sekurang-kurangnyaselama2(dua)tahunberturut-turut.

memilikiangkakreditkumulatifminimalyangditentukan;

g. setiapunsurpenilaianpelaksanaanpekerjaan(DP3)sekurang-

kurangnyabernilaibaikdalam1(satu)tahunterakhir,

h.memenuhipersyaratansehatjasmanidanrohaniyang
dibuktikan

olehDokterPengujiTersendiri.



(2) Persyaratanuntukdiangkatpertamakalidalamjabatan
fungsional

PustakawanAhliadalahsebagaiberikut:

a. berstatusPegawaiNegeriSipil;
b.berijazahserendah-rendahnyaSarjana (S1/Perpustakaan,

DokumentasidanInfomasiatauSarjanabidanglainnya.

pangkatserendah-rendahnyaPenataMuda,golonganruanglll/a,C.

d. bagiSarjana(S1)bidanglainharusmengikutipelatihankepustakaan

dengankualifikasiyangditentukanolehperpustakaannasionalRI,.

e. bertugaspada unitperpustakaan,dokumentasidan informasi

sekurang-kurangnyaselama2 (dua)tahunberturut-turut,

f. memilikiangkakreditkumulatifminimalyangditentukan,

g. setiapunsurpenilaianpelaksanaanpekerjaan(DP3)sekurang-

kurangnyabernilaibaikdalam1 (satu)tahunterakhir,

h.memenuhipersyaratansehatjasmanidanrohaniyangdibuktikan

olehDokterPengujiTersendiri.

(3)UntukmenentukanjenjangjabatanfungsionalPustakawanTerampildan

PustakawanAhlisebagaimanadimaksudpadaayat(1)danayat(2)pasal

ini,digunakanangkakredityangdiperoleh
dariunsurpendidikan,

pengorganisasiandanpenduyugunuankolcksibahanpustaka/sumber

informasipemasyarakatunperpustukuan,dokumentasidaninformasi,

pengembanganprofesisertaunsurpenunjangkegiatanyangmendukung

pelaksanaantugasPustakawan,selelahditetapkanolehpejabatyang

berwenangmenctapkunangkakrodit.

Pasal9

(1)PengangkatanPegawaiNegeriSipildarijabatanlainkedalamjabatan

fungsionalPustakawanTerampilmaupunPustakawan
Ahliatau

perpindahanantarjabatan,dapatdilakukanapabilamemenuhisyarat

sebagimanadimaksuddalampasal8 ayat(1)danayat(2)peraturan

Bupatiini.
(2) Persyaratanlainnyasebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasalini

adalahsebagaiberikut:

a. memilikipengalamandibidangPustakawansekurang-kurangnya2

(dua)tahun.

b.usiasetinggi-tingginya5 (lima)tahunsebelummencapaibatasusia

pensiundarijabatanterakhiryangdidudukinya;

c.setiapunsurdafarpenilaianpekerjaan(DP3)sekurang-kurangnya

bernilaibaikdalam2(dua)tahunterakhir.



(3) PangkatyangditetapkanbagiPegawaiNegeri
Sipilsebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pasalini,adalahsamadengan
pangkatyang

dimilikinya,danjenjangjabatanfungsionalPustakawanditetapkan

sesuaidenganjumlahangkakredityangdimilikiPegawaiNegeriSipil

yangbersangkutanberdasarkankeputusanpejabatyangberwenang

menetapkanangkakredit.

(4) Jumlahangkakreditsebagaimana
dimaksudpadaayat(3)pasalini,

ditetapkandariunsurutamadanunsurpenunjang
Pustakawan.

BagianKedua

PembebasanSementara

Pasal10

Pustakawandibebaskansementaradarijabatannyaapabila:

a.dalamjangkawaktu5 (lima)tahunsejakdiangkat
dalampangkatterakhir

tidakdapatmengumpulkanangkakredityangditentukanuntukkenaikan

pangkatsetingkatlebihtinggi.

1.PustakawanPelaksanapangkatPengaturMuda
Tk.Igolonganruang

IbsampaidenganPustakawanPenyeliapangkatPenatagolongan

IIVc
2.PustakawanPertamapangkatPenata

MudagolonganII/asampai

denganPustakawan
UtamapangkatPembinaUtama

MudaIV/d

b.dalamjangkawaktu1 (satu)
tahunsejakdiangkat

dalampangkatterakhir

tidakdapatmengumpulkanangkakreditsekurang-kurangnya:

1. 10(sepuluh)angkakreditbagi
PustakawanPenyeliapangkatPenata

Tk.I golonganI|l/d,

2. 25(duapuluhlima)angka
kreditduriunsurutamabagi

Pustakawan

UtamapangkatPembinuUumugolongan
ruangIV/e.

c.ditugaskansecarapenuhdiluurjabutunlungsional
Pustakawan;

d.tugasbelajarlebihduri6(enum)bulan;

e.dijatuhihukumandisiplinPeguwuiNegeriSipildengan
tingkathukuman

disiplinsedangatauberatberupa
jenishukumandisiplin

penurunan

pangkat;
f diberhentikansementarascbagaiPegawaiNegeriSipil;

g.cutidiluartanggungan
negara,kecualiuntukpersalinananakke4dan

seterusnya.

10



BaginnKetign

PengangkatanKembali

PaNnl1
()Pustakawanyangtelahselennimenjalanipembebasansementara

sebagaimanadimaksuddulamPusal10 PeraturanBupati
ini,dapat

diangkatkembalipadujubatansemula.

(2) Pustakawanyangdiangkatkembulipadajabatansemulasebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pasalini,dapatmenggunakanangka
kredit

terakhiryangdimilikidanyangberasaldariprestasikerjabaru
dibidang

Pustakawanyangdiperolehselumatidakmendudukijabatanfungsional

Pustakawan,setelahditetapkanolehpejabatyangberwenang

menetapkanangkakredit.

BagianKeempat
PemberhentiandalamJabatan

Pasal12

Pustakawandiberhentikandarijabatannyaapabila

a dalamjangkawaktu1 (satu)tahunsejakdibebaskansementara
dari

jabatannyasebagaimanadimaksuddalamPasal10 hurufa danb

PeraturanBupatiini,tidakdapatmengumpulkanangkakredityang

ditentukanuntukkenaikanpangkatsetingkatlebihtinggi

b.dijatuhihukumandisiplinPegawaiNegeriSipildengantingkathukuman

disiplintingkatberatdantelahmempunyaikekuatanhukumtetap,kecuali

hukumandisiplintingkatberatberupapenurunanpangkat.

BABV

PENILALANDANPENETAPANANGKAKREDIT

BagianKesatu

PenilaianAngkaKredit
Pasal13

(1) Untukkelancaranpenilaiandanpenetapanangkakredit,setiapjabatan

fungsionalPustakawandiwajibkanmencatatdan menginventarisir

seluruhkegiatanyangdilakukunsekurang-kurangnya2 (dua)kali

dalam1 (satu)tahun,yaitu3 (liga)bulansebelumperiode
kenaikan

pangkatPegawaiNegeriSipil.

(2) Apabilahasilpenilaiunulauinventurisasiseluruhkegiatansebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pusalinidipandangsudahdapatmemenuhi

11



Jumlahangkakredityangditentukanuntukkenaikanjabatanvpangkat

SecarahierarkiPustakawandapatmengajukanusulpenilaiandan

penetapanangkakredit.

(3) PenilaiandanpenetapanAngkaKreditjabatanfungsionalPustakawan

dilakukansekurang-kurangnya2 (dua)kalidalamsatutahun,yaitupada

bulanJanuaridanbulanJuliperiodekenaikanpangkatPegawaiNegeri

Sipil
Pasal14

(1) Pejabatyangberwenangmenetupkanangkakreditjabatanfungsional

Pustakawanadalah

a KepalaPerpustukanNusionulRIbagiPustakawanMadyadan

PustakawanUuinudilingkunganPerpustakaanNasionalRIdan

Intansilainya.
b.BupatiSumedangbugipustakawanpelaksanasampaidengan

PustakawanPenyeliadan Pustakawanpertamasampaidengan

PustakawanMudayangbekerjapadaSKPDyangbersangkutandi

lingkunganPemerintahKabupatenSumedang.

(2) Pejabatyangberwcnangscbagaimanadimaksudpadaayat(1)hurufb

pasalini,dapatmendclegasikansebagianwewenangnyakepadapejabat

laindilingkungannyaserendah-rendahnyaEselonIIIuntukmenetapkan

angkakreditbagijabatanfungsional
PustakawanPelaksanapangkat

PengaturMudaTk.IgolonganruangII/bsampaidenganPustakawan

PenyeliapangkatPenataTk.IgolonganruangII/ddanPustakawan

PertamapangkatPenataMudagolonganruangIIl/asampaidengan

PustakawanMudapangkatPenataTk.I golonganruangIl/d.

(3)Dalammenjalankantugasnyasebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasal

ini,dapatdibantuolehTimPenilaiAngkaKreditProvinsidanTim

PenilaiAngkaKreditKabupaten.

BagianKedua

PenetapanAngkaKredit

Pasal15

(1)PenetapanAngkaKreditbagijabatanfungsionalPustakawanuntuk

jenjangPelaksanapangkatPengaturMudaTk.IgolonganruangI/b

sampaidenganPustakawanPenyeliapangkatPenataTk.Igolonganruang

II/dsertaPustakawanPertamapangkatPenataMudagolonganruang

II/asampaidenganJenjangPustakawanMudapangkatPenataTk.I

12



golonganruangIIl/ddiajukanolehKepalaSKPDKabupatenSumedang

yangmembidangiArsipdanPerpustakaankepadaBupati,danuntuk

JenjangPustakawanMadyapangkatPembinagolonganruang
IV/asampai

denganPustakawanUtamapangkatPembinaUtamagolonganruang
IV/e

diajukanolehBupatikepadaKepalaPerpustakan
NasionalRImelalui

BadanPerpustakaanDacrahProvinsi.

(2)PersyaratanPenetapanAngkaKreditbagiJabatanFungsional
Pustakawan

sebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasaliniadalahsebagaiberikut
:

a.JenjangPustakawanTerampil

1.PustakawanPelaksanapangkatPengaturMudaTk.Igolonganruang

IIbangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah40;

2. PustakawanPelaksanapangkatPengatur,golonganruangIl/cangka

kreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah60,

3.PustakawanPelaksanapangkatPengaturTk.Igolonganruang
Il/d

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah80,

4.PustakawanPelaksanaLanjutanpangkatPenataMudagolongan

ruangII/aangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah100;

5. PustakawanPelaksanaLanjutanpangkatPenataMudaTk.

golonganruangll/bangkukreditkumulatifyangdipersyaratkan

adalah150;

6.JenjangPustakawanPenycliupangkatPenatagolonganruanglll/c

angkakreditkumulatil'yangdipersyaratkanadalah200,

7.JenjangPustakuwunPenyolipungkatPenataTk.Igolonganruang

Ill/dangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah300.

b.JenjangPustakuwnAhli
1. PustakawanPertamapungkatPenataMudagolonganruangIl/a,

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah100;

2. PustakawanPertamapangkatPenataMudaTk.Igolonganruang

Illb,angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah150

3.PustakawanMudapangkatPenatagolonganruangIII/c,angka

kreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah200;

4.PustakawanMudapangkatPenataTk.IgolonganruangII/d,

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah300;

5. PustakawanMadyapangkatPembinagolonganruangIV/a,

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah400;

6.PustakawanMadyapangkatPembinaTk.IgolonganruangIV/b,

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah550;

7. PustakawanMadyapangkatPembinaUtamaMudagolongan
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ruangIV/c,angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah

700
8. PustakawanUtamapangkatPembinaUtamaMadyagolongan

ruangIV/d,angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah

850,
9. PustakawanUtamapangkatPembinaUtamagolonganruang

IV/e,angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah1050.

(3)Teknispelaksanaankegiatanpenilaiandanpenetapanangkakredit

kumulatifsebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasalini,diaturlebih

lanjutolehBupati.

Pasal16

Angkakredityangditetapkanolehpejabatyangberwenangsebagaimana

BupatiinidigunakanuntukdimaksuddalamPasal15 Peraturan

mempertimbangkankenaikanjabatan/pangkatPustakawansesuaidengan

PeraturanPerundang-undanganyangberlaku.

Pasal17

UntukangkakreditjabatanfungsionalPustakawanPertamasampaidengan

PustakawanMudayangbekerjapadaSKPDsertaUnitKerjalainya

dilingkunganPemerintahDaerahKabupatenSumedang,pengusulan

penetapanangkakreditjabatanfungsionalPustakawandilakukanolehKepala

SKPDKabupatenSumedangyangmembidangiPerpustakaanataupejabat

lainyangditunjukolehKepalaSKPDKabupatenSumedangyang

membidangiPerpustakaanKabupatenSumedang.

BABVI
TIMPENILAIANGKAKREDIT

Paal18

(1)SusunankeanggotuunTimPeniluiAngkaKreditterdiridariPegawai

NegeriSipildengansusununsebuguiberikut:

a. SeorangKetuamerangkapAnggota
b. SeorangWakilKetluamerungkapAnggota,

c. SeorangSekretarismerangkapAnggota,

d. Sebanyak-banyaknya4(empat)oranganggotadiluarhurufa,huruf

bdanhurufcdiatas.
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(2) Pembentukansusunankeanggotaan,tugaspokokdanuraiantugasT
im

Penilaiangkakredit,sebagaimunadimaksudpadaayat()pasalini,

ditetapkanolchPeraluranBupati.

(3) AnggotaTimPenilaiAngkukreditsehugaimanadimaksudpadaayat(1)

pasaliniadalahPustakawundunataupejabatlaindenganketentuan:
a. jabatan/pangkatserendah-renduhnyasamadenganjabatan/pangkat

Pustakawanyungdinilai.

b.memilikikeahliansertakemumpuanuntukmenilaiprestasikerja

Pustakawan.
c.dapataktifmelakukunpenilaian

(4) Masajabatankeanggotuantimpenilaisebagaimanadimaksudpadaayat

(1)dan(2)pasaliniadalah3 (Tiga)tahundandapatdiperpanjang

(satu)kalimasakeanggolaan/periode.

(5) ApabilaTimPenilaiKabupatenbelumdapatdibentuk,karenabelum

memenuhikriteriaTimPenilaiyangditentukan,makapenilaianprestasi

kerjadilakukanolehTimPenilaiProvinsiyangbersangkutandanatau

kabupatenterdekat.

(6)DalamhalterdapatAnggotaTimPenilaiyangturutdinilai,KetuaTim

Penilaidapatmengangkatanggotatimpenilaipengganti.

(7) PegawaiNegeriSipilyangtelahmenjadianggotaTimPenilaidalam2

(dua)masajabatanberturut-turutdapatdiangkatkembalisetelah

melampauitenggangwaktu1 (satu)tahunmasajabatan.

(8) TimPenilaisebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasalini,dapat
dibentuklebihdari1 (satu)timsesuaidengankemampuanmenilai

jumlahPustakawanyangdinilaidankebutuhanpenilaianpadajenjang
yangberbeda.

BABVII
KELOMPOK/KOORDINATOR
JABATANFUNGSIONAL

Pasal19

(1)Padasetiapjabatanfungsionalterdapatkelompok/koordinatorjabatan

fungsional.

(2)Kclompok/koordinatorjabatanfungsionalsebagaimanadimaksudpada
ayat(1)pasalini,diketuaiolehseorangpejabatfungsionalsenioryang
berkedudukanpadaSKPDKabuputenSumedangyangmembidangiArsip
danPerpustakaan.



3)Kelompok/koordinatorjabatanfungsionalsebagaimanadimaksudpada

ayat(1)pasalini,baiksyarat,uraiantugasmaupunmasapenugasan
akan

diaturlebihlanjutdalamKeputusanBupati.

BABVIII

TUNJANGANJABATANDAN

TUNJANGANDAERAH/INSENTIF
Pasal20

(1)PegawaiNegeriSipilyangdiangkatdalamjabatanfungsional

Pustakawanberhakmendapattunjanganjabatanfungsional.

(2)Besanyatunjanganjabatansebugaimanadimaksudpadaayat(1)pasal

inisesuaidenganketentuanPerulurunPerundang-undanganyangberlaku

dankemampuankeuungundaeruh.

(3)Selainmendapattunjunganjubutunsobagaimanadimaksudpadaayat(1)

pasalini,dapatdiberikantunjungundueruh/insentif.

(4)Besarantunjanganjubutanduerul/insentifsebagaimanadimaksudpada

ayat(3)pasalini,ditetapkansesuaidengankemampuankeuangandacrah,

dandiaturlebihlanjuldulamKepulusanBupati.

BABIX

PENGISIANJABATAN
Pasal21

(1)PengisianjabatanfungsionalPustakawandisesuaikandenganbeban

tugasdankebutuhanrasiojabatanfungsionalPustakawan.

(2) Bebantugasdan kebutuhanrasiojabatanfungsionalsebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pasalini,diaturlebihlanjutdalamKeputusan

Bupati

BABX
KETENTUANPENUTUP

Pasal22

Hal-halyangbelumdiaturdalamPeraturanBupatiiniakandiaturlebihlanjut
olehBupati



Pasal23

PeraturanBupatiinimulaiberlakupadatanggaldiundangkan.

Agarsetiaporangdapatmengetahuinya,memerintahkanpengundangan

PeraturanBupatiinidenganpenempatannyadalamBeritaDaerah

diSumedangDitetapkan
7 vesember2006

padatangga

BURATsUMEDANG,

DONMURDONOMS
DiundangkandiSumedang

padatanggal7 vesember2006

SEKRETARISDAERAH

AHKABUPATENSUMEDANG

SETDA)ATJEARFINABDULLAH

SUMEBERITADAERAHKABUPATENSUMEDANG
SERIBTAHUN2006NOMOR 32



LAMPIRANI PERATURANBUPATISUMEDANG
NOMOR 471ah"n2006
TANGGAIL: 7 vesember2006

TENTANG TATAKERJADAN PENILAIAN

ANGKA KREDITJABATAN
FUNGSIONALPUSTAKAWAN

RINCIANTUGASJABATANFUNGSIONALPUSTAKAWAN

NamaJabatan PustakawanPelaksana

a. Pangkat/GolonganPengaturMudaTk.IIIb,PengaturIl/cdanPengaturTk.III/d

b. RincianTugas

Menghimpunalatseleksibahanpustaka,

2. Melakukansurveibahanpustaka;

Membuatdanmenyusundesiderata,

4. Meregistrasibahanpustaka;

Melakukanverifikasidatabibliografi
6. Melakukankatalogisasisederhana;

Melakukankatalogisasisalinan;

8. Mengalihkandatabibliografisecaramanual;

9. Mengalihkandatabibliografisecaraelektronis,

10.Membuatkelengkapanbahanpustaka,

11 Mengelolajajaranbahanpustaka;

9.

12 Merawatbahanpustakadalamrangkapencegahan/preventif,

13. Merawatbahanpustakadalamrangkapenanganan/treatment,

14 Melakukanlayanansirkulasi;

15.Melakukanlayananperpustakaankeliling;
16.Menyediakanbahanpustakakoleksisetempat;

17.Mengumpulkandatauntukstatistik;

18.Melakukanpublisitas.

NamaJabata :PustakawanPelakwnnnLanjutan

a Pangkat/Golongan: PenataMudalIl/adanPenata
MudaTk.IIlIb

b.RincianTugas
1. Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengembangan

koleksi
2. Mengumpulkandatadalamrangkusurveiminatpemakai;

3 Mengidentifikasibahanpustakadalumrangkupenyianganbahanpustaka,

Mengolahhasilpenyiangan;



5.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengolahanbahan

pustakan,

6.Melakukanklasifikasisederhana,

7. Mengolahdatabibliografidalambentukkartukatalog;

8. Mengolahdatabibliografidalambentukbasisdutu,

9. Menyusundaftartambahanpustaka,

10.Membuatkliping,

11.Mengumpulkandatadalamrungkamenyusunrencanaopcrasionalpenyimpanandan

pelestarianbahanpustaka;

12.Mengidentifikasibahanpustakadalumrangkupenyimpanandanpelestarian,

13 Mereproduksibahanpustakakepustukuankelabu;

14.Mereproduksibahanpustakaberupubuku;

15.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionallayananinformas�,

16.Melakukanlayananbahanpandangdengar,

17 Menyediakanbahanpustakamelaluisilanglayan;

18.Melakukanbimbinganmembaca,
19.Melakukanceritapadaanak-anak,

20.Mengumpulkandatauntukdibuatanalisiskepustakaan,

21.Mengumpulkandatauntukinformasiteknis;

22 Mengolahdanmenyusundatastatistik;

23 Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpenyuluhan

24.Mngumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpublisitas

25.Menyusunmateripublisitasberbentukberita,sinopsis,brosurdanleaflet,

26 Menyusunmateripublisitasberbentukposter/gambarperaga,

27.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpameran;

28. Menyiapkanmateridanpenataanpameran,

29.Menjadipemandupenyelenggaraanpameran.

LNamaJabatan :PustakawanPenyelia
Pangkat/GolonganPenataII/cdanPenataTk.I II/da.

b.RincianTugas

1. Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengembangan

koleksi
Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengolahanbahan2.

pustaka;
3. Melakukankatalogisasiyangbersifatkompleks;
4. Membuatanotasi;
5. Menyuntingdatabibliografi;



Menyusunbibliografi,indeksdansejenisnya,

Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpenyimpanandan

pelestanianbahanpustak
Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionallayananinformasi

Melakukanlayananrujukancepar

10Melakukanpenclurusanliteraturuntukbahanbacaan

11Melakukanbimbinganpemakaiperpustakaan:

12 Membinakclompokpembaca

13.Menyeburikaninformasiterbarukilatberbentuklembarlepas,

4 Menyebarikaninformasiterseleksiberbentuklembarlepas;

15Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpenyuluhan,

16.Melakukanpenyuluhanmassaldengancaramenggunakanalatbantuaudiso-visual

tentangkegunaandan pemanfaatanperpustakaandokumentasidaninformasi

kepadapemakaiperpustakaan,

17.Melakukanpenyuluhanmassaltanpamenggunakanalatbantutentangkegunaan
dan pemanfastanperpustakaan,dokumentasidaninfomasikepadapemakai

perpustakaan,

18.Melakukanpenyuluhantatapmukadalamkelompoktentangkegunaandan

pemanfaatanperpustakaan,dokumentasidaninlormasikepadapemakai,
19 MelakukanpenyuluhanperpuslakaanIentangpengembanganperpustakaan

dokumentsidaninformasikepadapenyelenggaradanpengelolaperpustakaan

tingkatkelompok:
20 Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpublisitas;
21 Menyusunmateripublisitasberbentukslide,pandangdengar,

22 Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpameran,

23 Menjadipenanggungjawabdalampenyelenggaraanpameran

NamaJabatan :PustakawanPertama

a Pangkat/Golongan

b.RincianTugas

:PenataMudaIl/adanPenataMudaTk.I/b

1 Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengembangan
koleksi

2.Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengembangan

koleksi
3 Mengumpulkandatadalamrangkasurveiminatpemakai,

Mengidentifikaibahanpustakadalamrangkaevaluasidanpenyiangankoleksi
Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengolahan
bahanpustaka;



Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengolahanbahan
6.

pustaka;

7 Melakukanklasifikasiyangbersifatsederhana,

Menentukankatakunci,
9. Membuatsarikaranganindikatif,

10.Menyusunbibliografi,indeksdansejenisnya,

11.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpenyimpanan

danpelestarianbahanpustaka,

12.Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpenyimpanandan

pelestarianbahanpustaka,

13.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionallayanan

informasi,
14.Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionallayananinformasi,

15 Melakukanlayananrujukancepat,

16.Melakukanpenelusuranlitelaturuntukbahanbacaan,

17.Melakukanbimbinganmembaca,
18.Melakukanbimbinganpemakaiperpustakaan;

19.Menyebutkaninformasiterbaru/kilatberbentuklembarlepas;

20 Menyebarkaninformasiterseleksiberbentuklembarlepas,

21.Mengumpulkandatauntukdibuatanalisiskepustakaan,

22.Mengumpulkandatauntukinformasiteknis;

23.Mengolahdanmenyusundatastatistik;

24.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpenyuluhan,

Mengolahdatadalamrangkamenyusunreneunaoperasionalpenyuluhan,

26. MenyusunmateripenyuluhantentungkeguNaundanpemanfaatanperpustakaan

25

dokumentasidaninformasi;

27. Melakukanpenyuluhanmassaldenguncuumenggunakanalatbantuaudiovisual,

28.Melakukanpenyuluhanmassatanpuulatbantu;

29 Melakukanpenyuluhantatapmukudalamkelompok;
30. Melakukanpenyuluhantentangpengembanganperpustakaan,dokumentsidan

informasikepadapenyclenggaradanpengclolaperpustakaantingkatkelompok,

31.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpublisitas
32. Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasioanlpublisitas

33 Menyusunmateripublisitasberbentukcerpen,scenario,artikel;

34.Menyusunmateripublisitasberbentukberita,sinopsis,brosur,leaflet;
35.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanaopersionalpameran,

36.Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpameran,

37 Menjadipemandudalampenyelenggaraanpameran,



Mengumpulkandatadalamrangkamienyusunnrencanaopcrasionalpengrajian,

39 Mengmpulkandatauntukpengkajianyangberwifalsederhana

40Mengumpuilkandatahasilpenelitiandalanrangkamenyusunrencanaoperasional

pengembanganperpustakaan,

41 Membuatprostip/model,

PustakawanMudaamaJabatan

Pangkat/Golongan
RincianTugas

PenataIcdanPenataTk.III/d

Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionalpengembangankoleksi;

Membuatinstrumendalamrangkasurveiminatpemakai,

Mengolahdanmenganalisisdatadalamrangkasurveiminatpemakai;

Menyeleksibahanpustaka

Menetapkanhasilevaluasidanpenyiangankoleksi,

Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionalpengolahanbahanpustaka,

Menentukantajuksubyek
Melakukanklasifikasiyangbersifatkompleks,
Membuatsarikaranganinformatif,

10.Menyuntingdatabibliografi;
11 Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionalpenyimpanandanpelestarian

bahanpustaka,

12 Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionallayananinformasi

13 Melakukanbimbinganpemakaisumberrujukan;

14.Melakukanpenelusuranliteraturuntukpenelitiandanataupenulisanilmiah,

15.Membinakelompokpembaca,

16.Menyebarkaninformasiterbaru/kilatberbentukpaket/bulletininformasi;

17 Menyebarkaninformasiterseleksiberbentukpaketinformasi,

18.Membuatresensi/tinjauanbuku;

19.Menyusun/menganalisisinformasiteknis,

20 Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionalpenyuluhan,

21 Melakukanidentifikaipotensiwilayahdalamrangkapenyuluhan,
22.Mengolahhasilidentifikasipotensiwilayahdulamrangkapenyuluhan
23. Menyusunmateripenyuluhantentangpengenbanganperpustakaan,dokumentasi

daninformasi,
24.Melakukanpenyuluhanmussultentungkegunuandanpemanfaatanperpustakaan

dokumentasidaninformasikepudlupenukaidengancaramemberikanpenjelasan

melaluiTVdanradio;
25.Melakukanpenyuluhantentangpengembunganperpustakaan,dokumentasidan



informasikepadapenyelenggaradanpengelolatingkatKabuputen,

26Melakukanevaluasipaskapenyuluhantentangkegunaandan pemanfaatan

perpustakaan,dokumentasidaninfomasitingkatKabupaten,

27Melakukanevaluasipaskapenyuluhantentangpengembanganperpustakaan.

dokuemntasidaninformasitingkatKabupaten,

28 Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionalpublisitas,

29 Menyusunmatenpublisitasberbentukslide,pundangdengar

30 Mclakukanevaluasipaskapublisitas

31MenganalisisdanmenyusunrencunaopNIsionalumeran
32 Membuatrancangandesainpameran

33 Menjadipenanggungjawabpenyelenggaraunpameran,

Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengkajian,3
35Menyusuninstrumendalamrangkapengkajianyangbersifatsederhana;

36Mengolahdatadalamrangkapengkajianyangbersifatsederhana;

37Menganalisisdanmerumuskanhasilkajianyangbersifatsederhana;

38 Mengumpulkandatadalamrangkapengkajianyangbersifatkompleks,

39 Mengolahdatadalamrangkapengkajianyangbersifatkompleks,

40 Mengolahdatadalamrangkamenyusunrencanaoperasionalpengembangan

perpustakaan;

41.Melakukanujicobaprototip/model.

NamaJabatan PustakawanMadya
a Pangkat/GolonganPembinaIV/a,PembinaTk.IIVbdanPembinaUtamaMudaIV/c

b.RincianTugas

Menyusuntinjauankeputusan(review);

Menjadipenanggungjawab/editordalampemberianinformasiteknis,

Menyusunprogramintervensipengembanganperpustakaan,dokumentasidan

informasi,
Melakukanpenyuluhantentangpengembanganperpustakaan,dokumentasidan

informasikepadapenyelenggaradanpengelolatingkatPropinsi;
Melakukanevaluasipaskapenyuluhantentangkegunaandan pemanfaatan

perpustakaan,dokumentasidaninformasitingkatPropinsi;

Melakukanevaluasipaskapenyuluhantentangpengembanganperpustakaan

dokumentasidaninformasitingkatPropinsi;

7 Melakukanevaluasipaskapameran;

8. Menganalisisdan menyusunrencanaoperasionaldalamrangkapelaksanaan

pengkajian
9. Mengevaluasidanmenyempurnakanpengkajianyangbersifatsederhana;



10.Menyusuninstrumendalamrangkapengkajianyangbersifatkompleks,

11.Menganalisisdanmerumuskanhasilkajianyangbersifatkompleks,

12.Menganalisisdanmenyusunrencanaoperasionalpengembanganperpustakaan;

13.Menyusundesainprototip/model;
14.Mengevaluasidanmenyempurnakanpropotip/model,

15.Membuatanalistik/kritikkaryakepustakawanan

LNamaJabatan :PustakawanUtama

Pangkat/Golongan:PembinaUtamaMadya,IV/ddanPembinaUtama,IV/e

b.RincianTugas

Menjadipenanggungjawabdalampembuatantinjauankepustakaan(review)
Melakukanpenyuluhantentangpengembanganperpustakaan,dokumentasidan

informasikepadapenyelenggaradanpengelolatingkatNasional;

Melakukanevaluasipaskapenyuluhantentangkegunaandan pemanfaatan

perpustakaan,dokumentasidaninformasitingkatNasional;

Melakukanevaluasipaskapenyuluhantentangpengembanganperpustakaan,

dokumentasidaninformasitingkatNasional;

Mengevaluasidanmenyempurnakanpengkajianyangbersifatkompleks;

Menyempurnakankaryadalamrangkamembuatanalisis/kritikterhadap

kepustakawanan;
Menelaahpengembangandibidangperpustakaan,dokumentasidaninfomasi.

BUPATISUMEDANG,

DONMERDONO
ED






