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PERATURANBUPATISUMEDANG
NOMOR 46TAIIUN 2006

TENTANG

TATAKERJADANPENILAIANANGKAKREDIT
JABATAN FUNGSIONAL NUTRISIONIS

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

BUPATISUMEDANG

Menimbang a.bahwadalamrangkapelaksanaanPeraturanBupatiSumedangNomor33

Tahun2004tentangJabatanFungsionaldilingkunganPemerintah

KabupatenSumedang,agardapatberdayagunadanberhasilgunaserta

untukmenjaminpembinaankarierdanpeningkatanprofesionalisme
JabatanFungsionalNutrisionis,makaperludisusunTataKerjadan

PenilaianAngkaKreditJabatanFungsionalNutrisionis;

b.bahwaberdasarkanpertimbangansebagaimanadimaksudpadahurufa di

atas,perlumenetapkanTataKerjadanPenilaianAngkaKreditJabatan

FungsionalNutrisionisdenganPeraturanBupati.

Mengingat 1.Undang-UndangNomor 8 Tahun 1974tentangPokok-pokok

Kepegawaian(LembaranNegaraTahun1974Nomor55,Tambahan

LembaranNegaraNomor3041)sebagaimanatelahdiubahdengan

Undang-UndangNomor43Tahun1999(LembaranNegaraTahun1999

Nomor169,TambahanLembaranNegaraNomor3890);

2.Undang-UndangNomor23 Tahun1992tentangKesehatan(Lembaran

NegaraRepublikIndonesiaTahun1992Nomor100,Tambahan

LembaranNegara3495),

3.Undang-UndangNomor17 Tahun2003tentangKeuanganNegara

(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2003Nomor47,

TambahanLembaranNegaraNomor4286);



4.Undang-UndangNomor10Tahun2004tentangPembentukanPeraturan

Perundang-undangan(LembaranNegaraTahun2004Nomor53,

TambahanLembaranNegaraNomor4389)
5. Undang-UndangNomor32Tahun2004TentangPemerintahanDaerah

LembaranNegaraTahun2004Nomor125,TambahanLembaran

NegaraNomor4437)sebagaimanatelahdiubahdenganUndang-Undang
Nomor8 Tahun2005tentangPenetapanPeraturanPemerintah,

PenggantiUndang-UndangNomor3 Tahun2005tentangPerubahan

Undang-UndangNomor32Tahun2004tentangPemerintahanDaerah

MenjadiUndang-Undang(LembaranNegaraTahun2005Nomor108
TambahanLembaranNegaraNomor4548),

6.Undang-UndangNomor33Tahun2004tentangPerimbanganKeuangan
antaraPemerintahPusatdanPemerintahDaerah(LembaranNegara
Tahun2004Nomor126,TambahanLembaranNegaraNomor4438)

7.PeraturanPemerintahNomor16Tahun1994tentangJabatanFungsional

PegawaiNegeriSipil(LembaranNegaraTahun1994Nomor22,
TambahanLembaranNegaraNomor3547)

8. PeraturanPemerintahNomor25 Tahun2000tentangKewenangan
Pemerintahdan KewenanganProvinsiSebagaiDaerahOtonom
(LembaranNegaraTahun2000Nomor54,TambahanLembaranNegara
Nomor3952);

9.PeraturanPemerinlahNomor97Tahun2000,tentangFormasiPegawai
NegeriSipil(LembaranNegaraTahun2000Nomor194,Tambahan
LembaranNegaraNomor4016);

10.PeraturanPemerintahNomor99Tahun2000,tentangKenaikanPangkat

PegawaiNegeriSipil(LembaranNegaraTahun2000Nomor196,
TambahanLembaranNegaraNomor4017)sebagaimanatelahdiubah

denganPeraturanPemerintahNomor12Tahun2002(LembaranNegara
Tahun2002Nomor32,TambahanLembaranNegaraNomor4193),

11.PeraturanPemerintahNomor101Tahun2000tentangPendidikandan

PelatihanJabatanPegawaiNegeriSipil(LembaranNegaraTahun2000
Nomor198,TambahanLembaranNegaraNomor4019)

12.PeraturanPemerintahNomor9 Tahun2003,tentangWewenang
Pengangkatan,PemindahandanPemberhentianPegawaiNegeriSipil
(LembaranNegaraTahun2003Nomor15,TambahanLembaranNegara
Nomor4263);

13.KeputusanPresidenNomor87 Tahun1999,tentangRumpunJabatan
FungsionalPegawaiNegeriSipil;



14.KeputusanPresidenRepublikIndonesiaNomor5 Tahun2004,tentang

TunjanganJabatanFungsionalDokter,DokterGig,Apoteker,Asisten

Apoteker,PranataLaboratoriumKesehatan,EpidemiologKeschatan

EntomologKesehatan,Sanitarian,AdministratorKesehatan,Penyuluh
KesehatanMasyarakat,PerawatGigi,Nutrisionis,Bidan,Perawat,

Radiografer,PerekamMedis,danTeknisiElektromedis;

15.KeputusanMenteriNegaraPendayagunaanAparaturNegaraNomor

23/KEP/M.PAN/4/2001tentangJabatanFungsionalNutrisionisdan

AngkaKreditnya,

16.PeraturanDaerahKabupatenSumedangNomor48Tahun2000tentang

KewenanganPemerintahKabupatenSumedang(LembaranDaerah

Tahun2000Nomor65seriD.42);
17.PeraturanDaerahKabupatenSumedangNomor49tahun2000tentang

PembentukanOrganisasiPerangkatDacrahKabupatenSumedang

(LembaranDaerahKabupatenSumedangTahun2001Nomor6seriD.5)

sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturanDacrahKabupaten

SumedangNomor5 Tahun2002(LembaranDaerahKabupaten

SumedangTahun2002Nomor17seriD.11);
18.PeraturanBupatiSumedangNomor33 Tahun2004TentangJabatan

FungsionaldiLingkunganPemerintahDaerahKabupatenSumedang

mperhatikan1.SuratMenteriKesehatandanKesejahteraanSosialRepublikIndonesia

Nomor67A/Menkes-Kesos/11/2001tanggal31Januari2001;

2.SuratKepalaBadanKepegawuiunNegaraNomorK.26-14/V.4-28/28

tanggal27Februari2001.

MEMUTUSKAN:

enetapkan PERATURANBUPATISUMEDANGTENTANGTATAKERJADAN
PENILAANANGKA KREDITJABATAN FUNGSIONAL
NUTRISIONIS

BABI
KETENTUANUMUM

Pasal1

DalamPeraturanBupatiiniyangdimaksuddengan:

1.DaerahadalahKabupatenSumedang.

2.PemerintahDaerahadalahPemerintahKabupatenSumedang

3. BupatiadalahBupatiSumedang.



4 SckretarisDaerahadalahSekreturisDaerahKabupatenSumedang

5. SatuanKerjaPerangkutDacruhyungselanjutnyadisingkatSKPDadalah

organisasi/lembagapuda PonerintahKabupatenSumedangyang

bertanggungjawabkepadaBupatidalamrangkapenyelenggaraan

pemerintahanyangterdiridariSekretariatDaerah,SekretariatDewan

PerwakilanRakyatDacrah,DinasDacrahdanLembagaTeknisDaerah.

Kecamatan,KelurahandanSatuanPolisiPamongPrajasesuaidengan

kebutuhandaerah.

6.PejabatPembinaKepegawaianDacrahKabupatenadalahBupati

7. JabatanFungsionalPegawaiNegeriSipilyangselanjutnyadisebut

JabatanFungsional,adalahkedudukanyangmenunjukantugas,tanggung

jawab,wewenangdanhakseorangPegawaiNegeriSipildalamsuatu

satuanorganisasiyangdalampelaksanaantugasnyadidasarkankepada

keahliandanatauketerampilantertentusertabersifatmandiri.

8. JabatanFungsionalNutrisionisyangselanjutnyadisebutNutrisionis

adalahPegawaiNegeriSipilyangdiberitugas,tanggungjawabdan

wewenangsecarapenuholehpejabatyangberwenanguntukmelakukan

kegiatanteknisfungsionaldibidangpelayanangizi,makanandandietetic

baikdimasyarakatmaupunRumahSakit.

9.NutrisionisTerampiladalahJabatanFungsionalNutrisionis

keterampilanyangpelaksanaantugasnyameliputikegiatanteknis

operasionalyangberkaitandenganpenerapanprinsip,konsep,dan

metodeoperasionalkegiatandibidangpelayanangizi,makanandan

dietetik.

10.NutrisionisAhliadalahJabatanFungsionalNutrisioniskeahlianyang

pelaksanaantugasnyameliputikegiatanyangberkaitandengan

pengembanganpengetahuan,penerapankonsep,teori,ilmudan seni

untukmengelolakegiatanpelayanangizi,makanandan dietetikserta

pemberianpengajarandengancarasistematisdantepatgunadibidang

pelayanangizi,makanandandietetik.

11.Pelaksanaanpelayanangizi,makanandan dieteticadalahrangkaian

kegiatanpelayanangizi,makanandandicteticdalamrangkamencapai

statuskesehatanoptimaldalambidunggizi,makanandandietetikyang

tepatdalamkondisisehatutausukitsertamelindungimasyarakatdari

malpraktekdibidanggizi,makunundandietetik.

12.Giziadalahpengetahuantentungmukanan,mckanismepencernaan

makanandidalamtubuhmanusiasertaketerkaitanmakanandengan

kesehatan.



13.Makananadalahsegalasesuatuyangberasaldarisumberhayatidanair,

yangdimasak,diolah,tanpadimasak/diolahyangdipergunakanuntuk

konsumsimanusia.

14.Dietetikadalahpraktekdanpenerapanilmudansenipengaturanmacam

danjumlahmakananberdasarkankondisikesehatan,kebutuhangizidan

sosialekonomiklien.
15.Saranaa Kesehatanadalahtempat yang digunakanuntuk

menyelenggarakanupayakeschutan,yaituRumahSakit,Puskesmas,

Poliklinik,instansi/unitkerjudunutauunitkesehatanlainnya.
16.AngkaKreditadalahangkayungdiberikanberdasarkanpenilaianatas

prestasiyangtelahdicapuiolehseorungNutrisionisdalammengerjakan
butirkegiatandan digunakunsebagaisalahsatusyaratuntuk

pengangkatandankenaikanjabatan/pangkatNutrisionis

17.TimPenilaiAngkaKreditNutrisionisadalahTimPenilaiyangdibentuk
dan ditetapkanolchpcjabatyangberwenangdan bertugasmenilai
prestasikerjaNutrisionis.

18.SekretariatTimPenilaiadalahSekretariatTimPenilaiAngkaKredit
JabatanFungsionalNutrisionis.

19.PengangkatanadalahpengangkatanPegawaiNegeriSipilkedalam
JabatanFungsionalNutrisionissesuaidenganPeraturanPerundang-
undanganyangberlaku.

20.Pemindahanadalahpemindahandarijabatanstrukturalataujabatan
fungsionallainnyakedalamJabatanFungsionalNutrisionissesuai
denganPeraturanPerundang-undanganyangberlaku.

21.PemberhentianadalahpemberhentiandariJabatanFungsionalNutrisionis
danbukanpemberhentiansebagaiPegawaiNegeriSipil.

BABII
KEDUDUKAN,TUGASPOKOKDANRINCIANTUGAS

BagianKesatu

Kedudukan
Pasal2

(1)Nutrisionisberkedudukansebagaipelaksanateknisfungsionaldibidang
pelayanangizi,makanandan dietetikdi lingkunganDinas
Kesehatan/RumahSakitUmumDaerahKabupatenSumedang

(2) Nutrisionissebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasaliniadalah
jabatankarieryanghanyadapatdidudukiolehseseorangyangtelah
berstatusPegawaiNegeriSipil.



BagianKedua
TugasPokokdanRincianTugas

Pasal3

(1)TugasPokokNutrisionisadalahmelaksanakanpelayanandibidanggizi,
makanandandietetikyangmeliputipengamatan,penyusunanprogram,

pelaksanaan,penilaiangizibagiperorangan,kelompokdimasyarakat
dandiRumahSakit.

(2) Didalammelaksanakantugaspokoksebagaimanadimaksudpadaayat

()pasalini,Nutrisionismempunyaitugasdenganrinciansebagaimana
tercantumdalamLampiranIyangmerupakanbagianyangtidak

terpisahkandariPeraturanBupatiini.
(3)KegiatanpenunjangNutrisionisdiaturlebihlanjutdalampetunjuk

teknismasing-masingjabatanfungsional

BABIII
JENJANGJABATANDANPANGKAT

BagianKesatu

JenjangJabatan

Pawal4

(1)JenjangJabatanFungsionalNulrisionisterdiridariNutrisionisTerampil
danNutrisionisAhli

(2) JenjangjabatanfungsionalNutrisionissebagaimanadimaksudpada
ayat(1)pasalini,dariyangterendahsampaidenganyangtertinggi,
adalah:

a.NutrisionisTerampilterdiridari

1.NutrisionisPelaksana.
2. NutrisionisPelaksanaLanjutan.
3. NutrisionisPenyelia.

b.NutrisionisAhliterdiridari

1.NutrisionisPertama.

2. NutrisionisMuda.
3. NutrisionisMadya.

BagianKedua

JenjangPangkatdanGolongan
Pasal5

(1) JenjangpangkatdangolonganruangNutrisionisTerampilsebagaimana



dimaksuddalamPasal4ayat(2)hurufa PeraturanBupatiini,dariyang

terendahsampaidenganyangtertinggiyaitu:
a. NutrisionisPelaksanaterdiridani;

1. Pengatur,golonganruangIl/c;

2. PengaturTk.I,golonganruang1/d
b.NutrisionisPelaksanaLanjutan,terdiridari:

1. PenataMuda,golonganruangIlla,
2. PenataMudaTk.I,golonganruangIl/b.

C. NutrisionisPenyelia,terdiridari:

1. Penata,golonganruangIl/c;
2. PenataTk.I,golonganruangIII/d.

(2) JenjangpangkatgolonganruangNutrisionis
Ahlisebagaimana

dimaksuddalamPasal4ayat(2)hurufb PeraturanBupatiini,dariyang

terendahsampaidenganyangtertinggi,yaitu:

a. NutrisionisPertama,terdiridari:

1.PenataMuda,golonganruangII/a,

2. PenataMudaTk.I,golonganruangII/b.

b.NutrisionisMuda,terdiridari

1.Penata,golonganruangII/c;

2. PenataTk.I,golonganruangII/d

C.NutrisionisMadya,terdiridari

1. Pembina,golonganruangIV/a

2 PembinaTk.I,golonganruangIV/b;

3. PembinaUtamaMuda,golonganruang
IV/c.

(3) Jenjangpangkatuntukmasing-musing
JabatanFungsionalNutrisionis

sebagaimanadimaksudpadauyut()dan(2)pasalini,adalahjenjang

pangkatdanjabatansesuaidengan
jumlahangkakredityangdimiliki

sebagaimanatercantumdalamLampiranIIPeraturanBupatiini.

BABIV

PENGANGKATAN,PEMBEBASANSEMENTARA,

PENGANGKATANKEMBALIDANPEMBERHENTIAN
DALAM

DANDARIJABATANFUNGSIONALNUTRISIONISS

BugianKesatu

Pengangkatan
Pasal6

(1)PengangkatanPegawaiNegeri
SipildalamJabatanFungsional



NutrisionisditetapkanolchBupatisebagaiPejabatPembina

KepegawaianDacrah.

(2) PegawaiNegeriSipilyungdiangkatdalamJabatanFungsional

Nutrisionis,baikpengungkutanpertamamaupunpengangkatankembali

wajibdilantikdanalaudikukuhkandenganmengucapkansumpah

dihadapanpejabatyangberwenang

Pasal7

(1)KepalaDinasKeschatan/DirekturRumahSakitUmum Daerah

KabupatenSumedangyangmenanganiBidangKesehatanmempunyai

kewenanganmengusulkanPegawaiNegeriSipilyangtelahmemenuhi

persyaratandalamJabatanFungsionalNutrisioniskepadaBupati.

(2) BadanPertimbanganJabatandanKepangkatanmempunyaikewenangan

untukmemilih,mengujipersyaratansertaujikompetensiPegawai

NegeriSipilyangdiusulkanuntukmemangkuJabatanFungsional
Nutrisionissebagaibahan pertimbanganBupatidalam

pengangkatannya.

(3)PengangkatandalamJabatanFungsionalNutrisionisdidasarkankepada

formasijabatanfungsionalpadaunit/saranapelayanankesehatanyang

ditetapkanolehBupati.
Pasal8

(1)PersyaratanuntukdiangkatpertamakalidalamJabatanFungsional
NutrisionisTerampiladalahsebagaiberikut:

a. berstatusPegawaiNegeriSipil,;
b.berijazahserendah-rendahnyaDipolmaIIGiziatauD1Giziuntuk
kelulusansebelumTahun2001dantelahmelaksanakantugas-tugas

nutrisionispadaPemerintahKabupatenSumedang,

c.pangkatserendah-rendahnyaPengatur,golonganruangII/c,

d.memilikiangkakreditkumulatifminimalyangditentúkan;

memenuhipersyaratansehatjasmanidanrohaniyangdibuktikan

olehDokterPengujiTersendiri.

(2) PersyaratanuntukdiangkatpertamakalidalamJabatanFlingsional
NutrisionisAhliadalahsebagaiberikut
a. berstatusPegawaiNegeriSipil;
b.berijazahserendah-rendahnyaSarjana(S1)/DiplomaIVGizi;
C. pangkatserendah-rendahnyuPenataMuda,golonganruangIl/adan

d memilikiangkakreditkumuluatifminimalyangditentukan;

e.setiapunsurpenilaianpelaksanaanpekerjaan(DP3)sekurang-



kurangnyabernilaibaikdalam2(dua)tahunterakhir,

f. memenuhipersyaratansehatjasmanidanrohaniyangdibuktikan

olehDokterPengujiTersendiri

(3)UntukmenentukanjenjangJabatanFungsionalNutrisionisTerampildan

NutrisionisAhlisebagaimanadimaksudpadaayat(1)danayat(2)pasal

ini,digunakanangkakredityangdiperolehdaripendidikanpelayanan

Gizi,makanandandietetik,pengembanganProfesidan penunjang

kegiatannutrisionissetelahditetapkanolehpejabatyangberwenang

menetapkanangkakredit.

PaNal9

(1) PengangkatanPegawaiNegeriSipildarijabatanlainkedalamJabatan

FungsionalNutrisionisTerampilmaupunNutrisionisAhliatau

perpindahanantarjabatan,dapatdilakukanapabilamemenuhisyarat

sebagaimanadimaksuddalamPasal8 ayat(1)danayat(2)Peraturan

Bupatiini.
(2) Persyaratanlainnyasebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasalini

adalahsebagaiberikut

a. memilikipengalamandalamkegiatanpelayanangizisekurang-

kurangnya2(dua)tahun,

b.usiasetinggi-tingginya5 (lima)tahunsebelummencapaibatasusia

pensiundarijabatanterakhiryangdidudukinya;

c.setiapunsurdaftarpenilaianpekejaan(DP3)sekurang-kurangnya

bernilaibaikdalam2(dua)tahunterakhir
3) PangkatyangditetapkanbagiPegawaiNegeriSipilsebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pasalini,adalahsamadenganpangkatyang

dimilikinya,danjenjangJabatanFungsionalNutrisionisditetapkan

sesuaidenganjumlahangkakredityangdimilikiPegawaiNegeriSipil

yangbersangkutanberdasarkankeputusanpejabatyangberwenang

menetapkanangkakredit.

(4)Jumlahangkakreditsebagaimanadimaksudpadaayat(3)pasalini,
ditetapkandariunsurutamadanunsurpenunjang.

BagianKedua
PembebasanSementara

Pasal10

Nutrisionisdibebaskansementaradarijabatannyaapabila:
a.dalamjangkawaktu5 (lima)tahunsejakdiangkatdalampangkatterakhir

tidakdapatmengumpulkanangkakredityangditentukanuntukkenaikan

9



pangkatsetingkatlebihtinggibagi
1.NutrisionisPelaksanapangkatPengaturgolonganruangic,sampai

denganNutrisionisPenyeliapangkatPenatagolonganruangIlc,

2. NutrisionisPertamapangkatPenataMudagolonganruangIlla

sampaidenganNutrisionisMadyapangkatPembinaTkIgolongan

ruangIVAb.
b.dalamjangkawaktu1(satu)tahunsejakdiangkatdalampangkatterakhir
tidakdapatmengumpulkanangkakreditsekurang-kurangnya
1. 10(sepuluh)angkakreditbagiNutrisionisPenyeliapangkatPenata

Tk.I golonganIl/d;

2 20(duapuluh)angkakreditbagiNutrisionisMadyapangkatPembina

UtamaMudagolonganruangIV/c.
c.DitugaskansecarapenuhdiluarJabatanFungsionalNutrisionis
d tugasbelajarlebihdari6(enam)bulan;

e.dijatuhihukumandisiplinPegawaiNegeriSipildengantingkathukuman

disiplinsedangatauberatberupajenishukumandisiplinpenurunan

pangkat;

f.diberhentikansementarasebagaiPegawaiNegeriSipil;

g.cutidiluartanggungannegara,kocualiuntukpersalinananakke4 dan

seterusnya.

BagianKetiga
PengangkatanKembali

Pasal11

(1)Nutrisionisyangtelahselesaimenjalanipembebasansementara

sebagaimanadimaksuddalamPasal10 PeraturanBupatiini,dapat

diangkatkembalipadajabatansemula

(2)Nutrisionisyangtelahdiangkatkembalipada jabatansemula

sebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasalini,dapatmenggunakan

angkakreditterakhiryangdimilikidanyangberasaldariprestasikerja

barudibiingpelayananGizi,makanandandietetikyangdiperoleh
selamatidakmendudukiJabatanFungsionalNutrisionis,setelah

ditetapkanolehpejabatyangberwenangmenetapkanangkakredit

BagianKeempat
PemberhentiandalamJabatan

Pasal12

Nutrisionisdiberhentikandarijabatannyaapubila:



a.dalamjangkawaktu (satu)tahunsejakdibebaskansementaradari

jabatannyasebagaimanadimaksuddalamPasal10hurufahurufdanb

PeraturanBupatiini,tidakdapatmengumpulkanangkakredityang

ditentukanuntukkenaikanpangkatsetingkatlebihtingg

b.dijatuhihukumandisiplinPegawaiNegeriSipildengantingkat
hukuman

disiplintingkatberatdantelahmempunyaikekuatanhukumtetap,kecuali

hukumandisiplintingkatberatberupapenurunanpangkat.

BABV

PENILALANDANPENETAPANANGKAKREDIT

BagianKesatu
PenilaianAngkaKredit

Pasal13

(1)Untukkelancaranpenilaiandanpenetapanangkakredit,setiapJabatan

FungsionalNutrisionisdiwajibkanmencatatdan menginventarisir

seluruhkegiatanyangdilakukansekurang-kurangnya4 (empat)kali

dalam1 (satu)tahun,yaitu3 (tiga)bulansebelumperiodekenaikan

pangkatPegawaiNegeriSipil.

(2) Apabilahasilpenilaianatauinventarisasiseluruhkegiatansebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pasalinidipandangsudahdapat
memenuhi

jumlahangkakredityangditentukan
untukkenaikanjabatan/pangkat

secarahierarkiNutrisionisdapatmengajukanusulpenilaiandan

penetapanangkakredit.

(3)PenilaiandanpenetapanAngkaKreditjabatanfungsional
Nutrisionis

dilakukansekurang-kurangnya4(empat)kalidalamsatutahun,yaitu

padabulanJanuaridanbulan
JuliperiodekenaikanpangkatPegawai

NegeriSipil.
Paxal14

(1) PejabatyangberwenangmenclupkanangkakreditJabatanFungsional

Nutrisionis

a. MenteriKeschatanutuupejubat
EselonI yangditunjukbagi

NutrisionisMadya yangberadadi lingkunganDepartemen

KesehatandaninslunsidiluarDepartemenKesehatan.

b.KepalaDinasKeschatun/Direktur
RumahSakitUmumDaerah

KabupatenSumedungbagi
NutrisionisPelaksanasampaidengan

NutrisionisPenyeliadan NutrisionisPertamasampaidengan

NutrisionisMudayangbekerjapadainstitusipelayanangizi,

makanandan dietetikdi lingkunganPemerintahKabupaten
11



Sumedang
(2) Pejabatyangberwenangsebagaimanadimaksudpadaayat(1)hurufb

pasalini,dapatmendelegasikunsebagianwewenangnyakepadapejabat

laindilingkungannyaserendah-rendahnyaEselonlluntukmenetapkan

angkakreditbagiJubutanFungsionalNutrisionisPelaksanapangkat

PengaturgolonganruangIl/esampaidenganNutrisionisPenyelia

pangkatPenataTk.IgolongunruangII/ddanNutrisionisPertama

pangkatgolonganruangIl/asumpaidenganNutrisionisMuda,pangkat

golonganruangPenata"Tk.I /d.
(3)Dalammenjalankantugasnyasebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasal

ini,dapatdibantuolehTimPenilaiAngkaKreditProvinsidanTim

PenilaiAngkaKreditKabupaten.

BagianKedua

PenetapanAngkaKredit
Pasal15

(1) PenetapanAngkaKreditbagiJabatanFungsionalNutrisionisuntuk

jenjangPelaksanapangkatPengaturgolonganruangI1/csampaidengan

NutrisionisPenyeliapangkatPenataTk.IgolonganruangIl/ddan

NutrisionisPertamapangkatgolonganruangPenataMudagolongan

ruangII/asampaidenganJenjangNutrisionisMudapangkatgolongan

ruangIIVddiajukanolehKepalaDinasKesehatan/DirekturRumahSakit

UmumDaerahKabupatenSumedangkepadaBupati,danuntukJenjang

NutrisionisMadyapangkatgolonganruangIVasampaidengar
PembinaUtamaMudapangkatgolonganruangIV/cdiajukanoleh

BupatikepadaGubenurmelaluiDinasKesehatanProvinsidengan

ketentuansebagaiberikut:

a.JenjangNutrisionisTerampil:
1.NutrisionisPelaksanapangkatPengatur,golonganruangll/c

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah60,

2.NutrisionisPelaksanapangkatPengaturTk.Igolonganruang

IWdangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah80;

3.NutrisionisPelaksanaLanjutanpangkatPenataMudagolongan

ruangIll/aangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah

100;

4.NutrisionisPelaksanaLanjutanpangkatPenataMudaTk.I

golonganruangI/bangkakreditkumulatifyangdipersyaratkan

adalah150;
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5. JenjangNutrisionisPenyeliapangkatPenatagolonganruang

IIl/cangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah200

6.JenjangNutrisionisPenyeliapangkatPenataTkIgolongan

ruangIIldangkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah

300.

b.JenjangNutrisionisAhli:
1. NutrisionisPertamapangkatPenataMudagolonganruangIIUla,

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah100,

2.NutrisionisPertamapangkatPenataMudaTk.Igolonganruang

Wb,angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah150,

NutrisionisMudapangkatPenatagolonganruangl/c,angka
kreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah200,;

4.NutrisionisMudapungkutPenataTk.Igolonganruangl1l/d,

angkakreditkumulatilyungdipersyaratkanadalah300;

5. NutrisionisMudyupungkutPembinagolonganruangIV/a,

angkakreditkumulatil'yungdipersyaratkanadalah400
6.NutrisionisMadyapangkatPembinaTk.IgolonganruangIV/b,

angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah550,

7. NutrisionisMadyapangkatPembinaUtamaMudagolongan

ruangIV/c,angkakreditkumulatifyangdipersyaratkanadalah

700

(2) Teknispelaksanaankegiatanpenilaiandanpenetapanangkakredit

kumulatifsebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasalini,diaturlebih

lanjutolehBupati.

Pasal16

Angkakredityangditetapkanolehpejabatyangberwenangsebagaimana

BupatiinidigunakanuntukdimaksuddalamPasal15 Peraturan

mempertimbangkankenaikanjabatan/pangkatNutrisionissesuaidengan

PeraturanPerundang-undanganyangberlaku.

Pasal17

UntukangkakreditJabatanFungsionalNutrisionisPertamasampaidengan

NutrisionisMudayangbekerjapadaunitpelayanankesehatantingkat

Kabupaten,pengusulanpenetapanangkakreditJabatanFungsional

NutrisionisdilakukanolehKepalaBagianTataUsahaSekretarisRumah

SakitUmumDaerahKabupatenSumedangataupejabatlainyangditunjuk

olehKepalaDinas/DirekturRumahSakitUmumDaerahKabupaten

Sumedang



BABVI
TIMPENILAIANGKAKREDIT

Pasal18

()SusunankeanggotaanTimPenilaiAngkaKreditterdiri
dariPegawai

NegeriSipildengansusunansebagaibenikut

a SeorangKetuamerangkapAnggota,

b. SeorangWakilKetuamerangkapAnggota,

c.SeorangSekretarismerangkapAnggota

d Sebanyak-banyaknya4(empat)oranganggotadiluarhurufa,
huruf

bdanhurufcdiatas

(2) Pembentukandansusunankeanggotaan,tugaspokokdanuraiantugas

TimPenilaiangkakredit,sebagaimanadimaksudpadaayat()pasalini,

ditetapkanolehPeraturanBupati.

3) AnggotaTimPenilaiAngkakreditsebagaimanadimaksudpadaayat(1)

pasaliniadalahNutrisionisdanataupejabatlaindenganketentuan

a jabatanpangkatserendah-rendahnya
samadenganjabatanpangkat

Nutrisionisyangdinilai.

b.memilikikeahliansertakemampuanuntukmenilaiprestasikerja

Nutrisionis.

dapataktifmelakukanpenilaian.
(4)Masajabatankeanggotaantimpenilaisebagaimanadimaksudpadaayat

(1)dan(2)pasaliniadalah3 (liga)tahundandapatdiperpanjang
1

(satu)tahunmasakeanggolaan/periode.

(5)ApabilaTimPenilaiKubuputenbelumdapatdibentuk,karenabelum

memenuhikriteriaTimPenilaiyangditentukan,makapenilaianprestasi

kerjadilakukanolehTimPenilaiProvinsiyangbersangkutandanatau

kabupatenterdekat.

(6) DalamhalterdapatAnggota
TimPenilaiyangturutdinilai,KetuaTim

Penilaidapatmengangkatanggotatimpenilaipengganti

(7) PegawaiNegeriSipilyangtelahmenjadianggotaTimPenilaidalam2

(dua)masajabatanberturut-turutdapatdiangkatkembalisetelah

melampauitenggangwaktu1 (satu)tahunmasajabatan

(8)TimPenilaisebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasal
ini,dapat

dibentuklebihdari1 (satu)timsesuaidengankemampuan
menilai

jumlahNutrisionisyangdinilaidankebutuhanpenilaianpadajenjang

yangberbeda
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BABVII
KELOMPOK/KOORDINATOR
JABATANFUNGSIONAL

Pasal19

(1)Padasetiapjabatanfungsionalterdapatkelompok/koordinatorjabatan

fungsional.

(2)Kelompok/koordinatorjabatanfungsionalsebagaimanadimaksudpada

ayat(1)pasalini,diketuaiolehseorangpejabatfungsionalsenioryang

berkedudukanpadaDinasKesehatan/RumahSakitUmumDaerah.

(3)Kelompok/koordinatorjabatanfungsionalsebagaimanadimaksudpada

ayat(1)pasalini,baiksyarat,uraiantugasmaupunmasapenugasanakan

diaturlebihlanjutdalamKeputusanBupati.

BABVIII
TUNJANGANJABATANDAN

TUNJANGANDAERAH/INSENTIF
Pasal20

(1)PegawaiNegeriSipilyangdiangkatdalamJabatanFungsional
Nutrisionisberhakmendapattunjanganjabatanfungsional

(2)Besarnyatunjanganjabatansebagaimanadimaksudpadaayat(1)pasal

inisesuaidenganketentuanPeraturanPerundang-undanganyangberlaku

dankemampuankeuangandaerah.

(3)Selainmendapattunjanganjabatansebagaimanadimaksudpadaayat(1)

pasalini,dapatdiberikantunjangandaerah/insentif.

4)Besarantunjangandaerah/insentifsebagaimanadimaksudpadaayat(3)

pasalini,ditetapkansesuaidengankemampuankeuangandaerah,dan

diaturlebihlanjutdalamKeputusanBupati.

BABIX
AUN PENGISIANJABATAN

Pasal21

(1)PengisianJabatanFungsionalNutrisionisdisesuaikandenganbeban

tugasdankebutuhanrasioJabatanFungsionalNutrisionis.

(2) Bebantugasdankebutuhanrasiojabatanfungsionalsebagaimana

dimaksudpadaayat(1)pasalini,diaturlebihlanjutdalamKeputusan
Bupati.
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BARX
KETENTUANPENUTUP

Pasal22

Hal-halyangbelumdiaturdalamPeraturanBupatiiniakandiaturlebihlanjut
olehBupati

Pasal23

PeraturanBupatiinimulaiberlakupadatanggaldiundangkan

Agarsetiaporangdapatmengetahuinya,memerintahkanpengundangan

PeraturanBupatiinidenganpenempatannyadalamBeritaDaerah.

Ditetapkan diSumedang

padatangg 7 vesember2000

BUPATISUMEDANG,

DONMURDONOAEDM
DiundangkandiSumodang

padatanggal7 Desember2006

SEKRETARISDAERAH

KABUPATENSUMEDANG,

SETCA)
ATJEAÁRIFINABDULAH

EDA
BERITADAERAHKABUPATEN SUMEDANG

TAHUN2006NOMOR 31 SERI



LAMPIRANI:PERATURANBUPATISUMEDANG
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

46ahun2006
7 Desember2006

TATAKERJADAN PENILAIAN
KREDITANGKA JABATAN

FUNGSIONALNUTRISIONIS

URAIANTUGASJABATANFUNGSIONALNUTRISIONIS

LNamaJabatan NutrisionisPelaksana

a Pangkat/GolonganPengatur
MudaTk.I IIWcs/d PengaturTk.I II/d

b.RincianTugas

1. Mengumpulkandatagizi,makanandandietetiksertapenunjangnyadalamrangka

menyusunrencanatahunan;

Mengumpulkandatagizi,makanandandietetiksertapenunjangnyadalamrangka
2.

menyusunrencana3 bulanan;

Mengumpulkandatagizi,makunundandicletiksertapenunjangnyadalamrangka.
menyusunrencanabulanan;

Mengumpulkandatagizi,makunundandietetiksertapenunjangnyadalamrangka
4

menyusunrencanaharian;

Mengumpulkandatadanliteraturdalamrungkamenyusunjuklak/juknisdibidang
5.

gizi,makanandandietetik;

6. Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunpedomangizi,makanandandietetik,

7. Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunstandargizi,makanandandietetik;

8. Mengumpulkandatauntukpengamatanmasalahdibidanggizi,makanandandietetik

secarasekunder,

9 Mengumpulkandataanakbalita,bumildanbutekiuntukpemberian
makanan

tambahan,penyuluhandanpemulihanpadaanakbalitadenganstatusgizi
kurang

10.Mengumpulkandatamakanankelompoksasaransetempatuntukpenilaian
mutugizi,

makanandandietetik;

11.Memeriksadanmenerimabahanmateri,pangan,peralatandansaranapelayanangizi,

makanandandietetik,

Menyimpanbahan,materi,panganperalatan
dansaranakegiatanpelayanangizi,

12
makanandandietetik;

Mencatatdanmelaporkanbahan,materi,pangan,peralatan
dan saranadiruang

13.

penyimpanansaranaharian;

Menyalurkanbahan,materipangan,peralatan,
dansaranasesuaipermintaan

unitatau

14

wilayahkerjasecaraharian/mingguan;



15.Memeriksaruangpenyimpananmakanan,secaraharian(tiap10harian),

16. MelakukanpengukuranTinggiBadan(TB),BeratBadan(BB),umurdiunitatau

wilayahkerjasecarabulananbagianakbalita,

17. MelakukanpengukuranTB,BB,umurdiunitatauwilayahkerjasecara4 bulanan

bagianaksckolahSD;
18. MelakukanpengukuranTB,BB,umurdiunitatauwilayahkerjasesuaikebutuhan,

19 MelakukanpengukuranLingkarLenganAtas(LILA)diunitatauwilayahkerja,

20 MelakukanpengukuranIndeksMassaTubuh(IMT)pada orangdewasadi

unit/wilayahkerjasesuaikebutuhan,

21. Melakukananamnesedietklien(foodfrekwensídanrata-ratacontohhidangan),

22. Melakukanrecallmakanan24jamlewatbagiklien,

23 Melakukanperhitungankandungangizimakananklien;

MencatatdanmelaporkanatashasilpengukuranBB,TB,danUmur,
24.

25. MencatatdanmelaporkanatashaislpengukuranIMT;

26.MencatatdanmelaporkanatashasilpengukuranLILA;

27. Mencatatdanmelaporkananamnesadiet,

28. Menyediakanmakanantambahanuntukbalitaataupenyuluhangizi,

29 Menyediakanmakananbiasatambahan

30. MenyediakankapsulvitaminA;

31. Menyediakankapsulyodium,

32. Menyediakanpreparatbesi;

33 Menyediakanobatgizi;

34 Melakukanpencatatanharian,penyediaanmukunanbiasa;

35. Melakukanpencatatanharian,penyediuundielsederhana,

36. Memantaudietklienselamadiruwat;

MemantaukegiatanpengukurunBB,TB,
unurdi tingkatdesameliputisasaran,

37
statusgizidanSKDNjumlahbulitayangada/terdaftar,

jumlahbalitayangmemiliki

KartuMenujuSehat,jumlahbalituyangditimbang,
jumlahbalitayangnaik

timbangannya)secarabulananpadaposyandu;

38.MemantaukegiatanPMTBalita,
anaksekolahdanBumilmeliputisasaran,statusgizi

danSKDNterhadapmacam/jumlahPMT;

39. Memantaukegiatanpengukuran
BB,TB,umurdiRumahSakit(RS)

danmasyarakat

secarabulanan;

40. MemantaupelayananpenyelenggaraandietdiRSdaninstitusilainsecaraharian;

41.Memantaupenggunaanbahanmakanansecaraharian;

42.Memantaupenggunaanbahanmakanansecaramingguan/sepuluh
harian



NutrisionisPelaksanalanjutanNamaJabatan

Pangkat/GolonganPenataMudaIl/adanPenataMuda
Tk.I III/b

a.

b. RincianTugas

1. Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunrencanalimatahunan;

2. Mengolahdatapelayanangizi,makanandandietetikdengancaramenabulasidalam

rangkamenyusunrencanalimatahunan;

3. Mengolahdatapelayanangizi,makanandandietetikdengancaramenabulasidalam

rangkamenyusunrencanatahunan,

4. Mengolahdatapelayanangizi,makanandandietetikdengancaramenabulasidalam

rangkamenyusunrencanatriwulan;

5. Mengolahdatagizi,makanandandietetikdengancaramenabulasidalamrangka

menyusunrencanabulanan,

Mengolahdatagizi,makanandandietetikdalamrangkamenyusunrencanaharian,

7. Mengolahdatadalamrangkamenyusunjuklakjuknisdibidanggizi,makanandan
6.

dietetik;

8. Mengolahdatagizi,makanandandietetikdengancaramenabulasiuntukmenyusun

pedomangizimakanandandietetik;

9 Mengolahdatamenurutstandarumumdalamrangkamenyusunstandargii,makanan
dandietetik;

10.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusunkebutuhangizi,dietetikindividu;
11.Menyiapkan pelaksanaanstudikelayakanrancanganpetunjuksasaran

pelaksanaan/petunjukteknis/pedoman/standar/kebutuhandibidanggizimakanandan

dietetik
12.Mengumpulkandatadalamrangkamenyusuninstrumenpengamatankeadaangizi,

makanandandietetik,
13.Mengumpulkandatauntukmelakukanpengamatanprimer(per10jenis);
14.Mengolahdatadengantabulasiuntukmelakukanpengamatanmasalahkeadaangizi,

makanandandietetik;
15.Menyiapkanbahanmateripelatihangizi,makanandandietetikuntukpetugasgizipada

kelompoksasarantertentu,

16.Mengumpulkandatabiokimiagizisesuaikelompoksasarantertentu,
17.Mengumpulkandatadasarcalonkadergizibugikeperluanpelatihangizi,makanandan

dietetikuntukkader,
18.Menyiapkankegiatanpelayananmakanandan dietetikkegiatandibidanggizi

makanandandietetik;
19.Menetapkanpelaksanaanpelayananmakunandandietetikkegiatandibidanggizi,

makanandandietetik;
20.Menyiapkanpertemuanlintasprogramdanlintassektor,



21.Melakukanpelatihanbagipelaksanaanpelayanangizimakanandandietetik

22.Menyusunkebutuhanbahan,materi,pangan,peralatandansaranapelayanangizi,

makanandandietetik;

23.Menyediakanbahan,materipangan,peralatandansaranapelayanangiz,makanandan

dietetik,
24.Mencatatdanmelaporkanbahan,materi,pangan,peralatandan saranadiruang

penyimpanansecarabulanan,

25.Menyalurkanbahan,materi,panyan,peralatundansaranasesuaipermintaanunitatau

wilayahkerjasecarabulanan,

26.Memeriksaruangpenyimpanansecaruminggu
27.MelakukanpengukuranterhadapTB,BB,umurbagianaksekolah/SLTPdiunitatau

wilayahkerjasecaratriwulan;

28.MelakukanpengukuranterhadapTB,AnakBaruSekolah(ABS)secaratahunan,

29.MelakukanpengukurantahunanterhadapIMT

30.MelakukanpengukuranterhadapIMT padaorangdewasadiunitatauwilayahkerja

secaratahunan,

31.Mengumpulkandatapolakonsumsimakanantiap20RukunTetangga(RT)diunit

atauwilayahkerjasecaratahunan

32.Mencatatdanmelaporkanhasilpengukuranpalpasi;
33.Mencatatdanmelaporkanhasilpengumpulandatapolakonsumsimakanan

34.Mencatatdanpelaporanhasilpengumpulandataanemigizibesi;

35.Menyediakanmakanantambahanbagianaksekolahataupemulihangizi;

36.Menyediakanmakanantambahanbagibumildanbuteki;

37.MelakukankonsultasigiziumumkarenaGangguanAkibatKurangYodium(GAKY,
AnemiaGiziBesi(AGB),KekuranganEnergiProtein(KEP),danKekurangan

VitaminA(KVA);
38.Melakukankonsultasidietsederhanasesuaistandar,

39.Melakukanpencatatanharian,penyediaanProgramMakananTambahanI(PMTD

bagibalita,anaksekolah,bumil,
40.Melakukanpencatatanharianterhadappenyediaandietkhusus,
41.Melakukanpencatatanharianterhadappenyediaanmakanancair,

42.Melakukanpencatatantriwulanterhadappenyediaanmakananbiasa;
43.Melakukanpencatatantriwulanterhadappenyediaandietsederhana;

44.Menyusunperencanaandietsesuaipenyakitdanpreskripsidietsesuaistandar

45.MemantaupelaksanaankegiatanpengukuranBB,TB,umurditingkatdesameliputi

sasaran,statusgizidanSKDNsecaratriwulanbagiSLTP/SLTA;
46.MemantaupelaksanaankegiatanpengukuranBB,TB,umurditingkatdesameliputi

sasaran,statusgizidanSKDNsecaraempatbulananbagiSD/MI



47MemantaupelaksanaankegiatanpengukuranLILA,IMT,palpasimeliputi,
deteksi

VitaminA meliputisasaran,perawatangizi,danstandargizrisecaratiwulan:

48Memantaupelaksanaankegiatandistribusipelayanangizimeliputikapsulyodium/pil

hesikapsulVitA,obutgizisecaratriwulanan,

49Memantaupelaksanaanpenyuluhangizimeliputisasaran,macamdanjumlah

enyuluhansaranasocaratriwulanan,

S0.Memantaujumlahkader/pelaksanagizi,makanandandietetiksecaratriwulanan,

S1.Memantaupenggunaandanakegiatanpelayanangizi,makanandandietetikditingkat

desa,kecamatan,
$2.Memantaupelayananpenyelenggaraandietdi RS ataudiinstitusilainsecara

mingguan/10harian,

S3.MemantaubulananmutudietdanPMT,

54.Mengevaluasidibidanglayanangizi,makanandandietetikkegiatangiziterhadap

pengukranTB,BB,umurpadaakhirkegiatansecaradeskiptif,

55.Mengevaluasihasilkegiatandi bidanglayanangizi;makanandandietetikterhadap

PMTbalita.

I.NamaJabatan :NutrisionisPenyelin
PangkatGolongan Penatalll/cdanPenataTk.I I1/da.

b RincianTugas

1. Mengolahdatapelayanangizi,makanandandictetikdengantabulasisilangdalam

rangkamenyusunrencanalimatahunan;

2. Mengolahdatapelayanangizi,makanandandietetikdengantabulasisilangdalam

rangkamenyusunrencanatahunan;

Mengolahpelayanangizi,makanandandiclctikdengantabulasisilangdalamrangka

menyusunrencanatrniwulan;

4. Mengolahdatapelayanangizi,makanandandietetikdengantabulasisilangdalam

rangkamenyusunrencanabulanan,

Menganalisisdatapelayanangizi,makanandandietetikdalamrangkamenyusun

rencanaharian;

6.Menyusunrancanganpelayanangizi,makanandandietetikdalamrangkamenyusun

rencanaharian;

Mengolahdatadengantabulasisilangdalamrangkamenyusunpedomangizi,

makanandandietetik;

8. Mengolahdatadenganmenggunakanstandarkhususdalamrangkamenyusunstandar

gizi,makanandandietetik;

9 Mengolahdatadalamrangkamenyusunkebutuhandandietetik,

10.Mengolahdata untukmelaksanakanstudikelayakanrancanganpetunjuk



pelaksanaan/petunjukteknis/pedoman/standar/peraturandibidanggizi,makanandan

dietetik
11.Melaksanakanujicobauntukmelakukanstudikelayakanrancanganpetunjuk

pelaksanaan/petunjukteknis/pedoman/standar/peraturandibidanggizi,makanandan

dietetik;
12.Mengolahdatauntukmenyusuninstrumenpengamatankeadaangizi,makanandan

dietetik,
13.Mengolahdalapengamatanmasalahdibidanggizi,makanandandietetikdengan

tabulasisilang,

14.Mengumpulkandatakebutuhanpelatihangizi,makanandandietetikmeliputisumber

dayamanusia,danadanteknologi
15.Mengumpulkandatatentangpelaksanaanposyandukonsumsigizi,KMS Balíta,

SKDN,BalokSKDN,bahanpangansetempatuntukkeperluanpenyusunandan

pengembanganresepmakananPMT,penyulubandanpemulihan;

16.Mencatatdanmelaporkanbahan,materi,pangan,peralatandan saranadiruang

penyimpananmakanansecaratriwulan;

17.Menyalurkanbahan,materi,pangan,peralatandansaranasesuaipermintaanunit

atauwilayahkerjasecaratriwulan
18.Memeriksaruangpenyimpananmakanansecarabulanan,

19.MelakukanpengukuranTB,BB,umurdiunitatauwilayahkerjasecaratigatahunan;

20.Menyediakandietkhusus;

21.Menyediakanmakanancairkhusus;

22.Menyediakandietstandarkhusus;

23.Melakukankonsultasigizikhusus:balita,buteki,remajadanusia;

24.MelakukanpengawasanpadahasilpengukuranTB,BB,umur,

25.MelakukanpengawasanpadahasilpengukurunLILA;

26.MelakukanpengawasanpadahasilpengukuranIMT

27.Melakukanpengawasanpadahasilanamnesediet;

28.Melakukanpengawasanpadarecallmukunan24jamyanglalu;

29.Melakukanpengawasanpadakonsultasigiziumum,

30.Melakukanpengawasanpadakonsultasidietsederhana;

31.Melakukanpencatatanharianuntukpenyediaandietstandarkhusus;

32.MelakukanpencatatantriwulanterhadappenyediaanPMT I,Balita,AnakBalita,

Bumil;
33.Melakukanpencatatantriwulanterhadappenyediaandietkhusus;

34.Melakukanpencatatantriwulanterhadappenyediaanmakanancair,

35.Melakukanpencatatantriwulanterhadappenyediaandietstandarkhusus;

36.menyusunperencanaandietsesuaipenyakitdanpreskripsidietdengansatu



komplikasi
37.Mengumpulkandatapenelitianterapandalambidanggizidandietetik,

38.MemantaupelaksanaanpelayananpenyclengguraandietdiRumahSakitataudi

Instansilainsecarabulanan;
39.Memantaupelayananpenggunaunbahanmukanansecarabulanan,

40.Memantaukonsultasidietsecarasederhanumeliputisasaran,macamdanjumlahdiet,

41.Memantaupenyuluhangiziumummeliputisasaran,macamdanjumlahdiet

V.NamaJabatan NutrisionisPertama
a Pangkat/GolonganPenataMudaIl/adanPenataMudaTk.III/b

b.RincianTugas

1. Menganalisisdatagizi,makanandandietetikdanpenunjangnyasecaradeskr�ptuf

dalamrangkaImenyusunrencanalimatahunan,
2. Menganalisisdatagizi,makanandandietetikdanpenunjangnyasecaradeskriptif

dalamrangkamenyusunrencanatahunan,

3 Menganalisisdatagizi,makanandandietetikdanpenunjangnyasecaradeskriptf

dalamrangkamenyusunrencanatriwulanan,

Menganalisisdatagizi,makanandandietetikdanpenunjangnyasecaradeskriptif

dalamrangkamenyusunrencanabulanan;

5. Menganalisisdatadalamrangkamenyusunjuklakjuknisdibidanggizi,makanandan

dietetik
6.Menganalisisdatasecaradeskriptifdalamrangkamenyusunpedomangizi,makanan

dandietetik
7. Menganalisisdatasecarastandarumumdalamrangkamenyusunstandargz,

makanandandietetik;
8. Menyusunrancanganstandargizi,makanandandietetikpadapenyakittanpa

komplikasi
9. menganailsisdatadalamrangkamenyusunkebutuhangizi,makanandandietetik

individu
10.Menganalisisujicobastudikelayakanrancanganjuklak/juknis/pedoman/

standar/kebutuhangizi,makanandandietetik;
11.Melaksanakanstudikelayakanrancanganjuklakjuknis/pedoman/standar!kebutuhan

gizi,makanandandietetik;
12.Menyusun laporan pelaksanaanstudi kelayakanrancangan

juklak/juknis/pedoman/standar/kebutuhangizi,mukanandandietetik;

13.Menyusunproposaluntukmenyusuninstrumenpengamanankeadaangizi,makanan

dandietetik
14.Melakukanujicobainstrumenpengamatunkeuduungizi,makanandandietetik,



15.Menganalisisdatapengamatankeadaangizi,makanandandietetik
secaradeskriptif,

16.Mengumpulkandatatentangsumberdayauntukpenanggulangan
masalahdibidang

gizi,makanandandietetik;

17.Mengumpulkandatagizi,makanandan dietetikscrtapenunjangnyauntuk

melaksanakankoordinasikegiatangizi,pemantauandanpenilaiankegiatangizi,

pembinaankegiatanperbaikangizi,makanandandietetikpadakegiatankelompok

sasarantertentu,pencatatandanpelaporan,

18.Melakukanpelatihanbagipengelolainstitusipelayanandibidanggizi,makanandan

dietetik

19.Melakukaninventarisasifisikbahan,maleri,pungan,peralatandansaranapelayanan

gizisetiaptriwulan;

20.Melakukanpengukuranpalpasidiunitatauwiluyahkerjatahunan;

21.MengumpulkandatadetcksidinikokurunganvituminA diunitatauwilayahkerja

tahunan;

22.Mengumpulkandataprevalensianemigizibesi(AGB)diunitatauwilayahkerja

tahunan,

23.Melakukanpenilaianhasilpengumpulandataprevalensianemigizibesi,

24.Melakukanpenilaianpemeniksaanpenunjangmeliputilaboratorium,klinikdll;

25.Melakukankonsultasidietkhususdengansatukomplikasi,
26.MelakukankonsultasidietKEPberattanpakomplikasi
27.Melakukanpenyuluhangizi/dietkelompok;
28.Melakukanpemeriksaanpadapenyediaanmakananbiasa,

29.Melakukanpemeriksaanpadapenyediaanmakanankhusus,

30.Melakukanpengawasanharianmutumakanandan PMT meliputistandarporsi,

standarbumbu,standarresep,standarmenu,keamanandancitarasa,

31.Menyusunperencanaandietsesuaipenyakitdanpreskripsidietdengan2 (dua)

komplikasi;
32.Melakukanpenilaiandietkliendalamtimkerjapadakunjungankeliling,
33.Mengolahdatapenelitianterapandalambidanggizidandietetik;

34.Melakukanrujukangizisesuaikasuspelayanangizi,makanandandietetikterhadap

penyakittanpakomplikasi;
35.Melakukanrujukantenagadalampelayanangizi,makanandandietetik,

36.MemantaukegiatanpengukuranLILA,IMT,Palpasi,deteksivitaminA meliputi

sasaran,perawatangizi,standargiziditingkatdesadankecamatansecaratahunan

37.Memantaupenggunaandanakegiatanpelayanangizi,makanandandietetikdi

RumahSakitatauinstitusilainsecarabulanan;
38.Memantaukonsultasidietkhusus,standarkhususmeliputisasaran,macamdan

jumlahdiet;



39.Memantaupenyuluhangizikhusus,individu,kelompokmeliputisasaran,macamdan

jumlahdiet,
40.MengevaluasihasilkegiatanpelayanangiziterhadappengukuranTB,BB,umurpada

akhirkegiatansecaraanalitik;
41.MengevaluasihasilkegiatanPMTdidesa,kecamatanditengahdandiakhirkegiatan

padaPMT anaksekolah
42.Mengevaluasihasildistribusipelayanangizimeliputikapsulyodium,kapsulVitA,

pilbesi,obatgizididesa,kecamatanditengahdandiakhirkegiatan,

43.Mengevaluasihasilpenyuluhangiziumumdankhususmeliputisasaran,macamdan

jumlahdiakhirkegiatan,
44.Melakukanevaluasipenggunaandanakegiatanpelayanangizi,makanandandietetik

dikecamatandiakhirkegiatan.

V.NamaJabatan NutrisionisMuda

Pangkat/GolonganPenataII/cdanPenataTk.I III/d

b.RincianTugas

1. Menganalisisdatagizi,makanandandietetiksertapenunjangnyasecaraanalitik

dalamrangkamenyusunrencanalimatahunan;

Menganalisisdatagizi,makanandandictetiksertapenunjangnyasecaraanalitik

dalamrangkamenyusunrencanutuhunan
3. Menyusunrancanganrencanauhununpeluyunungizi,makanandandietetik;

4.Menganalisisdatagizi,makanundundieletiksertapenunjangnyasecaraanalitik

dalamrangkamenyusunrencanutriwulanun;

5. Menyusunrancanganrencanatriwulananpeluyanangizi,makanandandietetik,

6. Menganalisisdatagizi,makanandandicletiksertapenunjangnyasecaraanalitik

dalamrangkamenyusunrencanabulanan;
7. Menyusunrancanganrencanabulananpelayanangizi,makanandandietetik,

8. Menyusunrancanganpetunjukpelaksanaan/petunjukteknisdibidanggizi,makanan

dandietetik;
9.Menganalisisdatasecaraanalitikdalamrangkamenyusunpedomangizi,makanan

dandietetik;

10.Menyusunrancanganpedomangizi,makanandandietetikpadapenyakittanpa

komplikasi
11.Menyajikanrancanganpedomangizi,makanandandietetikuntukpenyakittanpa

komplikasi,
12.Menyempurnakanrancanganpedomangizimakanandandietetikuntukpenyakit

tanpakomplikasi;
13.Menganalisisdatadenganstandarkhususdalamrangkamenyusunstandargizi,



makanandandietetik;

14.Menyajikanrancanganstandargizi,makanandandietetikuntukpenyakittanpa

komplikasi;
15.Menyempurnakanrancanganstandargizi,makanandandietetikuntukpenyakittanpa

komplikasi,
16.Menyusunrancanganstandargiz1,makanandandietetikuntukpenyakitdengan

komplikasi,
17.Menyusunrancangankebutuhangizi,dietetikindividu
18.Menyusunlaporanstudikelayakanrancanganpetunjukpelaksanaan/petunjuk

teknis/pedoman/standar/kebutuhangizi,makanandandietetik

19.Menyajikanlaporanstudikelayakanrancanganpetunjukpelaksanaan/petunjuk

teknis/pedoman/standar/kebutuhangizi,makanandandietetik;

20.MenyusunTermOfreference(TOR)pelaksanaanstudikelayakandalamrangka

pelaksanaan/petunjukmenyusun rancangan petunjuk

teknis/pedoman/standar/kebutuhangizi,makanandandietetik;

21.Menyajikanproposalpenyusunaninstrumenpengamatankeadaangizi,makanandan

dietetik;
22.Menyusunrancanganinstrumenpengamatankeadaangizi,makanandandietetik;

23.Melakukanperbaikanrancanganinstrumenpengamatankeadaangizi,makanandan

dietetik;
24.Menganalisisdatapengamatanmasalahdibidanggizi,makanandandietetiksecara

analitik,
25 Melakukanidentifikasibentukpelayanangizi,makanandandietetiksesuaidengan

helompoksasaran,

26.Menyusunbentukpenanggulangangizi,berdasarkanmasalahgizi,makanandan

dietetikpadakelompoksasarantertentu,

27.Melakukanpendekatanlintasprogramdanlintassektoryangmemilikisumberdaya;

28.Menghimpunsumberdayauntukpenanggulangangizimelaluipertemuan;

29.Melakukanpelatihanbagiinstansiunitkerjuterkaitlintasprogramdanlintassektor,

30.MelakukanpenilaianhasilpengukuranBB,TB,umursesuaistandar
31.MelakukanpenilaianhasilpengukuranI.ILAsOsuuistandar,

32.MelakukanpenilaianhasilIMT

33.Melakukanpenilaianpengumpulandatapolakonsulsisesuaijuknis;

34.Melakukanpenilaianpalpasisesuaistandar:

35.MelakukanpenilaiankekuranganVitaminA sesuaistandar,

36.Melakukankonsultasidietkhususdenganduakomplikasi
37.MelakukankonsultasidietKEPberatdengansatukomplikasi;
38.MelakukanpemeriksaanpadapenyediaanPMT I,Balita,AnakSekolahdanBumil;
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39.Melakukanpemeriksaanpadapenyediaanmakanancair,

40.Melakukanpengawasankonsultasigizikhusus;

41.Melakukanpengawasankonsultasigizi/dietkelompok;
42.Menyusunperencanaandietsesuaipenyakitdan preskripsidietdengantiga

komplikasi,
43.Menganalisispelaksanaankegiatanlayanangizimakanandandietetikaspek

pengelolaandanteknologi;
44.Menganalisisdatahasilpenelitianterapandulambidanggizidandietetik
45.Menyusunlaporanhasilpenelitiunterapandalambidanggizidandietetik;

46.Melakukanrujukangizisesuaikasuspelayanangizi,makanandandietetikuntuk

penyakitdengankomplikasi,
47.Menyusunlaporanrujukandalambidangpelayanangizi,makanandandietetik;
48.Memantaupenggunaandanakegiatanpelayanangizi,makanandandietetikdiRS

atauinstitusilainsecaratriwulan;
49.MengevaluasihasilkegiatanPMTIbuHamil(Bumil)didesa,kecamatanditengah

danakhirkegiatan,
S0.Mengevaluasipelatihanpelaksanaangizi,makanandandietetikmeliputimacam,

jumlahdaninstitusidiakhirkegiatandidesadandikecamatan;
S1.Mengevaluasisatuanbiayadietterhadapstandarpadaakhirkegiatan
52.Melakukanevaluasikegiatankonsultasidietpadaakhirkegiatan.

VI.NamaJabatan :NutrisionisMadya
Pigkat/GolonganPembinaIV/as/dPembinaUtamaMudaIV/ca.

b.RincianTugas
1. Menyusunrancanganrencanalimatahunankegiatangizi,makanandandietetik;
2. Menyajikanrancanganrencanalimatahunankegiatangizi,makanandandietetik;
3.Menyempurnakanrancanganrencanalimatahunankegiatangizi,makanandan

dietetik,

4 Menyajikanrancanganrencanatahunankegiatangizi,makanandandietetik;
5. Menyempurnakanrancanganrencanatahunankegiatangizi,makanandandietetik,
6. Menyajikanrancanganrencanatriwulankegiatangizi,makanandandietetik;
7.Menyempurnakanrancanganrencanatriwulankegiatangizi,makanandandietetik
8. Menyajikanrancanganrencanabulanankegiatangizi,makanandandietetik
9 Menyempurnakanrancanganrencanabulanankegiatangizi,makanandandietetik,
10.Menyajikanrancanganpetunjukpelaksanaan/petunjukteknisdibidanggizi,makanan

dandietetik1.Menyempurnakanrancanganpetunjukpclaksanaan/petunjukteknisdibidanggizi,
makanandandietetik;
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12.Menyusunrancanganpedomangizi,makanandandietetikuntukpenyakitdengan

komplikasi,
13.Menyajikanrancanganpedomangizi,makanandandietetikuntukpenyakitdengan

komplikasi
14.Menyempurnakanrancanganpedomangizi,makanandandietetikuntukpenyakit

dengankomplikasi
15.Menyajikanrancanganstandardibidanggizi;makanandandietetikuntukpenyakit

dengankomplikasi;
16.Menyempurnakanrancanganstandardibidanggizi,makanandandietetikuntuk

penyakitdengankomplikasi,
17.Menyajikanrancangankebutuhandibidanggizimakanandandietetik;

18.Menyempurnakanrancangankebutuhandibidanggizi,makanandandietetik;

19.MenyajikanTOR Studikelayakanruncangunpetunjukpelaksanaan/petunjuk

teknis/pedoman/standar/kebutuhungizi,makanandundietetik;

20.Menetapkanpelaksanaanstudikeluyukunruneangunpetunjukpelaksanaan/petunjuk

teknis/pedoman/standar/kebutuhangizi,mukanandandietetik;

21.Menetapkankelayakanrancanganjuklak/juknis/pedomanstandar/kebutuhangizi,

makanandandietetik;

22.Menetapkaninstrumenpengamatankeadaangizi,makanandandietetik;

23.Menyusunhasilpengamatankeadaangizi, makanandandietetik;

24.Menyajikanhasilpengamatankeadaangizi,makanandandietetik;

25.Menyempurnakanhasilpengamatankeadaangizimakanandandietetik;

26Menetapkanprioritaspenanggulanganmasalahgizi,makanandandietetikpada

kelompoksasaran,

27.Membuatrancanganpenagggulanganmasalahgizi,makanandandietetikpada

kelompoksasaran,

28.Menyusunurutandanjadwalpelayanangizi,makanandandietetik,

29.Menghimpundanmendayagunakansumber-sumberyangada,

30.Melakukankonsultasidietkhususdengantigakomplikasi;
31.MelakukankonsultasidietKEPberatdenganduakomplikasi
32.MelakukanpenyuluhangizibagikaryawanRumahSakit,

33.Melakukanpengawasanpadapengumpulandatapolakonsumsidanmakanan
34.Melakukanpemeriksaanpadapenyediaandietstandarkhusus;

35.Melakukanpengawasanpadakonsultasidietstandarkhusus;

36.Menyusunprioritasjenispenelitianterapandalambidanggizidandietetik

37Menyusunproposalpenclitianterapandalambidanggizidandietetik,

38.Menyajikanproposalpenelitianterapandalambidanggizidandietetik;

39.Menyempurnakanproposalpenelitianterapandalambidanggizidandietetik



40.Menyajikanhasilpenelitianterapandalambidanggizidandietetik,

41.Menyempumakanlaporanpenelitianterapandalambidanggizidandietetik,

42.Mengevaluasimateri/bahanperalatankegiatanpelayanangizi,makanandandietetik

didesa,kecamatanpadaakhirtahun,

43.MengevalusiperangkatlunakkegiatanpelayanangizilapangandanRumahSakit

padaakhirtahun;
44.Mengevaluasihasilpenyuluhankegiatanpelayanangizi,makanandandietetikpada

akhirtahun
45.MengevaluasipelaksanaankegiatanpelayanangiziRumahSakit;
46.Menganalisahasilevaluasipelaksanaankegiatanpelayanangizi,makanandan

dietetikpadaPuskesmasdanRumahSakitdiakhirkegiatan
47.Menyajikanevaluasikegiatanpelayanangizi,makanandandietetikpadaPuskesmas

danRumahSakit,
48.Membuatlaporankegiatanpelayanangizi,makanandandietetikpadaPuskesmasdan

RumahSakit

BUPATISUMEDANG,

DONMURDONOED
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